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RESUMEN: Este artkulo. fruto del Interés 
del autor por el estudio de las actitu­
des profesionales de los periodistas en 
Estados Unidos y otros paises. muestra 
alguno de los principales hallazgos de 
esos estudios en lo referido a las acti­
tudes de los periodistas ante su 
misión. la ética de ciertos procedi­
mientos informativos. la importancia 
de los distintos aspectos de su trabajo 
y lo que piensan de sus audiencias. El 
artfculo concluye con recomendacio­
nes para futuras investigaciones sobre 
esas actitudes profesionales. que in­
cluyan una mejor especificación de los 
factores de influencia. asl como su 
impacto en la práctica del periodismo 
y en la actual cobertura de noticias. 

ABSTRACT: This artic/e traces the au­
thor's interest in studying Journalists' 
professional attltudes In the United 
Sta tes and other countries and reports 
on some of the maln findings of these 
studies regarding journalists' attltu­
des about their roles, the ethics of cer­
tain reporting methods. the importan­
ce of different aspects of their jobs. 
and their images of thelr audiences. 
The artic/e conc/udes with recommen­
dations for future cross-national re­
search over time on journalists' pro­
fessional attitudes, including better 
specification of the factors influencing 
these attitudes as well as their impact 
on journalistic practices and actual 
news coverage. 

La comparación de la actitud profesional de los periodistas por encima de 
fronteras y culturas es un asunto espinoso, sobre todo si se refiere a aquellas 
que pueden tener significados diferentes en los distintos contextos naciona­
les. Aún así, vale la pena intentar ese tipo de comparaciones para ver si exis­
ten patrones de similitudes y desemejanzas, siguiendo la creencia de que las 
actitudes profesionales marcan diferencias en el modo de cubrir informati-

~ . 
!J) ... 
u 

33 
N 

Z 




























