Normas para el envio de originales

La revista Empresa y Humanismo es una publicacion periédica editada por el
Instituto Empresa y Humanismo de la Universidad de Navarra. Su principal
objetivo es recoger, desde una perspectiva interdisciplinar —filoséfica, econé-
mica y empresarial, juridica, histdrica y politica— trabajos inéditos e intelec-
tualmente rigurosos sobre la empresa y las organizaciones sociales, entendidas
como instituciones humanas, y sobre la funcién directiva. La revista pretende
igualmente resultar un instrumento 1til para que las personas que se dedican a
la direccién empresarial puedan contar con un referente intelectual serio.

1. Los originales recibidos para su publicacién no incluirdn el nombre del
autor ni ninguna otra informacién personal. Los textos se enviaran a la
direccién de correo electrénico: cbozal@unav.es o marina@unav.es.
acompafiados de una carta en la que se solicite su publicacion en la revista
Empresa y Humanismo y se especifique el nombre de su autor/es, su ca-
tegoria profesional, centro de trabajo, direccién postal y nimero de telé-
fono.

2. En caso de que el envio sea postal (Instituto Empresa y Humanismo.
Universidad de Navarra. 31080, Pamplona), el autor/es deberin re-
mitir una copia en papel del texto, asi como otra en soporte informa-
tico. Esta deberd estar realizada en alguno de los programas de texto
mis habituales.

3. Los articulos seran originales y no sobrepasaran los 68.000 caracteres,
a espacio sencillo, incluidos grificos, tablas, mapas, otras ilustraciones
y bibliografia) ni contardn con menos de 34.000 caracteres. Se utili-
zard un tipo de letra Times 12 para el texto principal y Times 10 para
las notas. El interlineado ser sencillo y el espacio anterior sera de 6 pto.
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4.

10.

La extension de las recensiones podra oscilar entre 5.000 y 10.000 ca-
racteres. En la primera pagina apareceran los datos del libro (titulo,
autor, editorial y afo de edicién). La firma de la persona que realiza la
resefa se incluird al final de ésta.

. Los articulos irdn precedidos de un resumen de diez lineas maximo,

en espafiol e inglés, asi como de una relacién de palabras clave en am-
bos idiomas.

. Los apartados en que se dividan los articulos deberdn ir numerados

con caracteres romanos. Los subapartados, por su parte, se identifica-
ran con numeracion aribiga.

. Los grificos, tablas, mapas y otras ilustraciones deberin ir numerados

de forma correlativa con caracteres arabigos e indicar su fuente de pro-
cedencia.

. Las notas a pie de pagina irdn numeradas correlativamente en carac-

teres arabigos y voladas sobre el texto.

. Las referencias bibliograficas citadas a pie de pagina apareceran reco-

gidas en un apartado situado al final de los articulos.
Las referencias bibliograficas, tanto en nota como al final del texto, se
harin del siguiente modo:

Libro

* Referencia bibliografica completa: Black, Edwin (2001), IBM and
the Holocaust. The Strategic Alliance Between Nazi Germany and Americas
Most Powerful Corporation, Litde, Brown and Company, Londres.

* Nota correspondiente: Black, E. (2001), p. 114.

Libro con editores

* Referencia bibliografica completa: Andriof, J6rg y Mdntosh, Mal-
colm (eds.) (2001), Perspectives on Corporate Citizenship, Greenleaf Pu-
blishing, Sheffield.

* Nota correspondiente: Andriof, J. y Mdntosh, M. (eds.) (2001), p. 13.

Reedicion o reimpresion de un libro

* Referencia bibliogrifica completa: Proudon, Pierre Joseph
[1851(1982)], Idee genérale de la révolution au XIXe. Siécle, en Oeuvres com-
pletes, vol. 11, Slatkine, Ginebra-Paris.
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* Nota correspondiente: Proudon, PJ. [1851(1982)], p. 28.
"Texto en un libro con editores

* Referencia bibliografica completa: Windsor, Duane (2001), “Cor-
porate Citizenship: Evolution and Interpretation”, en Andriof, Jorg
and Mdntosh, Malcolm (eds.). Perspectiva on Corporate Citizenship,
GreenleafPublishing, Sheffield, pp. 39-52.

* Nota correspondiente: Windsor, D. (2001), pp. 39-52.

Articulo de revista

* Referencia bibliogrifica completa: Greenwood, Michelle (2001),
"The Importance of Stakeholders According to Business Leaders",
Business and Society Review, vol. 106, no 1, pp. 29-49.

* Nota correspondiente: Greenwood, M. (2001), pp. 29-49.

11. Las citas textuales que se incluyan tanto en el texto de los articulos
como a pie de pagina deberin reducirse al maximo y, en ningin caso,
sobrepasarin las cuatro lineas.

12. La revista Empresa y Humanismo es una publicacion periddica que se
edita en castellano; sin embargo, acepta originales en otras lenguas.
En caso de considerarlo oportuno, y siempre que los trabajos hayan
sido evaluados positivamente por el Consejo Editorial y por dos es-
pecialistas anénimos, la revista Empresa y Humanismo llevard a cabo
su traduccion al idioma espanol.

13. Los editores de la revista Empresa y Humanismo acusaran recibo de
los originales en el plazo miximo de quince dias hibiles desde su re-
cepcién. A partir de esta fecha, los textos deberdn ser sometidos al
visto bueno del Consejo Editorial de la revista y, en caso de resultar
favorable, a la evaluacion de dos especialistas anénimos.

14. La direccion de la revista Empresa y Humanismo se compromete a re-
mitir al autor o autores de los articulos recibidos los dos informes de
los evaluadores anénimos en un plazo miximo de tres meses. En
caso de que la evaluacidn sea favorable, el autor o autores dispon-
dran de un plazo mdximo de un mes, a partir de la fecha de emisién
de los informes, para realizar los cambios y correcciones que consi-
deren oportunos.

15. En el momento de su publicacion, se remitiran a los autores 3 ejem-
plares de la revista.
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16. Los derechos de edicion de la revista corresponden al Instituto Em-
presa y Humanismo, y es necesario el permiso de su Junta Directiva
para su reproduccion parcial o total.

17. El Consejo Editorial de la revista Empresa y Humanismo respetara la
libertad intelectual de los autores, aunque no compartird necesaria-
mente sus opiniones.
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Boletin de Suscripcion

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO EMPRESA Y HUMANISMO

La suscripcion global y anual a las publicaciones del Instituto Empresa y Humanismo in-
cluye: 2 ejemplares de la Revista Empresa y Humanismo; 3 ejemplares de los Cuadernos de
Investigacion y 4 ejemplares de la Newsletter Nuevas Tendencias. Su precio es de go euros
para Espafia (70 euros suscripcion + 20 euros gastos de envio) y 95 euros para el extranjero
(70 euros suscripcion + 25 gastos de envio).

. ___________________________________________________________________________________________|]
NOMBRE:

APELLIDOS:

DIRECCION POSTAL:

TELEFONO: CORREOQ ELECTRONICO:

TIPO DE SUSCRIPCION

[J1GLOBAL CIREVISTA [JCUADERNOS CINEWSLETTER
80/ 85¢€ 40/ 45€ 30/ 35€ 30/ 35€

FORMA DE PAGO
[ CHEQUE BANCARIO A NOMBRE DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

(1 DOMICILIACION BANCARIA C/C Ndmero:

(I TARJETA DE CREDITO No: / / / / /
TIPO DE TARJETA: FECHA DE CADUCIDAD: / / /

O TRANSFERENCIA AL NUMERO DE CUENTA: 0095-4732-89-060-0008016
(en este caso se exige el envio de una copia de la operacién)

FECHA: FIRMA:

SUSCRIPCIONES Secretarfa. Instituto Empresa y Humanismo. Universidad de Navarra. 31080 Pamplona
http://www.unav.es/empresayhumanismo/ cosinaga@unav.es






