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RECENSIONES 

algún antídoto mejor que éste contra los corporativismos atávicos de quie­
nes pretenden poner a opositar a los que desean ser directores de Recursos 
Humanos? El que firma esta recensión se malicia de que las certificaciones 
concedidas por asociaciones profesionales aportarán poco valor neto en 
este aspecto. 

En la última hora global de nuestro tiempo, ¿qué sentido tiene fundar un 
club con derecho de admisión para ejercer la profesión de directivo, inclui­
da la de director de personal? Ninguno desde el punto de vista empresarial; 
posiblemente muchos desde el punto de vista político con "p" diminuta, "p" 
de poder de "pre-jubilado". Los tres autores no se mojan aquí como sí 10 
hacen los patrocinadores. Y hacen bien ambos, pues siguen lógicas distin­
tas. 

Guido Stein 
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