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NORMAS 
PARA EL ENVÍO 
DE ORKGKNALES 

Los trabajos serán originales, no sobrepasarán los 20 folios e 
irán precedidos de un resumen de diez líneas máximo en español. 

Los autores enviarán dos copias del original e indicarán su 
ubicación profesional y dirección postal. 

Revista Empresa y Humanismo solicitará soporte informático 
de los trabajos aceptados. Debe indicarse claramente el sistema 
empleado: preferiblemente Apple Macintosh (Microsoft Word 
6.0) o PC (Microsoft Word 7.0). 

Las referencias bibliográficas se harán del siguiente modo: 

• LIBROS: Alvira, Rafael (1997), La razón de ser hombre, Rialp, 
Madrid, pp. 18-22. 

• ARTÍCULOS: Calderón, Reyes (1981), "Las raíces de la eco­
nomía", Revista de Filosofía y Economía, nO 86, p. 191. 

• CONTRIBUCIONES: Vélaz, Ignacio (1999), "Tipología de la 
motivación", en Cruz, J. y Llano, A. (eds), El ser humano, Pam­
plona, Eunsa, pp. 45-56. 

El número y la extensión de las notas se reducirá a lo indis­
pensable. Aparecerán al final del artículo, numeradas. La biblio­
grafía aparecerá al final del artículo. 

En cuanto a las reseñas de libros, en la primera página apare­
cerán los datos del libro (título, autor, editorial, año de edición). 
La firma de la persona que realiza la reseña se incluirá al final de 
ésta. La extensión será de entre 2 y 4 páginas. 
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