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Las referencias bibliograficas se hardn del siguiente modo:

* L1BROS: Alvira, Rafael (1997), La razén de ser hombre, Rialp,
Madrid, pp. 18-22.

¢ ARTICULOS: Calderén, Reyes (1981), “Las raices de la eco-
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ceran los datos del libro (titulo, autor, editorial, afio de edicién).
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