PUBLICACIONES
DEL [INSTITUTO
EMPRESA Y
HUMANISMO

1.LIBROS

Ne1

No2

Ne3

Ne4

No5

Ne6

IN9Y

Ne 8

FILOSOFIA DEL DINERO
Vittorio Mathieu

LA VERTIENTE HUMANA DEL TRABAJO EN LA
EMPRESA

George Gilder, Carlos Llano, Juan Antonio Pérez Lépez
y Leonardo Polo

ETICA EMPRESARIAL: TEORIAY CASOS
Rafael Gémez Pérez

LAS CLAVES DE LA EFICACIA EMPRESARIAL
Tomads Melendo

LA UNIVERSIDAD COMO EMPRESA: UNA
REVOLUCION PENDIENTE
Tomais Calleja

TEORIA DE LA ACCION HUMANA EN LAS
ORGANIZACIONES
Juan Antonio Pérez Lépez

EL HUMANISMO EMPRESARIAL
Alejandro Llano, Rafael Alvira, Miquel Bastons, Tomds
Calleja, Cruz Martinez Esteruelas, Ignacio Miralbell

ESTRATEGIA EMPRESARIAL ANTE EL CAOS
Felipe Gémez Pallete Ed.
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O Ne 9

Ne 10
Ne 11
Ne12

Ne 13
Ne 14

Ne 15

Ne 16

ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO. SU VALOR
PERMANENTE
Ludwig Erhard

LA CULTURA DEL TRABAJO EN LAS
ORGANIZACIONES
Leticia Bafiares

CULTURA EMPRESﬂR!AL EN ESPANAY SU
POTENCIAL ESTRATEGICO
Maria Teresa del Val

CABALLEROSY EMPRESARIOS. EL, HOMBRE DE
NEGOCIOS VICTORIANO
Jesis M2 Zaratiegui

ETICA DEL CAPITALISMO
Peter Koslowski

CIENCIAY PRACTICA EN LA ACCION DIRECTIVA

Joan Fontrodona

LIBERALISMO ECONOMICO Y LIBERTAD.
ORTODOXOSY HETERODOXOS EN LAS TEORIAS
ECONOMICAS ACTUALES

Ricardo F. Crespo

LA EMPRESA ENTRE EL ESTADOY EL MERCADO
Reyes Calderén Cuadrado

2. CUADERNOS

Ne:

Ne 2

ASPECTO FINANCIERO Y ASPECTO HUMANO DE
LA EMPRESA
Vittorio Mathieu

LA INTERPRETACION SOCIALISTA DEL TRABAJO
YEL FUTURO DE LA EMPRESA
Leonardo Polo

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL
EMPRESARIO
Enrique de Sendagorta



Ne 4

Ne 5

Ne 6

Ne 7

Ne 8

Ne'9

Ne 10

Ne 11

Ne 12

Ne 13

Ne 14

Ne 15

Ne 16

EL SENTIDO DE LOS CONFLICTOS ETICOS
ORIGINADOS POR EL ENTORNO EN EL QUE
OPERA LA EMPRESA

Juan Antonio Pérez Lépez

EMPRESAY CULTURA
Fernando Fernidndez

HUMANISMO'Y EMPRESA
Cruz Martinez Esteruelas

MORALIDAD Y EFICIENCIA: LINEAS )
FUNDAMENTALES DE I.A ETICA ECONOMICA
Peter Koslowski

LA ESTRATEGIA SOCIAL DE LA EMPRESA
Manuel Herran Romero-Girén

EL TRABAJO DIRECTIVOY EL TRABAJO
OPERATIVO EN LA EMPRESA
Carlos Llano

EL ALTRUISMO EN LA EMPRESA
George Gilder

RICOSY POBRES. IGUALDAD Y DESIGUALDAD
Leonardo Polo

EL UTILITARISMO EN LA ETICA EMPRESARIAL

Joan Fontrodona

LA EMPRESA EN LA HISTORIA
Agustin Gonzilez Enciso

LA EMPRESA ENTRE LA ECONOMIAY EL
DERECHO
José Antonio Doral

LA EMPRESAANTE LA NUEVA COMPLEJIDAD
Alejandro Llano

EMPRESAY LIBERTAD
Jests Arellano
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462 Ne 17

Ne 18

Ne 19

Ne 20
Ne 21
Ne 22

Ne 23

Ne 24
Ne 25
Ne 26
Ne 27

Ne 28

No29

Ne 30

é QUE ES ELL HUMANISMO EMPRESARIAL?
Rafael Alvira

EL RENDIMIENTO SOCIAL DE LA EMPRESA
Jose M. Basagoiti

ELEMEN TQS CONFIGURADORES DE LA ACTUAL
VALORACION DEL TRABAJO
Tomas Melendo

DIRECCIONY SISTEMAS DE MANDO
Manuel Lépez Merino

LA INDOLE PERSONAL DEL TRABA [JO HUMANO
Tomias Melendo

LA REVOLUCION SOCIAL DEL MANAGEMENT
Tomis Calleja

INDICADORES DE LA MADUREZ DE LA
PERSONALIDAD
Enrique Rojas

EMPRESAY SISTEMAS DE COOPERACION SOCIAL
Ignacio Miralbell

HUMANISMO PARA I.A DIRECCION
Miguel Bastons

ACTUALIDAD DEI HUMANISMO EMPRESARIAL
Alejandro Llano

NOTAS SOBRE LA CULTURA EMPRESARIAL
Rafael Gémez Pérez

LA IMPORTANCIA DE LA DINAMICA POLITICA
PARA EL DIRECTIVO
Manuel Alcaide Castro

EL PODER...;PARA QUE?
Juan Antonio Pérez Lépez

LA EMPRESAY EL AMBIENTE SOCIO -POLITICO
EN EL, UMBRAL DEIL NUEVO SIGLO
Daniel Bell



Ne 31

Ne 32

Ne 33

Ne 34

Ne 35

Ne 36

Ne 37

Ne 38

Ne=39

Ne 40

Ne 41

Ne 42

Ne 43

Ne 44

LA GESTION DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 4 63
Juan A. Diaz Alvarez

HACIA UN MUNDO MAS HUMANO
Leonardo Polo

ESTUDIO HISTORICO SISTEMATICO DEL
HUMANISMO

Higinio Marin

HUMANISMO ESTAMENTAL

Higinio Marin

CONSIDERACIONES SOBRE EL ACTIVO HUMANO

DE LA EMPRESA
Tomis Calleja

SER EL MEJOR. HACER QUE OTROS TAMBIEN LO
SEAN (SOLO PARA EMPRESARIOS)
José Maria Ortiz

LA ETICA DE LA SOCIEDAD DE CONSUMO
Antonio Argandofia

HACIA UNA ECONOMIA POLITICA HUMANISTA
Ludwig Erhard

LAS REFERENCIAS SOCIALES DE LA EMPRESA
Tomis Calleja

MAXIMO BENEFICIO Y MAXIMA RACIONALIDAD
José Maria Ortiz

LA INSERCION DE LA PERSONA EN L.A EMPRESA
Armando Segura

HUMANISMO PERICIAL

Higinio Marin

DIMENSION HUMANISTA DE 1.A ENERGIA
Tomis Calleja

LA EMPRESA ENTRE LO PRIVADOY LO PUBLICO
Miguel Alfonso Martinez-Echevarria



464 Ne 45

Ne 46
Ne 47

Ne 48

Ne 49

Ne 50
Ne 51

Ne 52
Ne 53
Ne 54

No= 55

Ne 56

COMPETITIVIDAD Y COOPERACION COMO
VALORES INSTITUCIONALES DE LA EMPRESA
Santiago Garcia Echevarria

FILOSOFIA DE I.A ECONOMIA I- METODOLOGIA
DE LA CIENCIA ECONOMICA

Alejo J. Sison

LA LOGICA DEL DIRECTIVO: EL. CONTROL
NECESARIO Y I.A CONFIANZA IMPOSIBLE

Pablo Garcia Ruiz

LA REVOLUCION' INSTITUCIONAL DE LA
EMPRESA. EL RETO AL DIRECTIVOY A LOS
RECURSOS HUMANOS

Santiago Garcia Echevarria

FILOSOFIA DE LA ECONOMIA II- EL AMBITO
AUSTROGERMANICO

Alejo J. Sison

VALORES ETICOS DE L4 EMPRESA

Juan Cruz

LA EMPRESA VIRTUOSA
José Maria Ortiz

LAS DECISIONES EN LA EMPRESA: CALCULOY
CREATIVIDAD
Miguel Bastons

FILOSOFIA DE I.A ECONOMIA ITI. LOS
FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

Alejo J. Sison

LA FAMILIA: UN IMPERATIVO PARA I.A EMPRESA
Ramén Ibarra

VARIACIONES SOBRE UNA CRISIS
Tomis Calleja

POBREZA, PRODUCTIVIDAD 'Y PRECIOS

Paolo Savona



Ne 57

Ne 58

Ne 59

Ne 60

Ne 61

Ne 62

Ne 63

Ne 64

Ne 65

Ne 66

Ne 67

Ne 68

Ne 69

LO COMUNY IO ESPECIFICO DE LA CRISIS 465
MORAL ACTUAL
Rafael Alvira

LAETI CA EMPRESARIAL: UNA APROXIMACI ON
AL FENOMENO
Manuel Guillén

LA DIMENSION POLITICA DE LA ECONOMIA
Miguel Alfonso Martinez-Echevarria

SOBRE I.A COOPERAGION COMPETITIVA
Ana Fernindez y Carmelo Lacaci

ORGANIZACIONES INTELIGENTES EN LA
SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
Alejandro Llano

LA ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO DE
LUDWIG EDHARD Y EL, FUTURO DEL ESTADO
DE BIENESTAR

Ana Fernindez y Carmelo Lacaci

LA PERSONA HUMANA EN LA EMPRESA DE FIN
DE SIGLO
Carlos Llano

ESTADO, SOCIEDAD CIVIL'Y EMPRESA
Tomas Calleja

SOBRE LA CONFIANZA
Richard Brisebois

EL. PROTAGONISMO SOCIAL DE L.A EMPRESA
Tomis Calleja

DIMENSIONES ESTETICAS DE LA EMPRESA
Rafael Alvira

LA EMPRESA COMO REALIDAD ESTETICA
Ana Fernindez

DE LA ESTETICA A LAETICADE LA
COMUNICACION INTERNA
Ifaki Vélaz



466 Ne 70

Ne71

Ne 72

Ne 73
No 74
Ne 75
No 76
Ne 77

Ne 78

Ne 79

Ne 80

LA RESPUESTA EMPRESARIAL A UNA NUEVA
DINAMICA DEL EMPLEO: SEFICIENCIA
ECONOMICA VERSUS EFICIENCIA SOCIAL EN
CLAVE ETICA?

Santiago Garcia Echevarria

LA PROFESION: ENCLAVE ETICO DE LA
MODERNA SOCIEDAD DIFERENCIADA
Fernando Mugica

EL EMPRESARIO SERVIDOR-LIDER
Enrique de Sendagorta

PETER DRUCKER (I): HACIA UNA BIO GRAFIA
INTELECTUAL
Guido Stein

PETER DRUCKER (II): SOBRE EMPRESAY
SOCIEDAD
Guido Stein

LA NARRATIVA ANGLO-AMERICANA DE LA
PROPIEDAD

Alejo Sison

LA EMPRESA COMO SUJETO DE LAS
RELACIONES INTERNACIONALES

Javier Herrero

CLIMAY CULTURA EMPRESARIAL
Inaki Vélaz

VALORES BURGUESES Y VALORES
ARISTOCRATICOS EN EL CAPITALISMO
MODERNO: UNA REFLEXION HISTORICA
Agustin Gonzilez Enciso

HACIA UNA NUEVA TEORIA DE LA EMPRESA
Miguel Alfonso Martinez-Echevarria

LOS PLIEGUES OCULTOS DE LAS RELACIONES
EN LA EMPRESA
Tomais Calleja



Ne 81 LA EMPRESA ENTRE EL PSICOLOGISMOY EL

CONDUCTISMO
Miguel Alfonso Martinez-Echevarria

Ne 82 LA TERCERA VIA EN WILHELM ROPKE

Jerénimo Molina Cano

Ne 83 TEORIAS DE LA EMPRESAY CRISIS DE LA

MODERNIDAD
Miguel Alfonso Martinez-Echevarria

SERIE EN INGLES

N°9

Ne10

Ne15

Ne17

Ne22

Ne30

MANAGERIAL WORK AND OPERATIVE WORK
WITHIN ENTERPRISE
Carlos Llano

THE ALTRUISM OF ENTERPRISE
George Gilder

BUSINESS AND THE NEW COMPLEXITY
Alejandro Llano

ENTERPRISE AND HUMANISM
Rafael Alvira

THE SOCIAL REVOLUTION OF MANAGEMENT
Tomas Calleja

THE SOCIO-POLITICAL ENVIRONMENT THAT
ENTERPRISE MAY FACE
Daniel Bell

3.NUEVAS TENDENCIAS

Nuevas Tendencias es una News/letter cuatrimestral que recoge
las nuevas tendencias que tienen lugar en el dmbito empresarial y

académico. Hasta la fecha se han publicado 43 nimeros.
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