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Resumen: En el siguiente trabajo hemos analizado
el estado emocional de los docentes de Educacién
Infantil y Educacién Primaria. Participaron 300 do-
centes de la provincia de Granada (Espafia), 113 de
Educacion Infantil y 187 de Educacion Primaria, con
edades comprendidas entre 25y 64 afios. La metodo-
logfa es descriptiva y comparativa transversal. Los re-
sultados confirman que: 1) los docentes puntian mas
alto en las dimensiones positivas analizadas que en
las negativas, sobre todo los que han realizado cursos
o0 actividades para mejorar su bienestar personal; 2)
existe relacion significativa de la edad con la felicidad,
laclaridad, la autoestima total y su dimension positiva.

Palabras clave: Psicologfa positiva, Bienestar emo-
cional, Ensefianza/aprendizaje, Inteligencia emocio-
nal.

Abstract: This study concentrates on the analysis of
the factors which encourage the development of stu-
dents and their teachers, as well as making their hap-
piness and wellbeing more attainable. 300 teachers
from the province of Granada (Spain) took part. 113
of them were preschool teachers while 187 worked in
primary education, their ages ranging from 25 to 64. A
descriptive, transversal comparative was used. Results
confirmed that: 1) teachers obtained higher marks in
the positive aspects analyzed than the negative ones,
especially if have taken part in courses or activities to
improve their personal wellbeing; 2) there is a signifi-
cant relationship between age and happiness, total
self-esteem and its positive side.

Keywords: Positive psychology, Emotional wellbeing,
Teaching/learning, Emotional intelligence.

INTRODUCCION

a psicologia positiva surge como una nueva corriente que busca, a través de
estudios cientificos, conocer las caracteristicas, procesos y condiciones del
funcionamiento 6ptimo de la persona para alcanzar el bienestar, promoviendo

una vida plena y significativa desde el punto de vista individual hasta su proyeccion
social (Garassini y Zavarce, 2010). Este nuevo enfoque tiene su repercusion a nivel
educativo en tanto en cuanto ofrece las herramientas necesarias para la construccién
de emociones positivas, gratificantes y significativas para el bienestar individual y
colectivo (Lyubomirsky ez /., 2005; Vielma y Alonso, 2010).

Una de las principales claves en la educacion es el papel que juegan los
adultos como modelo y espejo sobre el que los nifos se ven reflejados. Por un
lado, son el modelo a imitar, el idolo al que seguir. Asi, Palomera (2017) afirma
que uno de los factores que mayor impacto tiene en el desarrollo de la felicidad es
el modelado y moldeado al que estd sometido el nifio, principalmente por parte
de los educadores, que habitualmente influyen de manera directa en sus esquemas
a través de los procesos de atribucién que realizan sobre la conducta de los nifios
o sobre los acontecimientos que les rodean. Por tanto, hemos de actuar como
modelos positivos, transmitir a nuestros alumnos expectativas de logro y utilizar
un lenguaje positivo que hable de oportunidades y genere realidades ilusionantes
(Aramburuzabala, 2013).
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Pero resulta dificil pensar que ese modelo pueda ejercerlo una persona que ha
perdido la confianza en si misma y en el ser humano con el que trabaja. De acuerdo
con Perandones et /. (2010), partimos de la premisa de que sin optimismo la tarea
educativa pierde su sentido mds hondo y de que, en el contexto de la psicologia
positiva en el aula, el profesorado no solo necesita competencias académicas y
pedagdgicas, sino también una serie de caracteristicas de indole personal, entre
ellas el estado emocional. En este sentido, Perandones ez /. (2013) sostienen que
los docentes con alta autoeficiencia se sienten con una mayor competencia para
ensefiar a sus alumnos.

Las emociones positivas traen consigo multiples beneficios que repercuten
sobre la labor docente: facilitan una mejor relacién con el estudiante, reducen el
estrés, ayudan a gestionar los conflictos, a mejorar la participacion y el estudio,
y a comunicar los contenidos de una manera mds eficaz, puesto que estimulan la
atencion, la creatividad y la memoria (Garcia Fernandez-Abascal, 2009).

Este planteamiento se ve apoyado por las investigaciones que analizan los
efectos del burnout sobre el bienestar y la calidad docente; en concreto, distintos
estudios muestran como el burnout influye negativamente en el rendimiento de
los alumnos y en la calidad de la ensefianza (Vandenberghe y Huberman, 1999)
y afecta negativamente a la relacién profesor-alumno/a (Yoon, 2002). Para ello,
debemos promover factores protectores contextuales del bienestar docente, como
el apoyo y el reconocimiento social (Botella ez /., 2008), lo que exige, entre otras
cosas, que se respeten sus voces, que haya una mayor participacién en sus tomas
de decisiones y que se proporcionen a los docentes facilitadores organizacionales a
través de redes de apoyo o de formacién ajustada a sus demandas (Gallegos, 2013;
Garcia-Renedo et al., 2006).

El bienestar docente también se ha definido en términos de aspectos
psicolégicos como el sentido de realizacion y la satisfaccion laboral personal,
entre otros (Skinner ez /., 2021). Asimismo, existen estudios que se han centrado
principalmente en aspectos negativos de la docencia, como el agotamiento (Ratto
Dattoli er al., 2015), la insatisfaccién laboral (Kurt y Demirbolat, 2018), o la
violencia (McMahon et 4l., 2020; Varela et al., 2020).

Los docentes con alto sentido de la autoeficiencia son aquellos que poseen altas
expectativas en las posibilidades de aprendizaje de sus estudiantes, y ademas saben
como favorecer el rendimiento y se sienten motivados para ensefiar (Rodriguez
et al., 2009).

El docente debera disponer de una serie de habilidades socioemocionales
adecuadas, flexibles y adaptables para la resoluciéon de conflictos personales y
sociales en el aula (Lorenzo Castro, 2001) que le permitan afrontar y resolver ese
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estrés psicoldgico (Ferndndez-Berrocal y Ruiz-Aranda, 2008; Mufioz de Morales,
2005). En este sentido, aprender a gestionar el estado emocional, enfocindolo
hacia la experimentacién de emociones positivas, puede mejorar el bienestar
del docente y el ajuste de sus alumnos (Birch y Ladd, 1996). De este modo, el
aprendizaje de los profesores sobre cémo mantener estados emocionales positivos
y reducir el impacto de los negativos puede traducirse en un mayor bienestar
docente y en un mejor ajuste del alumnado (Ferndndez-Berrocal y Ruiz-Aranda,
2008).

Para conseguir elevar al grado de realidad todo lo que la psicologia positiva
nos ofrece, aplicado al 4mbito de una educacién basada en docentes con el perfil
descrito, es necesario que éstos reciban una formacion previa, ya que no podemos
ensefiar lo que antes no hemos adquirido (Palomera ez 4/., 2008). Por esa razén, y
no so6lo a nivel internacional sino nacional, en los ultimos afios estamos asistiendo
a un aumento de la investigacion y la aplicacion de programas para el desarrollo
emocional y social en la educacion, fruto de las aportaciones de la educacién
emocional y la psicologia positiva.

PRINCIPALES INICIATIVAS PARA PROMOVER LA EDUCACION EMOCIONAL ENTRE EL
PROFESORADO DESDE LA PSICOLOGIA POSITIVA

Segun Uitto ez al. (2015), la investigacion sobre el papel de las emociones en el
trabajo de los docentes se ha incrementado radicalmente en la dltima década.
Concretamente, esas investigaciones giran en torno a varios ejes: las emociones
y la formacién del docente (Golombek y Doran, 2014; Thomson y Palermo,
2014), la satisfaccion en el trabajo y el burnout, incluyendo la importancia de las
relaciones interpersonales en el contexto educativo (Devos ez a/., 2012; Mattern y
Bauer, 2014), el impacto de las emociones en el proceso de ensenanza-aprendizaje
(Cowie, 2011; Jo, 2014), la influencia de los contextos histéricos, politicos
y sociales y las reformas educativas en el quehacer del docente (Hargreaves,
2005), la influencia de la inteligencia emocional de los docentes en el proceso
de ensefianza-aprendizaje (Allen ez 4/, 2014; Chan, 2006; Yin et al., 2013), la
regulacién emocional de los docentes (Cross y Hong, 2012) y los tipos de impacto
que los docentes pueden tener en las emociones de los estudiantes (Becker ez /.,
2014).

Al mismo tiempo, han ido surgiendo dentro de nuestras fronteras iniciativas
que promueven la educacién emocional y la psicologia positiva:

— Programa Instruccional para la Educacién y liberacién emotiva (PIELE;

Herndndez y Garcia, 1992).
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— Programa de Educacion Social y Afectiva (Trianes y Mufioz, 1994).

— Programa de Desarrollo Afectivo (DSA; de la Cruz y Mazaira, 1997).

— Programa de Educacién Emocional (Diez de Ulzurrun y Marti, 1998).

— Programa de Desarrollo de la Inteligencia Emocional (DIE; Vallés y Vallés,
2000).

—Programa Siendo Inteligente con las Emociones (S.I.C.L.E; Vallés Arandiga,
1999).

— Programa Descondcete a ti mismo (Giiell y Muiioz, 2000).

— Programa de Educacién Emocional (Bisquerra, 2000).

— Programa de Educacién socioemocional (primaria) (Carpena Casajuana,
2001).

— Programa de educacién emocional en la escuela (Salmurri y Blanxer, 2002).

— Programa de educacién emocional (Obiols, 2005).

— Programa de Promocién del Desarrollo Personal y Social desarrollado por
Lépez, Carpintero, del Campo, Soriano y Lazaro (2008).

— Aplicaciones Educativas de la Psicologia Positiva (Caruana ez a/., 2010).
Programa de Aulas Felices (Arguis, Bolsas, Herndndez y Salvador, 2010).

— Programa CIP (Barahona, Sinchez y Urchaga, 2013).

— Programa “con H de humor” (Liébana, 2014).

— Programa EDI :quieres viajar por el planeta de las emociones? (Bafuls,
2015).

— Programa creatividad verbal, cuentos y emociones en Educacién Primaria
(Sandoval, 2016).

OBJETIVOS E HIPOTESIS

Teniendo en cuenta que el objetivo principal era analizar el estado emocional de
los docentes de Educacién Infantil y Educacion Primaria, nos planteamos dos
hipétesis:

1. Los docentes que han realizado cursos o actividades para mejorar
su bienestar personal tendrin una mayor puntuacién en felicidad, en
inteligencia emocional, en optimismo, en autoestima y en afecto positivo.

2. Trataremos de comprobar si existe una correlacion directa y significativa
entre la edad y los afios de experiencia docente y las puntuaciones obtenidas
en cada una de las escalas de nuestro estudio.
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METODO
Participantes

La muestra total fue obtenida de la poblacién general de docentes de Educacion
Infantil y Primaria de toda la provincia de Granada (Espafia) (N = 4.440). Como
método de muestreo se utilizé6 un procedimiento no probabilistico de tipo
accidental o causal. La muestra final de docentes estuvo formada por 300 docentes,
con edades comprendidas entre 25 y 64 afos; la edad media era de 43,7 afios (DT
= 10.1). El 59% esta casado, un 29% soltero, 11,3% divorciado/separado y 0,7%
viudo. EI 82,3 % son funcionarios, frente al 17,7% de interinos. Por ciclo educativo,
el 62,3% pertenecen a Educacién Infantil y un 37,7% a Primaria. En cuanto a los
afios de experiencia y gestion, un 70% de ellos tiene experiencia en gestion, el 30%
nunca ha ocupado un puesto de responsabilidad y la media de afios de experiencia
esde 16,7 (DT = 10,6).

Materiales

Para medir las variables objeto de estudio se utilizaron cinco escalas con garantias
sociométricas:

Una escala sobre el Grado de Felicidad. La respuesta se indica mediante una
escala de 1 a 10, siendo uno la minima puntuacién o minimo grado de felicidad y
diez el mdximo.

La Escala de Afecto Positivo y Negativo (PANAS, Watson et 4l., 1988) es uno de
los instrumentos mas utilizados para estudiar la afectividad del individuo. Se divide
en dos grandes dimensiones que se pueden considerar relativamente independientes
entre si: el afecto positivo y el afecto negativo. Esta prueba consta de un total de
20 items, considerados “descriptores puros del afecto”, que nos permiten obtener
una puntuacién en afecto positivo (mediante los items: interesado/a, ilusionado/a,
fuerte, entusiasmado/a, satisfecho/a contigo mismo/a, despierto/a, inspirado/a,
decidido/a, concentrado/a, activo/a) y otra en afecto negativo (angustiado/a,
afectado/a, culpable, asustado/a, agresivo/a, irritable, avergonzado/a, nervioso/a,
agitado/a y miedoso/a). Para la realizacién de esta escala cada persona debe
responder en qué grado estd experimentando, en el momento presente, emociones
o sentimientos enumerados en una escala Likert que va desde 1 (nada) a 5 (mucho).
El PANAS se caracteriza por una alta congruencia interna (Watson et a/., 1988).
El alpha obtenida en nuestro estudio es de 0,812, lo que corrobora su fiabilidad.

Test de Orientacion Vital-Revisado (LOT-R, Scheier et al., 1994). Para el
estudio del bienestar docente se ha considerado como una de las variables mds
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relevantes el optimismo. A través de esta prueba podemos obtener una puntuacién
en optimismo disposicional (si se considera una medida unidimensional) o dos
puntuaciones: una en optimismo y otra en pesimismo (si se considera una medida
bidimensional). El test consta de un total de 10 items, de los cuales encontramos
3 que, por su redaccion en sentido positivo, nos permiten obtener una puntuacion
de optimismo. Por el contrario, los otros 3 items en sentido negativo nos aportan
informacién acerca del grado de pesimismo. Se completa la prueba con otros 4
items distractores, considerados “de relleno”. Invirtiendo los tres items redactados
en sentido negativo es como se obtiene una puntuacién general de optimismo
disposicional. Estos diez items se responden mediante una escala tipo Likert
de respuesta con un rango de cinco puntos: desde 0 (totalmente en desacuerdo)
hasta 4 (totalmente de acuerdo). Con respecto a la fiabilidad, el coeficiente alfa de
Cronbach muestra un valor de 0,809, lo que indica una buena fiabilidad.

Trait Meta Mood Scale-24 (TMMS-24). Se ha utilizado esta escala con el fin de
evaluar la destreza de los docentes a la hora de reconocer sus propias emociones,
comprenderlas y regularlas. Estas tres dimensiones se evaltan a través de los 24
items que componen esta escala, agrupados en 8 items que se centran en cada una
de ellas. El alfa de Cronbach muestra un valor de 0,843, lo que indica una buena
fiabilidad.

Escala de Autoestima de Rosenberg (RSE, Rosenberg, 1965, 1989). Una de las
escalas mds utilizadas para medir de manera global la autoestima de una persona es
la disefiada por Rosenberg. Nos interesa estudiar esta dimension por la influencia
que tiene en cuanto al bienestar y, por tanto, en las implicaciones personales y
profesionales que causa en el docente.

Se considera que una autoestima elevada se relaciona con una afectividad
positiva, una mayor autonomia del individuo, un buen ajuste personal, un
autoconocimiento ajustado, etc. Si la autoestima es baja, Vizquez et al. (2004)
indican que estd asociada a un ajuste psicoldgico tan pobre que nos puede llevar
a desarrollar una serie de problemas mentales, entre los que estd la depresion o la
ansiedad (Beck et al., 2001; Garaigordobil ez 4/., 2003; Rosenberg, 1965).

La prueba consta de diez items y la mitad de ellos estdn formulados de manera
inversa: el sujeto responde a través de una escala Likert acerca del grado en el que
estd de acuerdo con la premisa, variando desde 1 (muy en desacuerdo) hasta 4 (muy
de acuerdo). La fiabilidad de esta prueba, en su version original, es de 0,92, con una
consistencia interna de 0,72 (Rosenberg, 1965).
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Procedimiento

Este estudio utiliza una metodologia descriptiva-correlacional y comparativa de
corte transversal. Tras solicitar los permisos necesarios para pedir la colaboracién
de los docentes, a través de un email enviado al equipo directivo de los centros
educativos, se obtuvo la informacién de la muestra general de participantes, y se
aseguré el anonimato y la confidencialidad de las respuestas. Para la seleccion y
acceso a los centros educativos contamos con la colaboracién de la Delegacién
Provincial de Educacion, asi como del Centro del Profesorado (CEP) del drea de
Granada.

Al mismo tiempo enviamos a los centros, via email, una propuesta de
colaboracion con nuestra investigacion. Tras contactar con los equipos directivos
de los centros de Educacion Infantil y Primaria, se concertaron varias citas para la
realizacion de los test por parte de los docentes en el centro.

Andlisis de datos

En primer lugar ofreceremos una visién general del estado emocional de la muestra
obtenida, mostrando los descriptivos de los items que forman cada una de las
escalas empleadas. En segundo lugar comentaremos los resultados del analisis de las
puntuaciones obtenidas en las escalas por los docentes encuestados comparindolas
en funcién de la edad y la experiencia laboral, y dependiendo de si han realizado
cursos o actividades para la mejora de su bienestar personal. Para el anlisis
estadistico descriptivo de la muestra se han empleado los métodos descriptivos
basicos: los valores minimos, méaximo, media y desviacion tipica, asi como sus
representaciones graficas correspondientes. Posteriormente, para la comparacién
de medias entre dos grupos, se empleé la prueba # una vez comprobados los
supuestos de normalidad con el test de Kolmogorov-Smirnov, como se muestra

en la Tabla 1.

Tabla 1. Prueba normalidad Kolmogorov-Smirnov (N = 300)

F F F F
Felicidad 0,519 TMMS24 Autoestima PANAS
LOT Atencién 0,835 Total 0,602 Positivo 0,584
Optimismo 0,527 Claridad 0,556 Positiva 0,808 Negativo 0,602
Pesimismo 0,848 Regulacion 0,763 Negativa 0,642
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El andlisis estadistico se realiz6 con el programa SPSS 26.0 para Mac Os. Las
diferencias consideradas estadisticamente significativas son aquellas cuya p <,05.

RESULTADOS

Comenzando por un andlisis descriptivo de los items que forman cada escala, en
la escala de felicidad (Figura 1), nos encontramos con que el porcentaje mas alto
corresponde al valor 8 (32,7%), los valores mds inferiores del grado de felicidad,
desde uno hasta cinco (13%), son los que obtienen puntuaciones mds bajas. La
media de la escala es 7,54 y su desviacion tipica es de 1,762. Se puede afirmar que
el profesorado, en el momento actual de su vida, se siente feliz. Los resultados
obtenidos en el resto de las escalas nos ayudarin a determinar si esa felicidad
personal se traslada con la misma intensidad al dmbito escolar, y si las sinergias
positivas de cada una de ellas confluyen en un bienestar 6ptimo que redunda en su
labor docente.

Figura 1. Porcentaje obtenido con los valores de la Escala Felicidad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

La Escala LOT-R nos ofrece informacién acerca del optimismo mediante los
items 1, 4 y 10; y sobre el pesimismo a través de los items 3, 7 y 9. En cuanto al
optimismo, como podemos observar en la Figura 2, es superior al pesimismo, y
muestra su maxima puntuacion en el item 10: “en general, espero que me ocurran
mds cosas buenas que malas”. Por su parte, la medida del pesimismo muestra su
mayor puntuacién en el item 7: “casi nunca espero que las cosa vayan a ir como yo
deseo”.
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Figura 2. Puntuacién por items en la Escala LOT-R
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La inteligencia emocional, medida a través del TMMS-24, obtiene sus valores
medios mis altos en la dimensién de la regulaciéon emocional, tal y como se
refleja en la Figura 3. En la primera de las capacidades analizadas, la atencién
emocional, encontramos la mdxima puntuacién en el item 4: “pienso que merece
la pena prestar atencién a mis emociones y estados de animo”, y la minima en el
item 6: “pienso en mi estado de dnimo constantemente”. En cuanto a la claridad
emocional se refiere, encontramos una puntuacién bastante superior en el item
12: “normalmente conozco mis sentimientos sobre las personas”, con respecto a la
menor puntuacién obtenida en el item 14: “siempre puedo decir como me siento”.
Lo mismo ocurre con la regulaciéon emocional: existe una gran diferencia entre la
puntuacién obtenida en el item 23: “tengo mucha energia cuando me siento feliz”,
y la del item 21: “si doy demasiadas vueltas a las cosas, complicindolas, trato de
calmarme”, que es en el que menos se ha puntuado.
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Figura 3. Puntuacién por items en la Escala TMMS-24
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Por su parte, la escala de autoestima se divide también entre una autoestima
positiva, negativa y total. Como vemos en la Figura 4, de los items que componen
la autoestima positiva, el que menor puntuacién muestra es el item 3: “Me inclino
a pensar que, en conjunto, soy un fracaso”, con una gran diferencia con el resto de
los items (1, 2 y 4) que obtienen una puntuacion similar. En el caso de la autoestima
negativa, el item que ha obtenido una mayor puntuacién es el 9: “A veces me siento
realmente inuatil”; el item 6: “T'engo una actitud positiva hacia mi mismo” y el 7:
“En general, estoy satisfecho conmigo mismo”, son los de menor puntuacion.
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Figura 4. Puntuacion por items en la Escala Autoestima
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Por dltimo, la escala PANAS muestra diferencias entre afectos positivos y negativos.
Entre los primeros, el item en el que mayor puntuacién se ha obtenido es el 19:
“activo/a”, siento el primer item: “interesado/a” el de menor puntuacién, aunque
todos se encuentran bastante igualados. Lo mismo ocurre con el afecto negativo,
con una puntuacién mis elevada en el item 18: “agitado/a” y una minima en el
numero 8: “agresivo/a”. Asi lo refleja la Figura 5.
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Figura 5. Puntuacién por items en la Escala PANAS
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Hipétesis 1. Segun la realizacion de cursos o actividades para mejorar su bienestar
personal, en la Tabla 2 se muestra la media y la desviacion tipica de la puntuacién
en las escalas en docentes que han realizado algin curso o actividad para mejorar
su bienestar personal frente a los que no han realizado curso o actividad alguna,
asi como la comparativa de dicha puntuacién entre los grupos. La prueba t mostré
diferencias estadisticamente significativas entre los que si habian realizado cursos/
actividades y los que no.

En la escala de felicidad (¢(298) = 6,33 1; p <,001), TMMS-24: atencién (¢(298)
= 7,615; p <,001), claridad (t(298) = 7,961; p <,001) y regulacion (t(298) = 8,835;
p =<0,001); y en las dimensiones positivas de las escalas LOT-R, optimismo (t(298)
= 6,858; p <,001), autoestima (t(298) = 1,994; p = ,05) y PANAS, afecto positivo
(t(298) = 7,664; p <,001), los docentes que han realizado algin curso o actividad
para mejorar su bienestar personal presentaron una puntuacién significativamente
superior con respecto a los que no han realizado curso o actividad alguna.

Por el contrario, en las dimensiones negativas de las escalas LOT-R,
pesimismo (t(298) =-8,386; p <,001), autoestima (t(298) =4,124; p <,001) y PANAS,
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afecto negativo (t(298) = -5,583; p <,001), los docentes que han realizado algin
curso o actividad para mejorar su bienestar personal presentaron una puntuacién
significativamente inferior con respecto a los que no han realizado curso o actividad

alguna.

Tabla 3. Descriptivo y comparacion puntuacion escalas segin curso/actividad

Escala, Curso/actividad Prueba-t

media (DT) n :S7i63) (n :/\/7037) t298) p-valor
Felicidad 8,09(1,60) 6,88(1,72) 6,331 <,007 ***
LoT

Optimismo 3,08(0,97) 2,29(1,01) 6,858 <,007 ***
Pesimismo 1,73(1,03) 2,08(0,917) -8,386 <,007 ***
TMMS24

Atencién 26,98 (5,20) 22,64 (4,55) 7,615 <,007 ***
Claridad 28,37 (5,65) 23,78 (4,01) 7,961 <,007 ***
Regulacion 31,09 (7,63) 23,77 (6,53) 8,835 <,007 ***
Autoestima

Total 27,07 (1,66) 26,27 (1,94) 3,898 <,007 ***
Positiva 13,28(1,26) 12,74(1,14) 4,124 <,007 ***
Negativa 11,27(1,37) 11,53(1,53) -1,994 ,048*
PANAS

Positivo 38,35(7,52) 32,07 (6,50) 7,664 <,007 ***
Negativo 14,39 (4,42) 17,64 (5,66) -5,583 <,007 ***

*p <,05 *¥p <,07 **%p <007

La prueba 7 mostré diferencias estadisticamente significativas entre los que si han
realizado cursos/actividades y los que no.

En la escala de felicidad (¢(298) = 6,33 1; p <,001), TMMS-24: atencién (£(298)
= 7,615; p <.001), claridad (t(298) = 7,961; p <,001) y regulaciéon (t(298) = 8,835;
p <,001); y en las dimensiones positivas de las escalas LOT-R, optimismo (t(298)
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= 6,858; p <,001), autoestima (t(298) = 1,994; p = ,04) y PANAS, afecto positivo
(t(298) = 7,664; p <,001), los docentes que han realizado algin curso o actividad
para mejorar su bienestar personal presentaron una puntuacion significativamente
superior con respecto a los que no han realizado curso o actividad alguna.

Por el contrario, en las dimensiones negativas de las escalas LOT-R,
pesimismo (t(298) = -8,386; p <,001), autoestima (t(298) =4,124; p <,001) y PANAS,
afecto negativo (t(298) = -5,583; p <,001), los docentes que han realizado algin
curso o actividad para mejorar su bienestar personal presentaron una puntuacién
significativamente inferior con respecto a los que no han realizado curso o actividad
alguna.

Hipétesis 2. Para estudiar la posible relacion entre la edad y la puntuacién en
las escalas consideradas se calcul6 el coeficiente de correlacién de Pearson, cuyos
resultados se muestran en la Tabla 4.

La edad y la felicidad mostraron una relacién directa y significativa (= 0,132),
de forma que, a medida que aumenta la edad, la felicidad aumenta; mientras que
mostré una relacion negativa y significativa con el pesimismo (r = -0,128), de forma
que, a medida que aumenta la edad, disminuye el pesimismo.

La claridad, autoestima total y su dimension positiva también mostraron una
relacién directa y significativa, de forma que, a medida que aumenta la edad, la
puntuacién en dichas dimensiones aumenta. Con respecto al PANAS, el afecto
negativo mostré una relacion negativa y significativa con la edad (r = -0,128), de
manera que, a medida que aumenta la edad, disminuye el afecto negativo.

Tabla 4. Coeficiente correlacion Pearson (r) entre la edad y las escalas

EDAD EDAD

ESCALA ESCALA

r p-VALOR r p-VALOR
Felicidad 0,132 0,023* Autoestima
LOT Total 0,168 0,003**
Optimismo 0,078 0,178 Positiva 0,132 0,022*
Pesimismo -0,128 0,026* Negativa -0,703 0,076
TMMS24 PANAS
Atencion 0,034 0,563 Positivo 0,705 0,069
Claridad 0,740 0,0715* Negativo -0,127 0,028*
Regulacion 0,053 0,361

% <,05 **p <,07
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados del analisis descriptivo respecto al estudio emocional del total de
los participantes (N = 300) reflejan un nivel de bienestar general medio-alto, dadas
las puntuaciones obtenidas. Los docentes puntdan mds alto en las dimensiones
positivas analizadas (felicidad, optimismo, atencién, claridad, regulacion,
autoestima y afecto positivos) que en las negativas (pesimismo, autoestima y afecto
negativos). Estas conclusiones se han observado también en estudios anteriores
(Augusto et al., 2011; Palomera ez al., 2006; Pena y Extremera, 2012). La obtencién
de una puntuacién superior en dimensiones como el optimismo, la felicidad, la
inteligencia emocional, la autoestima o el afecto apositivo son predecibles ya que,
como apuntan Golombek y Doran (2014) o Penalva-Vélez et al. (2013), podrian
implicar una mejora en la capacidad de resolucion de conflictos que se requiere
para el desempefio de las tareas docentes.

En cuanto a nuestra primera hipétesis, que los docentes que han realizado cursos
o actividades para mejorar su bienestar personal tendrin una mayor puntuacién
en felicidad, inteligencia emocional, optimismo, autoestima y afecto positivo, se
confirma a la luz de los resultados obtenidos, como era de esperar. Si los programas
encaminados al bienestar tanto personal como profesional de los docentes son
eficaces (Beckett ez al., 2015; Body et al. 2016; Cabello ez 4l., 2010), aquellos docentes
que hayan participado en ellos o realicen actividades que promuevan esos aspectos,
mostrardn en nuestro estudio ciertas diferencias significativas con respecto a los
que no han participado en ninguna actividad de este tipo. De hecho, encontramos
trabajos (Cazalla-Luna y Molero, 2014; Palomera ez 4., 2008) que inciden en la
consideracién de que la formacién emocional de los docentes constituye uno de los
elementos basicos para su desarrollo profesional y personal.

En cuanto a la segunda hipétesis, que relaciona la edad y las diferentes
escalas, mostraron una relacién directa y significativa con la felicidad, la claridad, la
autoestima total y su dimension positiva; con respecto a la escala PANAS, el afecto
negativo mostr6 una relacién negativa y significativa con la edad. Estos resultados
son coherentes y previsibles. La edad parece ser un factor de discriminacién en
el bienestar emocional de los docentes. Puede resultar mds frecuente encontrar
entre los docentes de mis edad, frente a los mds jovenes, elementos como una
mayor autonomia en el trabajo, mejor organizacién en el tiempo del trabajo, mayor
satisfaccion en los ingresos recibidos, etc., y todos estos factores pueden resultar
efectivos para tratar cargas y limitaciones relacionadas con el trabajo, reduciendo
el estrés. Por otro lado, las posibles limitaciones asociadas al estado de salud se
pueden ver compensadas por un ambiente de trabajo positivo, y convertirse éste

170 ESTUDIOS SOBRE EDUCACION / VOL. 44 / 2023 / 155-157



BIENESTAR EMOCIONAL DE LOS DOCENTES

en una herramienta eficaz si enseflamos a las personas estrategias de prevencién
encaminadas a no ver el paso de los afios como una realidad inevitable.

Para concluir, debemos destacar que la pandemia ha supuesto un mayor
desgaste psiquico para los docentes. Esto podria explicarse como consecuencia de
la necesidad que tuvieron de realizar ajustes para ofrecer una educacién a distancia,
satisfacer el incremento de demandas, asignar mayor tiempo para preparar clases,
asegurar conexiones adecuadas y hacer seguimientos a sus estudiantes. Ademis,
se afladen problematicas que han surgido frente al Covid-19, como son el escaso
conocimiento sobre el uso de herramientas tecnolégicas, las dificultades en la
comunicacion, el desconocimiento de actividades pedagdgicas de educacién
a distancia y el manejo de los aspectos socioemocionales provocados por el
confinamiento (Sianchez Mendiola et 4l., 2020; Vargas Parraga ez al., 2021).
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