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Nº9 MANAGERIAL WORK AND OPERATIVE WORK 
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III. NUEVAS TENDENCIAS

Nuevas Tendencias es una Newsletter trimestral que recoge las nuevas ten-
dencias que tienen lugar en el ámbito empresarial y académico. Hasta la
fecha se han publicado 76 números.
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SUSCRIPCIÓN A LAS PUBLICACIONES DEL INSTITUTO
EMPRESA Y HUMANISMO

La suscripción global y anual a las publicaciones del Instituto Empresa y Humanismo incluye: 2 ejemplares de la
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• Newsletter Nuevas Tendencias: 12 euros España y 17 extranjero.
Si desea obtener más información acerca de nuestras publicaciones o sobre el Instituto Empresa y Humanismo,
puede ponerse en contacto con nosotros en la dirección de e-mail: cosinaga@unav.es o consultar nuestra página
web: www.unav.es/empresayhumanismo.
En caso de que quiera suscribirse a todas o alguna de nuestras publicaciones, deberá rellenar el boletín adjunto.
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