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Resumen: Este trabajo presenta el planteamiento ini-
cial, desarrollo y evaluacién de una innovacién docente
realizada en el Departamento de Ciencias de la Educa-
cién de la Universidad de Oviedo. La asignatura “Peda-
gogia Gerontoldgica” es el contexto donde se desarro-
lla una experiencia de puesta en practica de una nueva
modalidad de ensefianza que hemos denominado
“modelo de exposicién y reconstruccion del conoci-
miento” dirigida a la participacion del estudiante en su
proceso de aprendizaje durante el curso académico
2007/08. En este articulo describimos la experiencia
de cémo se estd llevando a cabo el cambio metodolé-
gicoy qué conclusiones hemos obtenido a partir de las
valoraciones de los alumnos y de nuestra propia obser-
vacion, para seguir realizando mejoras en la asignatura.

Palabras clave: Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior, cambio metodolégico, aprendizaje significativo,
percepcion del estudiante.

JOSE VICENTE PENA

Dpto. Ciencias de la Educacion.
Universidad de Oviedo

CARM]EN M )
FERNANDEZ GARCIA
Dpto. Ciencias de la Educacion.

Universidad de Oviedo
fernandezcarmen(@uniovi.es

Abstract: The initial design, development and evalu-
ation of an innovation experience are presented in this
paper. The subject “Gerontological Pedagogy” consti-
tutes the context where this experience which has
been denominated as “Knowledge exposition and
construction” has been developed in the Department
of Educational Sciences at the University of Oviedo.
The main objective has been to stimulate students’
participation. The article describes how the method-
ological change took place in the academic course
2007/2008 and, moreover, what conclusions can be
extracted in order to improve the subject.
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edagogia Gerontoldgica es una asignatura optativa de primer ciclo de 4,5 cré-

ditos en la Facultad de Ciencias de la Educacion, y su alumnado es de proce-

dencia variada (Facultad de Pedagogia, E.U. Magisterio y E.U. de Enfermeria
y Fisioterapia). En el momento actual tiene asignadas tres horas lectivas semanales
durante el primer cuatrimestre.

En esta asignatura se pretende propiciar un espacio de intervencién y de re-
flexién sobre qué puede hacer la educacion para mejorar la calidad de vida de las
personas mayores. Se trata de reforzar la idea de la educacién entendida como trans-
formacion y cambio. Mds concretamente en este caso como transformacién de la
vejez de un periodo de declive, enfermedad, dependencia, improductividad,... en un
“modelo de desarrollo”, actividad, un tiempo de humanizacién. Como no podria ser
de otro modo, esta orientacion requiere la consideracién de la Pedagogia Geron-
tologica desde una perspectiva multidisciplinar, entendida ésta como la aplicacién
de saberes psicoldgicos, biolégicos y sociales. En este sentido, la materia debe ser-
vir para descubrirle al pedagogo social un bagaje de conocimientos fundamentales
vinculados a sus propias funciones profesionales y la posibilidad de reflexionar sobre
los mismos.

El articulo que aqui se presenta trata de explicar algunas de las ideas principa-
les de un proyecto de innovacién en la ya mencionada asignatura, financiado por el
Vicerrectorado de Calidad, Planificacién e Innovacién de la Universidad de Oviedo.
Este proyecto permiti6 el disefio de la materia conforme a un nuevo modelo de en-
sefianza-aprendizaje y su posterior puesta en practica desde el curso 2007-2008
hasta la actualidad. La razén principal que llevé al equipo de investigacion a solici-
tarlo y posteriormente desarrollarlo se justifica por la necesidad de familiarizarse
con las nuevas exigencias metodolégicas del proceso de Bolonia, asi como el inte-
rés conjunto del equipo por construir una base sélida para la coordinaciéon entre
diferentes profesores de un mismo drea que se retnen para consensuar, revisar y
poner en comun sus inquietudes docentes y pedagdgicas. Todas estas inquietudes
se han plasmado en trabajos posteriores ya publicados y en un compromiso de tra-
bajo comun para el futuro.

Para clarificar el sentido del proyecto de innovacién se explica a continua-
cioén la opcién metodoldgica escogida y se profundiza ademds de manera espe-
cial en las conclusiones obtenidas a partir de las impresiones y los comentarios
de los estudiantes que han cursado la asignatura. En definitiva, partimos del su-
puesto de que es necesario revisar y mejorar nuestras propias concepciones me-
todolégicas y didacticas una vez que, tanto el desarrollo de las clases como las
actividades propuestas, han revelado las fortalezas y debilidades del modelo de
innovacion.
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ENTORNO ACADEMICO: SITUACION ACTUAL

Metodologia docente y organizacion

La propuesta iniciada en el curso académico 2007-2008 ha permitido la inclusién de
la asignatura Pedagogia Gerontolégica en la plataforma de ensefianza virtual des-
arrollada por la Universidad de Oviedo, Campus Virtual. Las posibilidades que ofrece
esta plataforma facilitan enormemente la dindmica de clases aunque exige igualmente
el desarrollo de materiales didicticos especificos y pensados para este nuevo entorno
de aprendizaje. En suma, destacamos como ventaja principal que la utilizacién de las
redes telematicas ayuda a desarrollar un modelo de ensefianza mas flexible, en el que
prima mds la actividad y la construccién del conocimiento por parte del alumnado,
ademds de ser una herramienta de expresion y comunicacién entre el estudiante y el
profesor (Moral Pérez, 2004; Pablos Pons, 2005). Por otro lado, también posee como
contrapartida la necesidad de estimular un hébito de trabajo y esfuerzo continuado
poco habitual en la mayoria de nuestros estudiantes y la supervision casi constante por
parte del profesor (Gairin, Feixas, Guillamén y Quinquer, 2004).

La metodologia de este proyecto pretende, sobre todo, la participacion del estu-
diante en su propio proceso de aprendizaje, de forma que no sea un simple receptor de
conocimientos, sino que vaya construyendo sus saberes en cooperacién con el profesor
y con el resto de sus compafieros. Se trata de un modelo que hemos caracterizado como
“Modelo de exposicion y reconstruccién del conocimiento”y cuyo objetivo dltimo es ge-
nerar unos “aprendices estratégicos”. Para lograr esto, es conveniente incluir en el apren-
dizaje académico la adquisicion de estrategias cognitivas de exploracién y descubrimiento,
al tempo que el alumno ha de aprender a planificarse y regular sus actividades. De esta
manera cuando el estudiante selecciona, organiza y elabora la informacién, todo ello
contribuye a que la comprenda mejor y, en consecuencia, pueda integrarla significativa-
mente en su estructura cognitiva. Por esta razén uno de los ejes principales de nuestro
dia a dia con los alumnos y alumnas de la asignatura consiste en conectar nuestras estra-
tegias diddcticas y contenidos con los conocimientos previos que éstos ya poseen (apren-
dizaje significativo), eliminando ademds elementos de prejuicio y cambiando actitudes
(Aznar Minguet, 1992; Carretero y Limén, 1997; Coll, 1997; Gairin, Feixas, Guillamén
y Quinquer, 2004; Gros Salvat, 2002; Onrubia, 1996; Tolchinsky, 1997; y de manera es-
pecial, Garcia Nieto, Asensio Munoz, Carballo Santaolalla, Garcia Garcia y Guardia
Gonzilez, 2005). Esta tltima dimension resulta especialmente importante en un campo
como el de la Pedagogia Gerontoldgica en el que suelen observarse ideas preconcebidas
y estigmatizadoras acerca del periodo vital de la tercera edad.
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Una actitud deseable por parte del alumnado, como ya se ha dicho, es la rea-
lizacién de un esfuerzo continuado respecto al estudio. Con el fin de fomentar dicho
trabajo, se ha propuesto un ciclo de actividades para cada tema que implicari for-
zosamente un esfuerzo pautado a medida que avanza el curso.

La actividad educativa se estructurari en las siguientes subactividades:

Actividad presencial

Consiste en una presentacion de los contenidos cuyo soporte fundamental es la pa-
labra, si bien ésta se apoyara en el material del Campus Virtual. Nuestra intencién
es aunar la exposicion con la interrogacién y el debate intelectual, animando a la
participacién y al respeto de las ideas de los demds. Esta reflexion se ve favorecida
a través de las “preguntas de presentacion o reflexién” y las “preguntas de com-
prensién” en las que se profundizara cuando se aborde el material creado para la
asignatura. Lo esencial es que los estudiantes tengan la posibilidad de expresarse,
crear, reflexionar, participar y que todo ello sirva como estrategia de aprendizaje.

Una vez superada la fase inicial de toma de contacto, se combinan distintas

estrategias metodoldgicas: )

* Clases tedricas y prdcticas. Estas permiten la exposicion de temas y lecturas es-
pecificas por nuestra parte, asi como el comentario publico y la discusion de
las cuestiones y aportaciones complementarias que, en su caso, se realicen.

e Seminarios. Entendidos como el periodo de instruccion basado en contri-
buciones orales o escritas de los estudiantes. La preparacion del seminario
supone un conocimiento profundo del tema por parte de los intervinientes,
y asi adquiere un significado especial la exposicién e intercambio de los co-
nocimientos y multiples puntos de vista que posee el alumnado. Natural-
mente, los seminarios son impensables sin la lectura previa por parte de
todos de la documentacion bésica (disponible en la plataforma virtual y pre-
sentada previamente por el equipo docente).

* Actividad dirigida. Sesion supervisada donde el alumnado trabaja en tareas
grupales y recibe guia cuando es necesaria. Para fomentar el trabajo conti-
nuado se han introducido trabajos tales como: participacién en grupos de
trabajo, busqueda de informacién o documentos en Internet, visionado de
peliculas y realizacion de informes, comentario critico de lecturas, aprendi-
zaje basado en problemas o casos, planteamiento y disefio de proyectos de
intervencion socioeducativa gerontolégica, etc.

* Tutorias (individuales y grupales). Constituyen un periodo de instruccién
realizado con el objetivo de revisar y orientar temas, responder a preguntas,
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aclarar dificultades, crear condiciones didacticas que obliguen a trabajar dia
a dfa, asi como la elaboracién de diversas actividades (seguimiento de acti-
vidad dirigida y trabajo auténomo). Algunas de ellas se plantean como obli-
gatorias (3 sesiones a lo largo de la realizacién del Proyecto de Intervencion,
por ejemplo). Como se vera posteriormente esta atencion y ayuda del pro-
fesor/a constituye, desde la perspectiva de los propios estudiantes, uno de los
factores que mds estimula su estudio y su motivacién por aprender.

* Evaluacion. Conjunto de pruebas (actividades, proyecto,...) utilizadas para la
valoracién del progreso del alumnado. Se debe incluir como elemento clave, la
exposicion oral de un Proyecto de Intervencién Socioeducativa Gerontoldgica.

Actividad no presencial: Trabajo auténomo del alumno

El estudio auténomo es una estrategia metodoldgica basada en el autodidactismo y
en la capacidad de los estudiantes universitarios para aprender desde la propia ini-
ciativa y con motivacion intrinseca. Consideramos que es trabajo auténomo, inde-
pendiente o autoaprendizaje todo aquel que el alumnado realiza cuando actda con
autonomia dentro de la programacion diddctica general y se caracteriza por no estar
bajo la supervisién constante del profesor.

Nuestra planificacion docente incluye toda actividad orientada a la preparacion
de las clases tedricas y pricticas (seminarios, lecturas, resolucion de preguntas de
presentacién y comprension del tema, trabajo de biblioteca para exponer o entre-
gar material en las clases teéricas y pricticas), el estudio personal de los contenidos
de la disciplina, la realizacién de actividades referidas a ella y, finalmente, el disefio
de un Proyecto de Intervencion Socioeducativa Gerontolégica.

Materiales de Pedagogin Gerontologica en el Campus Virtual

El proyecto de innovacién implicé la elaboracion de materiales con el fin de utilizarlos
como apoyo a la docencia de la asignatura y de ubicarlos en el Campus Virtual. El mena
permite el acceso a los diferentes bloques y temas en los que se ha dividido el curso.

Bloque Inicial

1.1. Informacién y Comunicacion relativa a la asignatura

* Ficha técnica con los datos de identificacion del profesor y de la asignatura: in-
troduccion, requisitos previos, recomendaciones, objetivos generales, temario
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detallado, competencias genéricas y especificas, amplios recursos bibliografi-
cos, metodologia, evaluacién y una planificacién temporal detallada.
* Foro de noticias y Glosario.

1.2. Organizacion de la asignatura

* Material didictico. Se incluye una presentacion de la asignatura, asi como
los nueve temas de que consta el programa. La estructura interna es idén-
tica en cada uno de los temas.

* Presentacion del tema (pantalla de presentacién), cuyo objetivo es el acer-
camiento al conocimiento previo del alumno y la autorreflexién de éste
sobre la temdtica que se va a abordar. Para ello se trabaja a través de ima-
genes y textos que pretenden evocar sentimientos y vivencias personales, y
que dan paso a una serie de preguntas de reflexion'.

Imagen 1. Muestra de pantalla de presentacion

G FAMILIAY [
COMUNIDAD necesario en la vejez, siendo conscientes

de que la convivencia en comin influye
positivamente en el bienestar de las
personas mayores.

En el tema se va a abordar, entre otros
aspectos, las relaciones que los mayores
tienen con sus familias, la condicién de
ser abuelo/a y la importancia de las
relaciones sociales (amigos y vecindad)
como proveedoras de apoyo social. Por otro
lado, no debemos olvidar la problematica
de los malos tratos a mayores.

Lee y compara los dos textos que se
presentan a continuacién.

U Esta pantalla de presentacion y las preguntas de reflexion permiten el acercamiento al conocimiento previo

de los estudiantes y la autorreflexién de éstos sobre la temdtica que se va a abordar. Siguiendo la linea
constructivista de la que ya se ha hablado, esta opcién se justifica de manera indiscutible ya que no es
suficiente con presentar una informacién para que ésta sea aprendida, sino que el alumno o alumna
debe reconstruirla a lo largo de su propia experiencia interna. Por ello, se ha trabajado con imidgenes y
textos que vinculan esta reflexién con aspectos eminentemente afectivos y con vivencias personales.
Tanto los textos como las imagenes fueron cuidadosamente escogidos, buscando, segtin el caso, que tu-
vieran una clara capacidad evocadora, que su calidad estética permitiese trabajar aspectos expresivos o,
en el caso de los textos, que procedieran de fuentes literarias de calidad. Las respuestas a las preguntas
deben ser remitidas al profesor por correo electrénico en un plazo establecido y con anterioridad a la
siguiente sesion de clase. Esta entrega previa permite a los alumnos ir introduciéndose en el tema y a
nosotros como docentes, tras analizarlas, que sean el punto de partida de la clase posterior.
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* Objetivos, contenidos, bibliografia (basica y de ampliacién)?.

¢ Actividades. Se incluyen foros, tareas, consultas, etc. El material de algu-
nas actividades ha sido preparado de modo que el alumnado pueda des-
cargarlo para trabajar con €l una vez impreso.

Imagen 2. Ejemplo de actividad correspondiente al tema “Participacion social y aso-
ciacionismo. El voluntariado”

PEDAGOGTA GERONTOLOGICA

TEMA 8 - PARTICIPACION SOCIAL Y ASOCIACIONISMO.
EL VOLUNTARIADO

Objetivos | | Contenidos | I Bibliografia I | Actividades

Actividad 2: Blsqueda de recursos/servicios en Internet sobre
asociaciones de mayores. Informe valorativo sobre motivacién
participativa y asociativa.

« Consulta en la pdgina web de la Confederacién estatal de Organizaciones de Mayores: ht1p://www.ceoma.org. Tiene como finalidad coordinar
las entidades que dinamizan el movimiento de mayores. Desde su portal se tiene acceso a programas, proyectos, boletin informativo, webs de
las organizaciones participantes y otros enlaces relacionados con las personas mayores. Selecciona dos asociaciones de mayores y realiza un
informe donde se describa su finalidad, organizacién, actividades que desempefia, etc., asf como una valoracién personal sobre la mofivacién
participativa y asociativa de los mayores.

Imagen 3. Ejemplo de actividad correspondiente al tema “Salud en las personas mayores”

Actividad 2: Visionado de la pelicula “Elsa & Fred” y comentario de la
misma

% Visionado de la pelicula "ELSA & FRED" y comentario de la misma. En esta pelicula se refleja la vitalidad de la gente mayor por vivir lo que le queda lo
mds raidamente posible.

Titulo Original:
Género:

Direccién:

Guibn: Lily Ann Martin, Marcela Godoy

Intérpretes: China Zorrila, Blanca Portillo, Roberto Carnaghi, José Angel Egido, Gonzalo Urtizberéa
Fotografia: Gémez

Masica: Lito Vitale

Montaje: Nacho Ruiz Capillas

Origen: Argentina - Espafia (2005)

Duracién: 108 minutos

Calificacién:

Apta para todo publico

Distribuidora: Columbia

? Las llamadas preguntas de comprension se sitdan después de la exposicién de los contenidos teéricos de

cada tema. Su objetivo es obligar a la lectura y revision del material del tema en cuestién, asi como in-
sistir en la importancia de esquematizar y resumir sus ideas mds relevantes. Nuestra tarea docente tiene
en cuenta en este caso no s6lo a la forma de comunicacién de los estudiantes, sino también los proce-
sos mentales que generan y cémo procesan la informacién.
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Bloque II: Herramientas de comunicacion

* Calendario. Esta herramienta funciona a modo de agenda en la que pode-
mos anotar todas las fechas que resulten de interés para el curso (fecha de
entrega de actividades, apertura de un nuevo tema, comienzo de una acti-
vidad, etc.).

* Personas. Contiene la lista de participantes en el curso, asi como distinta
informacion sobre ellos.

Bloque III: Otras utilidades

* Mis cursos. Es un acceso directo al Campus Virtual.
* Actividad reciente. Muestra de forma abreviada las ltimas actualizaciones
del curso con enlaces directos para verlas.

Bloque IV: Administracion

Ademis de las diferentes funcionalidades de ensefianza-aprendizaje que ofrece
Moodle, también se incorporan algunas herramientas administrativas que per-
miten llevar a cabo diferentes gestiones relacionadas con el curso (grupos, ca-
lificaciones, etc.)

Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion es uno de los elementos centrales del proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Optamos por no centrar la evaluacion exclusivamente en la medicion de los
resultados finales, sino en la recogida de informacién sobre todas las variables cog-
nitivas y afectivas que intervienen en el proceso de aprendizaje. No podria ser de
otro modo, dada la concepcién metodolégica en la que se apoya el proyecto.

Estructuracion y criterios de evaluacion

El sistema de evaluacién se ha basado en las calificaciones obtenidas en las distintas
actividades a realizar durante el curso. Asi, todas las medidas que se pongan en mar-
cha para incentivar el trabajo del alumno/a, deben tener necesariamente un reflejo
en la calificacion final de la asignatura (Gonzilez y Wagenaar, 2003; Contreras
Muiioz, 2004; Méndez Paz, 2004; Palacios Picos, 2004). Por tanto, puede recono-
cerse un proceso continuado de aprendizaje articulado en torno a tres momentos:
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* Actividad presencial y actividades complementarias (40%). Constituye el des-
arrollo tedrico y prictico de los temas propuestos a través de la leccion ma-
gistral participativa y la realizacién de actividades complementarias en cada
uno de ellos (actividades dirigidas y trabajo auténomo del alumnado).

* La segunda dindmica de trabajo se establecera en torno a los dos seminarios
realizados (20%) que son de asistencia obligatoria. Cada uno de ellos ten-
dra una duracién de dos horas. El alumnado debe entregar unas conclusio-
nes individuales tras la realizacion de los mismos.

* Finalmente, la elaboracién de un Proyecto de Intervencion socioeducativa Ge-
rontoldgica (40%) completa la metodologia propuesta para la asignatura. Sera
un trabajo de cardcter individual y tutorizado a lo largo del cuatrimestre.

VALORACION DE LA INNOVACION DOCENTE: ANALISIS DE RESULTADOS

Encuesta final

La evaluacién de los resultados del proyecto se ha realizado mediante la revision de
las propias pricticas docentes y a través de una encuesta final cumplimentada por
los estudiantes al finalizar el cuatrimestre®. El propésito de esta tltima ha sido com-
probar a través de las respuestas de los estudiantes su nivel de satisfaccion con esta
experiencia, asi como contrastar sus opiniones con las propias.

La encuesta realizada al alumnado es un instrumento que tiene preguntas va-
riadas (cerradas, abiertas, de escala de estimacion, etc.) y se estructuré en cuatro
apartados, a fin de tener una visién lo mds completa posible de las opiniones y per-
cepciones de los estudiantes:

a. Cuestiones relacionadas con el diserio y presentacion de los materiales en el Cam-
pus Virtual: qué opinién merece el hecho de iniciar el tema con una “presen-
tacion” y activar los conocimientos previos con unas “preguntas de reflexién”,
especificidad y claridad de los objetivos de cada tema, juicio sobre el conte-

Se toman como referencia los datos del curso 2007-2008 por encontrarse éste ya cerrado, aunque en
futuros trabajos se pretende supervisar y contrastar posibles cambios de tendencia en afios sucesivos. En
ese afilo la asignatura tuvo un total de 33 alumnos/as matriculados. La cursaron con seguimiento y re-
alizacién completa de las tareas asignadas 29 estudiantes. Las calificaciones obtenidas en la convocato-
ria de Febrero fueron las siguientes: una estudiante ha obtenido Matricula de Honor (3%), 4 Sobresa-
liente (12%), 11 Notable (33%); 5 Aprobado (15%); 7 Suspenso (22%) y 5 No Presentado (15%).
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nido de los temas, adecuacion de las pricticas, opinion sobre las preguntas de
comprension, valoracién del material de la asignatura, valoracion sobre el
procedimiento de evaluacion y, finalmente, opinién sobre la bibliografia y
otras fuentes de informacién y documentacién sefialadas en el programa.

. Valoracion sobre aspectos organizativos y metodoldgicos: juicio sobre las estra-

tegias de enseflanza-aprendizaje: adecuacién del tiempo a cada tema, diver-
sificacion de tareas, seguimiento de las pricticas y del proyecto de
intervencion, desarrollo de clases presenciales y seminarios, respuesta a las
dificultades y dudas, oportunidad de participar y ambiente de trabajo en ge-
neral, opinién de la posibilidad de utilizar las nuevas tecnologias como he-
rramienta de expresion y comunicacion y sobre la accesibilidad y atencién
del equipo docente.

c. Transferencia de conocimientos a la vida diaria y en el ambito profesional: uti-

lizacién de los contenidos adquiridos en la vida diaria, competencias adqui-
ridas al cursar la asignatura, y opinién sobre la necesidad de poseer mis
habilidades y competencias en un futuro para la actividad profesional como
pedagogo/a.

. Valoracion global de la asignatura dentro de la formacién como pedagogo/a y

de la implementacion de ln experiencia vivida a lo largo del cuatrimestre (faci-
lidad de aprendizaje, presion en el cumplimiento de las tareas, interaccién
con profesorado, tiempo de trabajo, etc.).

La encuesta de evaluacién fue cumplimentada por 24 estudiantes durante la l-

tima clase presencial (dicha sesion tenia como finalidad la clarificacién de dudas y
el seguimiento del Proyecto de intervencion)*. Como puede observarse en la Tabla
1, la fase de sus estudios en que se encuentran nuestros alumnos (conviene recor-
dar que se trata de una asignatura optativa y que por lo tanto no se encuentra ubi-
cada en ningun curso en concreto) dista mucho de ser homogénea. Debe tomarse
en consideracion, por tanto, la diversidad de niveles, intereses y expectativas de los
estudiantes que eligen la materia. No menos interesante resulta que la mayoria de
los alumnos (87,5%) procedan de la titulacién de Pedagogia y solo el 12,5% (3
alumnas) de la titulacién de Magisterio. Finalmente, parece interesante mencionar
la feminizacion observada en el grupo, pues hay tan s6lo dos alumnos varones.

* Hemos podido comprobar que este plan de trabajo puede ser una buena respuesta ante el absentismo.
En torno al 90% de los estudiantes han mantenido la asistencia a clase y la continuidad en su trabajo.
Esta dindmica parece reducir de algin modo las ausencias y el abandono.
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Tabla 1. Curso que se encuentra cursando el alumnado

Frecuencia Porcentaje
Primer curso 3 12,5
Segundo curso 6 22
Tercer curso 7 29,2
Cuarto curso 3 12,5
Quinto curso 5 20,8

Percepcion del alumnado sobre ln modalidad de enseiianza implementada

A continuacién se presentan a modo de ejemplo algunas de las ideas principales que
pueden extraerse de las contestaciones de los alumnos. No pretendemos ser ex-
haustivos, puesto que nos encontramos en un proceso de revision y evaluacién a
mids largo plazo, pero si buscamos hacer notar tendencias o impresiones de los es-
tudiantes.

Bloque I: Campus Virtual

En primer lugar, parece importante comentar que la mayoria del alumnado (58,3 %)
considera “muy interesante” el hecho de iniciar cada tema con una presentacién y
unas preguntas de reflexion y un 41,7% lo considera “bastante interesante”. Nin-
guna persona ha considerado dicho material como poco o nada interesante —ver
"Tabla 2—.

Tabla 2. Presentacion y preguntas de reflexion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Muy interesante 14 58,3 58,3
Bastante interesante 10 41,7 41,7
Poco interesantes - - -
Nada interesantes - - -
Total 24 100,0 100,0

"Todos los alumnos justifican su respuesta y han expresado la importancia que
tienen estas preguntas para la revision y clarificacion de los conocimientos previos.
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Es una forma de conocer, de introducirse en el tema y de reflexionar sobre los pun-

tos que después se van a desarrollar en él: “no empezar de cero”, “una especie de auto-

”, «

evaluacion”; “comprobar experiencias previas que tenemos™. Algunas opiniones recogidas
son las siguientes:

“Me parece muy interesante porque no lo habia hecho nunca antes con ninguna asig-
natura y, la verdad,... te da una idea del tema” (3° Pedagogia).

“Es una forma de demostrar como se viven los temas teoricos de ln asignatura en el dia
a dia, con tus palabras vy tu experiencia vivida personalmente. Y hace pensar muchi-
simo en nuestros mayores” (3° Pedagogia).

Respecto a los objetivos especificados en cada tema, el 95,8% de los alumnos
encuestados (23) consideran que estin definidos de modo claro y preciso.

La valoracion de los estudiantes sobre el contenido de los temas que se puede
consultar en el Campus Virtual, es la siguiente: atendiendo a la facilidad de acceso,
el 58,3% le otorga la puntuacién médxima —5 puntos— (un 37,5% le asigna el valor
4). Consideran que el material tiene bastante interés un 41,7% (puntuacién 4) y un
33,3% (puntuacion 5). De igual modo, se valoran positivamente (tienen las pun-
tuaciones mds altas) aspectos como la claridad de los contenidos (62,5 %), el orden
l6gico de los mismos (41,7% y 45,8%, puntuacion 4y 5, respectivamente) y su uti-
lidad (37,5% y 54,2%, puntuacién 4 y 5, respectivamente) —ver Tabla 3—.

Tabla 3. Valoracién del contenido de los temas en el Campus Virtual

0 1 2 3 4 5 Total
Contenido Nada Mucho
Facilidad acceso - - - 4,2% (1) 37,5%(©) 58,3%(14) 100%
Grado de interés - - - 25% (6) 41,7 % (10) 33,3%(8) 100 %
Claridad - - - 4,2% (1) 33,3%(8) 62,5%(15) 100%
Orden légico . . . 12,5%3) 41,7%(10) 45,8%(11) 100%
Utilidad - - - 8,3% (2) 37,5%(09) 542%(13) 100%

Presentamos entrecomilladas y en cursiva las respuestas los encuestados. Por falta de espacio algunos
aspectos relevantes no quedan recogidos en este articulo, pues se ha optado por seleccionar aquellos mds
reveladores. En todo caso, ha sido muy interesante el andlisis del contenido de las opiniones de los alum-
nos y alumnas.
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En cuanto a la adecuacion de las prdcticas que se proponen para cada tema, el 75%
de los encuestados manifiesta estar de acuerdo, un 25% dice estarlo solo “a veces”.
Pero, ¢qué dicen los estudiantes a la hora de justificar la adecuacion de las practicas?
Para algunos, dichas pricticas afianzan y amplian los aprendizajes adquiridos en la
asignatura, y también ayudan a la comprension y asimilacion de su contenido:

“Yo creo que mediante las pricticas ponemos en prdctica los conocimientos del tema 'y
eorit isterio).
la teorin” (3° Magisterio

“Pienso que son actividades que te permiten trabajar los temas y aplicar los conteni-
dos aprendidos. A su vez, permiten ir mds alld de esos contenidos e incorporar la cre-
atividad” (5° Pedagogia).

En otros casos, destacan que han resultado “amenas”, “entretenidas” o, por el
) ) K
contrario, les parecen “excesivas”. De igual modo, otros estudiantes han destacado
la “poca variedad”. No menos interesante parece que algunos comenten la necesidad
de que las pricticas sean “mus pricticas”:

“Por una parte son muy interesantes, pero quizds deberian ser mds prdcticas, nos con-
Sformarnos con la mera aplicacion de la teoria para realizar informes” (2° Pedagogia).

La valoracién que hace el alumnado de las preguntas de comprension es muy alta.
Asi el 70,8 % las considera “bastante interesante” la respuesta a esas preguntas y un

20, 8% las califica como “muy interesantes” —ver Tabla 4-.

Tabla 4. Opini6n sobre las preguntas de comprensién

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Muy interesantes 5 20,8 20,8
Bastante interesantes 17 70,8 70,8
Poco interesantes 2 8,3 8,3
Nada interesantes - - -
Total 24 100,0 100,0

Mas relevante si cabe, es analizar como justifican sus respuestas. Los argu-
mentos en que se apoya su valoracion positiva pueden ser agrupados —segun la im-
portancia que les atribuyen— en tres grandes categorias:
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Ayudan a la hora de comprender el tema y a aclarar ideas:

“Ayudan a aclarar lo que has aprendido y a destacar lo mds importante de cada tema”

(2° Pedagogia).

“Porque se centran en los aspectos mids importantes del tema y de esta forma, a la vez
que se contestan se repasan los contenidos” (3° Magisterio).

Obligan a leer los contenidos del tema:

“Realizar las preguntas de comprension te obligan a leer detalladamente el tema” (1°

Pedagogia).

“Ya que se comprueba si se ba comprendido el tema tratado; también nos obliga a leer
el tema completo que muchas veces esto no se hace” (5° Pedagogia).

Ofrecen la posibilidad de resumir y sintetizar los conceptos del tema:

“Porque te ayudan a sintetizar los conceptos de cada tema” (3° Pedagogia).

Respecto a la valoracién que dan los estudiantes al hecho de disponer del mate-
rial que se va a emplear en la asignatura, se debe resaltar que, tal y como se puede
contrastar en la tabla 5, sus opiniones son muy favorables, tanto desde el punto de
vista de su utilidad para promover el aprendizaje auténomo, como por el hecho de
que facilitan la alfabetizacién tecnoldgica o permiten una mayor personalizacién

de la educacion.

Tabla 5. Material de la asignatura

0 1 2 3 4 5 Total
Material Nada Mucho
Favorece aprendizaje
auténomo - - 8,3%(2) 292%(7)  41,7%(10) 20,8% (5  100%
Favorece alfabetizacion
tecnoldgica - - 4,2% (1) 16,7% (4)  458%(11) 33,3%(8) 100%
Personaliza la
educacion - - 8,3% (2) 292%(7) 41,7%(10) 20,8% (5 100%
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En relacién con la valoracién del procedimiento de la evaluacion seguido en
la asignatura, el 95,8% de los encuestados (23 alumnos) considera que es ade-
cuado. Las opiniones de los estudiantes:

Confirman la importancia que conceden a la evaluacion continua:

“Interesante que la evaluacion se base en prdcticas y realizando trabajo a medida que
se avanza en el contenido” (1° Pedagogia).

“Porque es una manera de que se vea el trabajo y la dedicacion a la materia, a pesar
de que tengas que llevaria al dia (que si tienes mds asignaturas se puede hacer mds di-
ficil) pero te ayuda a aprender mds” (3° Pedagogia).

Especialmente, permiten constatar el interés por no tener examen:

“En esta asignatura valoro mds el becho de que tengamos que aprender a elaborar
proyectos de intervencion que hacer un examen que puede saliy mal aun habiendo es-
tudiado. Ademds, las prdcticas complementan los aprendizajes y sirven para demostrar
los avances” (5° Pedagogia).

“Porque creo que aprendemos mds cosas de esta forma que si lo memorizamos, porque
memorizando, tras hacer el examen, los contenidos se olvidan” (3° Magisterio).

Hacen constar el trabajo personal y prictico:
unque implique mayor esfuerzo permite un aprendizaje mds abierto, autonomo.
Cuenta de cara a la evaluacion nuestra opinion y experiencias mds que los conoci-

mientos teoricos. El trabajo es muy personal” (3° Pedagogia).

“Aprendemos de una forma prdctica y amena, priorizando actividades creativas y de
reflexion, descartando o dejando en un segundo plano lo memoristico” (5° Pedagogia).

Sin embargo, algunos alumnos, también aluden al excesivo trabajo que supone
para una asignatura optativa:

“Es interesante las boras dedicadas al trabajo personal, aunque a veces resulta exce-
sivo” (2° Pedagogia).
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“Me parece adecuado que se evaliie a través de las prdcticas pero considero el trabajo
excesivo para tratarse de una optativa” (4° Pedagogia).

“Seria preciso la disminucion de las prdcticas para poder dedicar mds tiempo al pro-
yecto, pues tiene un gran peso en la evaluacion de la signatura” (5° Pedagogia).

Bloque II: Aspectos organizativos y metodolégicos

Pretendemos, en este apartado, analizar los elementos del proceso de ensefianza-
aprendizaje que introducen cambios significativos en €l.
Es importante destacar la percepcion que tienen los estudiantes de /as estrate-

gias de ensenanza-aprendizaje empleadas en esta reorientacién —ver Tabla 6-.

Tabla 6. Valoracion de estrategias de ensefianza-aprendizaje

0 1 2 3 4 5 Total
Nada Mucho
Adecuacién tiempo
acadatema - - - 292%(2) 62,5%(15) 8,3%(2) 100 %
Diversificacion de tareas - - 4,2% (1) 25% (6) 41,7%(10) 29,2%(7) 100 %
Seguimiento de practicas
y proyecto - - 4,2% (1) 25% (6) 33,3%(8) 37,5%(09) 100%
Desarrollo de clases
presenciales - - - 20,8% (5 50%(12)  292%(7) 100%
Desarrollo seminarios - - 4,2% (1) 16,7% (4)  542%(13) 25% (6) 100 %
Respuesta a dificultades
y dudas - - 4.2% (1) 4,2% (1) 37,5%(09) 542%(13) 100%
Oportunidad de participar - - - 8,3%(2) 292%(7)  62,5%(15) 100 %
Ambiente de trabajo
en general - - 4,2% (1) 4,2% (1) 33,3%(8) 58,3%(14) 100%

* Respecto a la adecuacion del tiempo a cada tema, el 62,5% de los estudian-
tes (15) y un 8,3% (2) le otorgan puntuaciones altas, 4 y 5 puntos res-
pectivamente. Un 29,2% de los encuestados (2) le dan una puntuacién

intermedia.

* La diversificacion de las tareas es valorada por un 41,7% (10) con una pun-
tuacién de 4 y por un 29,2% (7) con una puntuacién 5. Un 25% (6) de los
encuestados usan valoraciones intermedias.

* E170,8% de los estudiantes encuestados asigna al seguimiento de prdcticas 'y
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proyecto puntuaciones altas: el 37,5% (9) la puntuacién de 5 y el 33,3% (8)
la puntuacion de 4. Un 25% (6) recurre a valores intermedios.

* En cuanto al desarrollo de las clases presenciales, el 79,2% de los estudiantes
manifiesta su satisfaccion, pues el 50% (12) las valora con un 4y un 29,2%
(7) conun 5.

¢ El desarrollo de los seminarios es valorado por el 79,2% (19) de los encues-
tados positivamente: un 54,2% (13) les asignan una puntuacién de 4 y un
25% (6) una puntuacién de 5.

* Alahora de dar manifestar las dificultades y dudas que han tenido en la reali-
zacion de su trabajo, un 91,7% de los estudiantes ven cubiertas estas nece-
sidades satisfactoriamente, el 54,2% (13) escoge una puntuacién de 5 y el
37,5% (9) una puntuacion de 4.

* ‘También juzgan muy favorablemente la oportunidad de participar: un 62,5%
(15) conun 5y 29,2% (7) con un 4.

* Finalmente, la satisfaccion del alumnado con el ambiente de trabajo ha sido
elevada, pues el 91,6% le otorga puntuaciones altas: un 58,3% (14) un 5y
un 33,3% (8) un 4.

En cuanto a la utilizacién de las nuevas tecnologias como herramienta de expre-
sion y comunicacion entre alummno/a y profesora (funcion tutorial), y especialmente al
uso del correo electrénico, el 75% de los estudiantes lo ven “muy interesante” y
un 25% “bastante interesante”. Lo valoran como forma de estar en contacto por
si se necesita ayuda para resolver dudas, cuando no se puede ir a clase, y como un
recurso muy comodo e innovador si funciona correctamente y no hay problemas
técnicos:

“Cada duda que se tenga se puede preguntar a traves del correo electronico, ademds es
un aspecto maty positivo para la gente que trabaja y no puede acudir a tutorias” (4°

Pedagogia).

“No tienes que esperar a que baya clase para poder hablar con la profesora sino que en
cualquier momento puedes plantearle dudas” (3° Pedagogia).

“Es una forma de desinbibirse, ayuda a expresarte ampliamente. Y es una forma de
adiestrarse con las nuevas tecnologias. Es muy comodo” (3° Pedagogia);

“Porque facilita el aprendizaje autdnomo y no es necesario acudir a ln Facultad ante cual-
quier duda sino que se puede solucionar a través del correo electronico” (4° Pedagogia).
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“Nunca babia empleado el correo electronico para comunicarme con el profesor; por lo
que me parece muy intevesante” (1° Pedagogia).

“Creo que estd bastante bien pero que a veces nos dio problemas porque no se podia en-
trar en la pagina, ademds si no se dispone de Internet en casa tienes que estar muy pen-
diente de ir a ln Facultad a mirar los correos” (5° Pedagogia).

Finalmente, la accesibilidad y atencion del profesorado ha sido valorada muy posi-
tivamente por el 75% de los encuestados (18), que las califican de “muy buenas”,
mientras un 25% (6) las consideran “buenas”. Consideramos que la canalizacién
de la asignatura a través de la plataforma virtual ha permitido una comunicacién dgil
y constante entre el docente y el alumnado, el intercambio rdpido de dudas, la co-
rreccion de trabajos por via digital, etc., situaciones que favorecen que los estu-
diantes se sientan apoyados y guiados en su trabajo diario.

Bloque III: Transferencia de conocimientos

Resulta interesante destacar que un 91,7% de los encuestados (18) utilizan y apli-
can los conocimientos adquiridos en esta asignatura en la vida diaria, bien porque han
experimentado un cambio en su forma de ver la vejez, bien porque se les han apor-
tado conocimientos que desconocian, o bien porque han podido aplicar dichos co-
nocimientos en su relaciéon con las personas mayores de su entorno (abuelos
especialmente):

“Personalmente si, ya que muchos de ellos (conocimientos) te llevan a analizar la
realidad que les rodea con otros ojos mds criticos y a intentar cambiar algunas cosas
que pueden estar al alcance de cualquier persona. Profesionalmente también, ya
que muchos me son de utilidad a la hora de llevar a cabo el Practicum I1” (5° Pe-
dagogia).

“Desde que estudio esta asignatura veo la tercera edad de un modo diferente. Mucho
mejor” (3° Magisterio).

“No a un nivel profesional, pero si que ayudan para saber como tratar a los mayores
de mi entorno” (3° Magisterio).

“Son conocimientos muy valiosos a la bora de relacionarte con personas mayores del en-
torno mids proximo” (5° Pedagogia).
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Respecto a la valoracién que hace alumnado del aprendizaje de diferentes com-
petencias propias de la materia —ver Tabla 7—, podemos destacar las instrumentales
y metodolégicas, como la capacidad de andlisis y sintesis y la toma de conciencia y
resolucion de problemas. Destacan igualmente las competencias instrumentales
tecnoldgicas, como la seleccion y el uso de la informacion (habilidad para buscar y
analizar la informacién de fuentes diversas), asi como las competencias interperso-
nales, que hacen referencia a capacidades individuales y destrezas sociales relacio-
nadas con los procesos de interaccion social (habilidades interpersonales).
Puntuaciones intermedias obtienen las competencias instrumentales lingiisticas,
como la comunicacion oral y escrita, las competencias instrumentales metodolégi-
cas, como planificacién, organizacion y gestion, y las competencias sistémicas, como
la creatividad (capacidad para generar nuevas ideas).

Tabla 7. Aprendizaje de competencias en la asignatura

0 1 2 3 4 5 Total
Nada Mucho
Planificacion organizacion,
gestion - 8,3%(2) 42% (1) 292%(7) 41,7%(10) 16,7%(4) 100%
Toma conciencia'y
resolucion problemas - - 42%(1) 16,7%(4) 66,7%(16) 12,5%((3) 100%
Seleccién y uso
informacion - - - 20,8%(5) 50%(12)  29,2%(7) 100%
Habilidades
pensamiento - - - 25% (6) 41,7% (10) 33,3%(8) 100%
Comunicacion
oraly escrita - - 8,3%(2) 292%(7) 458%((11) 16,7%4) 100%
Creatividad - 4,2%(1) 8,3%((2) 41,7%(10) 292%(7) 16,7%4) 100%
Capacidad anélisis
y sintesis - - 42%(1) 125%((3) 66,7%(16) 16,7%((4) 100%
Habilidades
interpersonales - - - 20,8%(5) 50%(12)  29,2%(7) 100%

Los alumnos/as encuestados admiten la necesidad, en un futuro, de adgquirir mds
babilidades y competencias para ejercer la profesion de pedagogo/a. Todos/as recono-
cen la necesidad de irse adaptando a lo largo de su vida profesional y de continuar
su formacion. Dos alumnos/as de 5° curso apuntan a la necesidad de mas formacién
prictica y en otros casos se alude a la necesidad de ejercitar ciertas habilidades y
competencias que deberian estar mds presentes en la formacion del pedagogo/a:
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“St. Desde la Facultad adquirimos muchos conocimientos teoricos, destrezas puntua-
les para actuar ante determinadas situaciones 'y una base para elaborar proyectos. Sin
embargo, es necesario que tenga un mayor contacto con la prictica para adquirir ba-
bilidades ditiles” (5° Pedagogia).

“Creo que si, considero que a lo largo de la formacion se nos ha dado mucha teoria y
muaty poca prdctica o la manera de vealizar nuestro trabajo, no salimos preparados para
el desempeiio profesional” (5° Pedagogia).

“Sobre todo una mejor comprension escrita'y oral” (4° Pedagogia).

“Necesitare adquirir babilidad para hablar en piiblico, organizacion de la informa-
cion y relaciones con los demds” (2° Pedagogia).

“Saber desenvolverme en situaciones complejas, ser capaz de abordar tareas sin difi-
cultades” (1° Pedagogia).

Bloque IV: Valoracién general

En sintesis, podemos decir que un 95,8% de los estudiantes hace una valoracién
global de la asignatura (contenidos tedricos, elaboracién de un proyecto de inter-
vencion,...) con vistas a su formacién como pedagogo/a “muy buena” (58,3%) o
“buena” (37,5%) —ver Tabla 8-.

Tabla 8. Valoracion global asignatura en formacion como pedagogo/a

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Muy buena 14 58,3 58,3
Buena 9 37,5 37,5
Suficiente 1 4,2 4,2
Escasa - - -
Nula - - -
Total 24 100,0 100,0

Los aspectos positivos de la experiencia vivida al cursar la asignatura son los si-
guientes: la adquisicién de conocimientos sobre los mayores (11 personas), la buena
interaccion, la accesibilidad de los profesores (12 personas), la buena dindmica de
trabajo (trabajo en grupo, combinacién de clases presenciales y trabajo auténomo,
“llevar la materia al dia”): 6 personas. Muy interesantes resultan la realizacion del
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Proyecto de Intervencion Socioeducativa (5 personas), la utilizacién del Campus
Virtual, el uso de nuevas tecnologias (3 personas) y la claridad en la exposicién (3
personas). Los seminarios son atractivos y reflexivos (2 personas). Por otro lado,
los aspectos negativos sefialados son que hay demasiadas tareas (9 personas), la nece-
sidad de mds tiempo para hacer los trabajos (6 personas), que convendria iniciar el
Proyecto de Intervencion antes (6 personas), el horario de la asignatura (1 persona)
y la dificultad para hacerse con los materiales (1 persona).

REFLEXIONES FINALES: CONDICIONES PARA EL EXITO DE LA CONVERGENCIA
DE EDUCACION SUPERIOR

Como conclusion general del proyecto de innovacién docente analizado, queremos
destacar nuestra satisfaccion con la experiencia llevada a cabo. Los cambios plante-
ados en la forma de entender tanto la labor del alumnado como la del profesorado
han contribuido a constatar, mds si cabe, la necesidad y la dificultad de implemen-
tar los cambios que nos propone el nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior.

No se da una orientaciéon homogénea en las tendencias metodolégicas de las
universidades europeas (MEC, 2006) sino que priman las diferencias entre paises y
dentro de cada pais. A pesar de ello, hay algunos rasgos comunes, entre los que des-
tacamos el afin de formar a un estudiante activo mediante el desarrollo de una acti-
tud participativa y no meramente pasiva y receptiva, para que pueda comprender y
enjuiciar con més profundidad la materia que estudia. Para conseguir este objetivo
es necesario, como hemos visto, utilizar las clases tedricas, las pricticas, los semi-
narios, materiales didacticos diversos, los trabajos personales y en grupo, las tuto-
rias, las tecnologias informaticas, etc. (Exley y Dennick, 20007; Méndez Paz, 2004;
Miguel Diaz, 2005; Monereo Font y Pozo Municio, 2003; Navaridas, 2004; Za-
balza, 2000).

Nuestra percepcion respecto a la innovacién implementada es que ha favore-
cido el aprendizaje de quienes han cumplido con todo el plan de trabajo. Hemos ob-
servado una mayor implicaciéon y motivacion por parte de los estudiantes, que se ha
traducido en un incremento del interés por la asignatura, asi como del trabajo di-
rigido y el esfuerzo. Prueba de ello han sido las buenas calificaciones obtenidas por
los estudiantes, asi como el grado de satisfaccion con la asignatura y el trabajo des-
arrollado por el profesorado que han manifestado.

Por otra parte, debemos aprender, tanto de la experiencia vivida como de los
resultados obtenidos, que nos indican estrategias o pautas de accién que conside-
ramos pueden ser tenidas en cuenta. Entre otras destacamos las siguientes:
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* El aumento de ln exigencia de trabajo activo del estudiante. En estas metodo-

logias el alumnado ha de mostrar una actitud mucho mds responsable en el
ejercicio de sus actividades. Es preciso que los discentes modifiquen sus ha-
bitos de trabajo y se conviertan en “alumnos a tiempo completo”.

La posibilidad de generar oportunidades de seguimiento mds individualizado
del trabajo del estudiante, lo que ha supuesto una mayor implicacion y con-
fianza con cada uno de los alumnos/as. En esta metodologia el profesor dis-
pone de suficiente informacién relevante sobre la progresion de cada
estudiante y puede, a partir de ella, darle orientaciones apropiadas para la
mejora de su rendimiento individual. Ha sido de gran importancia la tuto-
ria, tanto presencial como electrénica. En este sentido, hay que tener muy
presentes las limitaciones asociadas al nimero de alumnos matriculados, asi
como al aumento en el volumen de trabajo para los estudiantes y los profe-
sores cuando el Espacio Europeo de Educacién Superior se aplique en todas
y cada una de las asignaturas de las distintas titulaciones de Grado.

Los resultados de la evaluacion confirman la importancia de los materiales.
Las nuevas condiciones de aprendizaje suponen un aumento del trabajo
fuera del aula y son necesarios materiales completos y pautados que guien
el proceso de realizacion de cada actividad, y que fijen la metodologia y pro-
porcionen los recursos de necesarios para el aprendizaje. Por tanto, somos
conscientes de la necesidad de elaborar gufas de un orientacién para cada
materia, es decir un “documento rector u hoja de ruta de la asignatura, que
permite disefiar y planificar el proceso y los elementos que configuran la
accién formativa” (Lloret Grau y Mir Acebron, 2007, p. 11). Estos mate-
riales permiten, ademds de formular un adecuado disefio de la asignatura, la
coordinacién entre profesores, al tiempo que racionalizan y sefialan desde
el inicio los requisitos necesarios para superarla.

Necesidad de ajustar el trabajo y coordinar las asignaturas. Con el nuevo sistema
resulta mas complejo estimar el volumen de trabajo que supone para los
estudiantes la realizacion de la actividades (lecturas, consultas de Internet,
trabajo en grupo, resolucién de tareas, etc...). Se impone la asignacién de
una carga de trabajo equilibrada a lo largo de todo el curso (o semestre),
que se sume a una buena coordinacién de las asignaturas. Ello implica el
reto de trabajar como equipos docentes y no como pequeias islas inde-
pendientes.
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Finalmente, es preciso resaltar que la implementacion de estos cambios me-
todolégicos ha supuesto un trabajo aiadido y un importante coste en términos de
tiempo y esfuerzo, tanto por parte del alumnado como del profesorado, lo que
debe ser tenido en cuenta a la hora de planificar el conjunto de las asignaturas.
También parece oportuno reclamar una mejora de elementos contextuales: espacios
mas flexibles, mas aulas pequefias con disefios polivalentes y adecuados para el tra-
bajo en grupo, acceso facil a los libros —“la propia biblioteca debera convertirse,
mds que nunca, en el corazén de la universidad” (Valle, 2007, p. 14)-y sin largas
esperas, existencia de suficientes ejemplares, amplios plazos de préstamo, etc. En
suma, el reto del cambio metodolégico nos obliga a revisar concienzudamente mu-
chas de las dindmicas y formas de organizacién y de trabajo de la institucion uni-
versitaria, a la vez que nos ofrece interesantes posibilidades desde el punto de vista
pedagégico y didactico.

Fecha de recepcion de original: 10 de marzo de 2009
Fecha de recepcion de la version definitiva: 17 de septiembre de 2009

REFERENCIAS

Aznar Minguet, P. (1992). El constructivismo en educacién. En P. Aznar Minguet
(Coord.), Constructivismo y educacion (pp. 13-50). Valencia: Tirant lo Blanch.

Carretero, M. y Limén, M. (1997). Problemas actuales del constructivismo. De la
teorfa a la prictica. En M. J. Rodrigo y J. Arnay, (Comps.), La construccion del
conocimiento escolar (pp. 137-153). Barcelona: Paidoés.

Coll, C. (1997). Constructivismo y educacion escolar: ni hablamos siempre de lo
mismo ni lo hacemos siempre desde la misma perspectiva epistemoldgica. En
M.J. Rodrigo y J. Arnay (Comps.), La construccion del conocimiento escolar (pp.
107-133). Barcelona: Paidés.

Contreras Mufioz, E. (2004). Evaluacion de los aprendizajes universitarios: orien-
taciones para la docencia. En R. Rodriguez, J. Hernandez y S. Fernandez, Do-
cencia universitaria. Orientaciones para la formacion del profesorado (pp. 129-152).
Opviedo: Instituto de Ciencias de la Educacion.

Exley, K. y Dennick, R. (2007). Enseiianza en pequerios grupos en Educacion Superior.
Tutorias, seminarios y otros agrupamientos. Madrid: Narcea.

Gairin, J., Feixas, M., Guillamén, C. y Quinquer, D. (2004). La tutoria académica
en el escenario europeo de la Educacion Superior. Revista Interuniversitaria de
Formacion del Profesorado, 18(1), 61-77.

ESTUDIOS SOBRE EDUCACION / VOL. 18 /2010 / 229-254 251



SUSANA TORIO LOPEZ / JOSE VICENTE PENA CALVO / CARMEN M* FERNANDEZ GARCIA

Garcia Nieto, N., Asensio Mufioz, 1., Carballo Santaolalla, R., Garcia Garcia, M.
y Guardia Gonzilez, S. (2005). La tutoria universitaria ante el proceso de ar-
monizacién europea. Revista de Educacion, 337, 189-210.

Gonzilez, J. y Wagenaar, R. (2003). Tuning Educational Structures in Europe. Informe
final. Fase uno. Documento policopiado.

Gros Salvat, B. (2002). Constructivismo y disefios de entornos virtuales de apren-
dizaje. Revista de educacion, 328, 225-247.

Lloret Grau, T. y Mir Acebron, A. (2007). ;:Qué ha ocurrido en el primer afio de
implementaciéon del EEES en algunas titulaciones? Un primer balance en la
UPF en términos de rendimiento académico, satisfaccion y proceso de ense-
fanza-aprendizaje. Red U. Revista de Docencia Universitaria, 1. Extraido el 27 de
junio de 2007, de: http://www.um.es/ead/Red_U/1/lloret.pdf

Méndez Paz, C. (2004). La implantacion del sistema de créditos europeos como
oportunidad para la innovacién y mejora de los procedimientos de ensefianza-
aprendizaje en la Universidad. Revista Espaiiola de Pedagogia, 230, 43-62.

Miguel Diaz, M. de (2005). Modalidades de enseitanza centradas en el desarrollo de com-
petencias. Orientaciones para promover el cambio metodologico en el Espacio Europeo
de Educacion Superior. Oviedo: Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Opviedo.

MEC (2006). Propuestas para la Renovacion de las Metodologias Educativas en la
Universidad. Madrid: Secretaria General y Técnica. Subdireccion General
de Informacién y Publicaciones. Extraido el 29 de junio de 2007, de:
http://www.unirioja.es/apnoticias/servlet/Archivo? C_BINARIO=785

Monereo Font, C. y Pozo Municio, J.I. (2003). La Universidad ante ln nueva cultura
educativa. Enseniar y aprender para la autonomia. Madrid: Sintesis.

Moral Pérez, ML.E. (2004). Redes como soporte a la docencia. Tutoria on line y
aplicaciones telematicas. En R. Rodriguez, J. Herndndez y S. Ferndndez, Do-
cencia universitaria. Orientaciones para la formacion del profesorado (pp. 191-213).
Opviedo: Instituto de Ciencias de la Educacién.

Navaridas, F. (2004). Estrategias diddcticas en el aula universitaria. Logrofo: Publi-
caciones de la Universidad de La Rioja.

Onrubia, J. (1996). Ensefar: crear zonas de desarrollo proximo e intervenir en ellas.
En C. Col, E. Martin, T. Mauri, M. Miras, J. Onrubia, I. Solé y A. Zabala, E/
constructivismo en el aula (pp. 101-124). Barcelona: Grad.

Pablos Pons, J. de (2005). El Espacio Europeo de Educacién Superior y las tecno-
logias de la informacién y comunicacién. En P. Colds Bravo y J. de Pablos
Pons (Coord.), La Universidad en la Union Europea. El Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior y su impacto en la docencia (pp. 57-75). Malaga: Aljibe.

252 ESTUDIOS SOBRE EDUCACION / VOL. 18 /2010 / 229-254



EVALUACION DE UNA EXPERIENCIA DE INNOVACION DOCENTE

Palacios Picos, A. (2004). El crédito europeo como motor de cambio en la confi-
guracién del Espacio Europeo de la Educacion Superior. Revista Interuniver-
sitaria de Formacion del Profesorado, 18(3), 197-205.

Tolchinsky, L. (1997). Constructivismo en educacién: consensos y disyuntivas. En
M. J. Rodrigo y J. Arnay, (Comps.), La construccion del conocimiento escolar (pp.
265-281). Barcelona: Paidoés.

Valle, J.M. (2007). Retos, luces y sombras de la convergencia universitaria europea. Edu-
cacion y futuro. Revista de investigacion aplicada y experiencias educativas, 16, 31-46.

Zabalza, MLA. (2000). Estrategias didicticas orientadas al aprendizaje. Revista Espariola
de Pedagogia, 217, 459-490.

ESTUDIOS SOBRE EDUCACION / VOL. 18 /2010 / 229-254 253



	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p1.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p2.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p3.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p4.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p5.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p6.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p7.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p8.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p9.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p10.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p11.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p12.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p13.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p14.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p15.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p16.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p17.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p18.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p19.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p20.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p21.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p22.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p23.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p24.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p25.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p26.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p27.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p28.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p29.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p30.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p31.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p32.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p33.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p34.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p35.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p36.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p37.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p38.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p39.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p40.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p41.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p42.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p43.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p44.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p45.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p46.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p47.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p48.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p49.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p50.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p51.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p52.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p53.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p54.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p55.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p56.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p57.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p58.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p59.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p60.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p61.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p62.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p63.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p64.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p65.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p66.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p67.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p68.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p69.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p70.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p71.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p72.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p73.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p74.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p75.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p76.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p77.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p78.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p79.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p80.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p81.pdf
	ESE#18#00 R1_Maquetación 1.p82.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p1.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p2.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p3.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p4.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p5.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p6.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p7.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p8.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p9.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p10.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p11.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p12.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p13.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p14.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p15.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p16.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p17.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p18.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p19.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p20.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p21.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p22.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p23.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p24.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p25.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p26.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p27.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p28.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p29.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p30.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p31.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p32.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p33.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p34.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p35.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p36.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p37.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p38.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p39.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p40.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p41.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p42.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p43.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p44.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p45.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p46.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p47.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p48.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p49.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p50.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p51.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p52.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p53.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p54.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p55.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p56.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p57.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p58.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p59.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p60.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p61.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p62.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p63.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p64.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p65.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p66.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p67.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p68.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p69.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p70.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p71.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p72.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p73.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p74.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p75.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p76.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p77.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p78.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p79.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p80.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p81.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p82.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p83.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p84.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p85.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p86.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p87.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p88.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p89.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p90.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p91.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p92.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p93.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p94.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p95.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p96.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p97.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p98.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p99.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p100.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p101.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p102.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p103.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p104.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p105.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p106.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p107.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p108.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p109.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p110.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p111.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p112.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p113.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p114.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p115.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p116.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p117.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p118.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p119.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p120.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p121.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p122.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p123.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p124.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p125.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p126.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p127.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p128.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p129.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p130.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p131.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p132.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p133.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p134.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p135.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p136.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p137.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p138.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p139.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p140.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p141.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p142.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p143.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p144.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p145.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p146.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p147.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p148.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p149.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p150.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p151.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p152.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p153.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p154.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p155.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p156.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p157.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p158.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p159.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p160.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p161.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p162.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p163.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p164.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p165.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p166.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p167.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p168.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p169.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p170.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p171.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p172.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p173.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p174.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p175.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p176.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p177.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p178.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p179.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p180.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p181.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p182.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p183.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p184.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p185.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p186.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p187.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p188.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p189.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p190.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p191.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p192.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p193.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p194.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p195.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p196.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p197.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p198.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p199.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p200.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p201.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p202.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p203.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p204.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p205.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p206.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p207.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p208.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p209.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p210.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p211.pdf
	ESE#18#00 R2_Maquetación 1.p212.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p1.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p2.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p3.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p4.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p5.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p6.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p7.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p8.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p9.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p10.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p11.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p12.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p13.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p14.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p15.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p16.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p17.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p18.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p19.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p20.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p21.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p22.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p23.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p24.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p25.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p26.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p27.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p28.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p29.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p30.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p31.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p32.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p33.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p34.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p35.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p36.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p37.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p38.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p39.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p40.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p41.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p42.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p43.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p44.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p45.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p46.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p47.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p48.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p49.pdf
	ESE#18#00 R3_Maquetación 1.p50.pdf

