Evaluacion del modelo cognitivo social de
desarrollo de la carrera para la prediccion de
las metas en las materias tecnoldgicas de
estudiantes de bachillerato!

Evaluation of Social Cognitive Career Theory for
the Predictions of Goals in Technological Subjects

of High School Students

M? DE LAS MERCEDES INDA-CARO

Universidad de Oviedo
indamaria@uniovi.es

SusaNa TORIO-LOPEZ

Universidad de Oviedo
storio@uniovi.es

Resumen: En el trabajo se verific el modelo cogni-
tivo social del desarrollo de la carrera en una muestra
espafiola. Se examind la contribucion de las variables
personales (género, estado emocional, estereotipos
de género), contextuales (percepcién de apoyos y ba-
rreras sociales) y cognitivas (creencias de autoeficacia,
expectativas de resultados, intereses) en las metas
tecnolégicas de una muestra de estudiantes de Bachi-
llerato que cursan la modalidad cientifico-tecnolégica
(n=1558). Los resultados confirman la sustentabilidad
empfrica del modelo, destacando que las creencias de
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autoeficacia predicen las expectativas de resultado, el
interés y las metas. Asimismo, las expectativas de re-
sultado influyen en las metas y el interés. Igualmente,
se verific que la percepcion de apoyos y barreras so-
ciales influye en las creencias de autoeficacia, expec-
tativas de resultados, intereses y metas. Finalmente,
se encontraron diferencias de género en la mayoria de
las variables analizadas.
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Abstract: The authors of this paper have examined
the relative contribution of personal (gender, emo-
tional state, gender roles attitudes), contextual (per-
ceived social supports and barriers) and cognitive
(self-efficacy beliefs, interests, outcome expectations)
variables to technological goals in a sample (N=1558)
of high school Spanish students. The results of path
analysis have provided confirmation for the extension
of the Social-Cognitive Career Theory model, indi-

expectations and goals. Additionally, outcome expec-
tations predicted goals and interest. Perceived social
support and perceived social barriers were related with
self-efficacy, outcome expectations, goals and inter-
est. Finally, there were gender differences in most vari-
ables.

Keywords: self-efficacy beliefs; outcome expecta-
tions; interests; gender.

cating that self-efficacy predicted interest, outcome

INTRODUCCION

a teorfa Cognitivo Social de Desarrollo de la Carrera (SCCT, Social Cognitive

Career Theory), ha sido uno de los modelos usados en el dambito anglosajén

para explicar las elecciones y preferencias vocacionales de los estudiantes. Esta
teoria explica el desarrollo vocacional analizando el papel que juegan una serie de
variables cognitivo-personales, asi como factores contextuales y personales. Res-
pecto a las variables cognitivo-personales, el modelo estudia cuatro variables: las
creencias de autoeficacia (creencias acerca de la habilidad para realizar con éxito las
tareas de un dominio especifico), las expectativas de resultado (valoracion sobre los
resultados de realizar una eleccién académica), el interés (preferencias por deter-
minadas actividades) y las metas (intentos por persistir en una opcién académica)
(Lent & Brown, 2006). Ademads, el modelo incluye factores personales (género, et-
nicidad entre otros) y contextuales (percepcion de barreras y apoyos sociales). Las
variables contextuales se definen como aquellos factores ambientales que la perso-
na percibe que tienen un efecto potencial para ayudar u obstaculizar sus esfuerzos
para lograr una meta académica.

A partir de la década de los 90 del pasado siglo, se realizaron investigaciones
para confirmar el modelo SCCT. Se verific6 que las creencias que tiene una perso-
na sobre su capacidad de logro en un campo académico y la valoraciéon que hace de
los resultados que obtendra con la opcidn elegida determinan su interés por dicha
opcién e influyen en los intentos por persistir en ese ambito vocacional (metas)
(Cupani, De Minzi, Pérez, & Pautassi, 2010; Cupani & Lorenzo, 2010; Fouad &
Smith, 1996; Lent, Brown, Nota, & Soresi, 2003; Lent, Paixao, Da Silva, & Leitao,
2010; Turner, Stewart, & Lapan, 2004). Respecto a las expectativas de resultado,
los resultados de las investigaciones también comprueban su influencia sobre las
metas y el interés (Cupani & Lorenzo, 2010; Cupani et al., 2010; Fouad & Smith,
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1996; Lent et al., 2003; Lent et al., 2010; Navarro, Flores & Worthington, 2007;
Turner et al., 2004). Si tomamos en consideracion la influencia de los factores con-
textuales (percepcion de barreras y apoyos sociales), se ha corroborado que a mayor
percepcién de apoyo social y de menores barreras sociales, las personas tienen unas
creencias de autoeficacia mas altas (Lent et al., 2010).

Existen investigaciones que solamente corroboran algunas de las relaciones
entre las variables del modelo SCCT. Asi, por ejemplo, Flores y O’Brien (2002)
verifican que las creencias de autoeficacia influyen en el interés. Del mismo modo,
Nauta y Epperson (2003), con una muestra de alumnas de secundaria con interés
por la ciencia y la tecnologia, corroboraron que sus creencias de autoeficacia in-
flufan en su interés por la ciencia y que este interés predecia sus metas para persistir
en los estudios cientificos-tecnol6gicos. No obstante, esta relacion entre variables
no se verifico para el interés por la tecnologia. Asimismo, algunos estudios no ra-
tifican la influencia de la percepcion de barreras sociales sobre las creencias de
autoeficacia (Flores, Navarro, Smith, & Ploszaj, 2006; Lent et al., 2003); y Flores,
Navarro y Dewitz (2008) no verifican ninguna de las relaciones entre las variables
del modelo con una muestra de estudiantes estadounidenses de origen mexicano.

El'modelo SCCT 'y la variable género

En nuestra investigacion se analizé el papel de la variable “estereotipos de género”
en el modelo. Se definié esta variable como las creencias que tienen los estudian-
tes respecto al rol que desempefian hombres y mujeres en el ambito tecnolégico.
Sobre el particular, las investigaciones no son concluyentes. Algunas de ellas con-
firman que los estudiantes de secundaria creen que la tecnologia no es un cam-
po académico apropiado para las mujeres (Lopez-Sdez, Puertas, & Sdinz, 2011).
Ademis, también se reporté que los chicos estin mdis dispuestos a considerar que
pueden dedicarse profesionalmente a la tecnologia (Makrakis & Sawada, 1996). Fi-
nalmente, el estudio de Gushue y Whitson (2006) demostré que las actitudes hacia
los roles de género de las chicas afroamericanas y latinas de su muestra predecian
sus creencias de autoeficacia. Otros estudios no confirman estos resultados y con-
cluyen que chicos y chicas no tienen estereotipos de género respecto a las opciones
académicas (Dhanjal & Kwiatkowska, 2003; Papastergiou, 2008; Volman, 1997).
Es mis, un estudio encontré que los estudiantes pensaban que las chicas tenfan mds
capacidad para la tecnologia que los chicos (Bovée, Meelinssen, & Voogt, 2007).
La investigacién también estudi6 la influencia de la variable “género” en el
modelo SCCT. Se han realizado pocos estudios para analizar el valor predictor
de esta variable en el modelo y éstos no muestran resultados concluyentes. Asi,
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Navarro et al. (2007) verifican que las estudiantes de su muestra expresan menos
confianza en sus habilidades para las ciencias y las matemadticas que sus compaifieros
varones. Fouad y Smith (1996) indican que los chicos manifiestan menos interés en
las ciencias y las matemadticas que las chicas, pero que la valoracién que hacen de
los resultados que obtendran al elegir estas materias es mayor que la de sus com-
pafieras. Asimismo, constatan que no hay diferencias de género en las creencias
de autoeficacia. En la investigacién de O’Brien, Martinez-Pons y Kopala (1999),
el género no predijo las creencias de autoeficacia para las ciencias y las matemati-
cas pero si influy6 en el interés por las carreras de ciencias e ingenierfa, de modo
que las chicas manifestaron menos interés. Respecto a la percepcion de barreras y
apoyos sociales, Navarro et al. (2007) constataron diferencias de género porque las
chicas percibieron mds apoyos y menos barreras sociales que los chicos.

Igualmente, existen investigaciones que no tienen por objeto validar el mo-
delo SCCT pero que si han demostrado que las chicas tienen menos creencias
de autoeficacia para las materias tecnologicas (Barkatsas, Kasimatis, & Gialamas,
2009; Cakir, 2012; Papastergiou, 2008; Zarret & Malanchuk, 2005). No obstan-
te, el estudio de Vekiri (2010) con estudiantes griegos no encontré diferencias de
género. Asimismo, algunos estudios constatan que los chicos de secundaria mani-
fiestan mds interés por las actividades tecnoldgicas que las chicas (Anderson, Lank-
shear, Timms, & Courtney, 2008; Kadijevich, 2000; Makrakis & Sawada, 1996;
Papastergiou, 2008).

Por dltimo, Lent y colaboradores sostienen que la utilidad del modelo SCCT
no estd moderado por el género de los estudiantes. Estos es, que las variables per-
miten explicar el desarrollo vocacional tanto de los varones como de las mujeres.
En este sentido, se destaco el estudio de Navarro et al. (2007) quienes no encon-
traron diferencias de género en las relaciones entre las variables del modelo SCCT.
Asimismo, verificé que dichas variables explicaban un porcentaje amplio de la va-
rianza en las metas respecto a las materias de ciencias y matemadticas tanto en las
chicas (38%) como en los chicos (42%).

Objetivos e hipotesis del estudio

La investigacion persigue tres objetivos. El primero (O1) es realizar un anilisis de
la estructura factorial del instrumento para adaptarlo a la poblacion de estudiantes
asturianos del Bachillerato cientifico-tecnolégico. El segundo (O2) es validar las
hipétesis fundamentales del modelo SCCT para la prediccion de las metas en las
materias tecnolégicas de estudiantes del bachillerato cientifico-tecnolégico. El ter-
cero (O3) es analizar si existen diferencias de género en la validacién del modelo
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SCCT en su aplicacién a una muestra de estudiantes del bachillerato cientifico-
tecnolégico.

A partir de estos objetivos de investigacién, se han formulado diversas hipé-
tesis. La primera hipétesis (H1.01) serd validar la estructura factorial de la escala
de evaluacion. La H2.02 establece que se corroboran las proposiciones fundamen-
tales del modelo SCCT con la muestra de estudiantes del bachillerato cientifico-
tecnolégico. Para ello, se adapt6 el modelo tedérico de Lent et al. (2010), cuya
sustentabilidad empirica se quiere verificar. En la Figura 1 se presentan las relacio-
nes entre las variables que se estudiaron. Dado que este estudio no es de caricter
experimental no podemos hablar de comprobaciones de relaciones causales; no
obstante, si se puede afirmar que la relacién causal es plausible.

Figura 1. Modelo de path analisis adaptado de Lent et al. (2010)

PERCEPCION DE
BARRERAS SOCIALES

PERCEPCION DE
APOYOS SOCIALES

ESTADO EMOCIONAL

ESTEREOTIPOS
DE GENERO

EXPECTATIVAS DE RESULTADOS

En primer lugar, el modelo SCCT establece que las creencias de autoeficacia de
los estudiantes determinan sus expectativas de resultado. Por ello, se establecié la
hipétesis que unas altas creencias de autoeficacia desarrollan unas expectativas de
resultado mds positivas. En segundo lugar, el modelo sefiala que el interés surge en
aquellas actividades en las cuales las personas perciben que son competentes y que
tienen mds posibilidades de obtener consecuencias positivas de su realizacién. Por
tanto, se parti6 de la hipotesis que las creencias de autoeficacia y las expectativas de
resultado influyen en el interés de los estudiantes de bachillerato por las actividades
tecnoldgicas.

En tercer lugar, el modelo determina que las personas aspiran a persistir en
aquellos campos académicos en los cuales: (a) creen que tienen las capacidades
requeridas para tener éxito, (b) muestran interés y (c) esperan lograr resultados fa-
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vorables. Por tanto, se anticip6 que las creencias de autoeficacia, las expectativas de
resultado y el interés de los estudiantes de bachillerato influyen en sus metas tecno-
l6gicas. En cuarto lugar, para el modelo SCCT la percepcién de barreras y apoyos
sociales influye en las creencias de autoeficacia y en sus metas. De este modo, se
considerd la hipétesis que la percepcion de los apoyos y barreras sociales que tienen
los estudiantes de bachillerato influyen en sus creencias de autoeficacia y sus metas.

En quinto lugar, el modelo SCCT establece que hay diversos factores per-
sonales cuyo valor predictor se relaciona por su influencia sobre las creencias de
autoeficacia. Asi, se estableci la hip6tesis que los estereotipos de género y el estado
emocional del estudiante influyen en las creencias que tiene sobre su capacidad de
logro respecto a los estudios tecnolégicos.

Por ultimo, y respecto al tercer objetivo (O3), se formulan dos hipétesis. La
primera (H3.03) indica que los pesos de influencia de unos factores sobre otros
no varfan en funcién del género de los estudiantes. La segunda hipétesis indica
que existen diferencias por género en cada una de las variables del modelo SCCT
(H4.03).

MATERIAL Y METODOS
Participantes

El disefio de investigacion fue no experimental, tipo ex post facto ya que no se ha
producido manipulacion de las variables ni asignacion aleatoria de los participantes
a los grupos. Para la seleccion de la muestra la Consejeria de Educacién del Princi-
pado de Asturias proporcion6 el total de la poblacion de estudiantes de Bachillerato
Cientifico-Tecnoldgico de nuestra comunidad (N=2878) distribuidos en las ocho
zonas geograficas en las que la Consejeria divide el Principado de Asturias.

Se estimé que la muestra final, con un error de =.01, debia ser superior a 1500
estudiantes. A partir de aqui se estableci6 una ponderacién de cada estrato (las ocho
zonas geogriaficas). Para ello se obtuvieron los pesos que son el resultado de dividir
el nimero real de cada estrato entre el total de la poblacién. El “n del estrato”, para
la configuracion de la muestra, es el producto del peso obtenido por el “n” estima-
do (n=1500 estudiantes).

A continuacién, se procedié a realizar la construccién de la muestra con el
procedimiento de muestreo proporcional al tamafio (PPT). Este procedimiento es
muy 1til cuando los estratos son diferentes en tamafio porque asegura que todos
tengan la misma probabilidad en la muestra a pesar de su tamafo. Otra ventaja es
la capacidad de los investigadores de planificar correctamente su trabajo de campo
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porque se determina previamente el niimero de personas que van a ser encuestadas
en cada uno de los grupos seleccionados.

La seleccion de los centros en cada estrato se realizé de la siguiente manera:
primero se determiné el nimero de centros que se debian seleccionar en el estrato
para alcanzar el “n del estrato”. Para ello se dividi6 el “n del estrato” necesario para
configurar la muestra entre el promedio de estudiantes que habia en ese estrato
(NC). Después se ordenaron los centros por nimero de estudiantes, de mayor a
menor, y luego se calcularon las frecuencias acumuladas, nimero de estudiantes
del centro acumulado (NECA). A continuacién, se calcul6 el intervalo muestral del
estrato (IM=NECA/NC) y, a partir del valor de IM, se extrajo un nimero aleato-
rio (NA) de una distribucién uniforme. Para la seleccion de los centros del estrato
se aplico el siguiente algoritmo: Centro 1,=IM*NA; Centro 2,=IM*(NA+1), y asi
sucesivamente hasta completar el nimero de centros seleccionados (NC). A con-
tinuacion, se observé la columna de NECA y se fueron seleccionando los centros
que contenian en sus NECA los valores obtenidos en C1, C2, etc. Finalmente la
muestra la constituyeron 1558 estudiantes que cursaban 1° de Bachillerato Cien-
tifico-"Tecnolégico en diversos centros educativos del Principado de Asturias (735
chicas y 818 chicos), de edades comprendidas entre los 16 y 19 anos (Media=16.5
y D.S.=.58).

Procedimiento

Previamente se pidi6 autorizacién a la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias para poder administrar los cuestionarios. La Consejeria dio su consenti-
miento y, a través de una carta informativa, motivé a los centros para su partici-
pacion. Los cuestionarios fueron administrados por los miembros del equipo de
investigacion. Después de una pequefia introduccion, en la cual el investigador
describia los objetivos del estudio, los estudiantes eran invitados a rellenar volun-
tariamente el cuestionario. En todo momento se asegur6 la confidencialidad de
los datos recogidos porque el cuestionario era anénimo y asi se le hizo saber a los
estudiantes.

Instrumento

El cuestionario empleado es una escala que se construy6 a partir de los siguientes
instrumentos de evaluacién del modelo SCCT:

Escala de medicion de las creencias de autoeficacia para la tecnologin: Es una tra-
duccién y adaptacion a la poblacion espafiola de la “Science Grade of Self-Efficacy

ESTUDIOS SOBRE EDUCACION / VOL. 32 /2017 / 49-71 55



M?® DE LAS MERCEDES INDA-CARO / M* DEL CARMEN RODRIGUEZ-MENENDEZ / SUSANA TORIO-LOPEZ

Scale” (Britner & Pajares, 2001, 2006). Esta escala esti compuesta de tres items
y mide la confianza que tienen los estudiantes de secundaria en su habilidad para
desempefiar con éxito las tareas tecnolégicas. Para el total de la muestra, la escala
tuvo un coeficiente alfa de Cronbach de .94.

Escala de medicion de las fuentes de las creencias de autoeficacia para la tecnologia: es
una traduccién y adaptacion a la poblacion espafiola de la “Sources of Self-Efficacy
Science Scale” (Britner & Pajares, 2006). Esta escala estd compuesta de 59 items
que miden los efectos de las experiencias previas de éxito en las materias tecnolo-
gicas, la experiencia vicaria, la persuasion social y el estado emocional. Estas cuatro
variables son los factores determinantes que la literatura cientifica ha constatado
que tienen un mayor peso en el desarrollo de las creencias de autoeficacia.

En nuestro estudio, se obtuvieron tres factores a partir del analisis factorial:
Persuasion social, Experiencia vicaria y Estado emocional. Los items referidos a la Per-
suasion social describen los apoyos que recibe el estudiante de personas que son
importantes para €l. Para el total de la muestra el factor tuvo un coeficiente alfa
de .96. El segundo factor, Experiencia vicaria, mide las barreras que el estudiante se
ha encontrado en el desarrollo de su carrera académica. Para el total de la muestra
el factor tuvo un coeficiente alfa de .84. El ultimo factor, Estado emocional, mide la
ansiedad que experimenta el estudiante cuando se enfrenta a tareas tecnoldgicas.
En este factor se ha obtenido un coeficiente alfa de .83

Escala de expectativas de resultado hacia la tecnologia. Esta escala es una versién mo-
dificada de la “Mathematics/Science Outcome Expectations Scale” (MSOES, Fouad,
Smith, & Enochs, 1997). Estd compuesta de nueve items que miden las creencias de
los estudiantes acerca de las potenciales consecuencias que tiene estudiar el bachille-
rato cientifico-tecnoldgico. El coeficiente alfa para nuestra muestra fue .93.

Escala de metas e intenciones para la tecnologia. Es una adaptacion de la escala “Math/
Science Intentions and Goals” (MSIGS, Fouad et al., 1997). Tiene cuatro items cuyo
objetivo es medir las intenciones de los estudiantes para persistir y tener €xito en sus
estudios cientifico-tecnolégicos. En nuestro estudio el coeficiente alfa fue de .90.

Escala de interés por la tecnologia. Esta escala incluye 12 items y se trata de una
adaptacion de la escala de Lent et al. (2003). La escala original se desarroll6 para
estudiantes universitarios de ingenieria. Se realiz6 una adaptacién para evaluar los
intereses de estudiantes de bachillerato en las actividades tecnolégicas. El coefi-
ciente alfa de la escala fue de .93. Lent et al. (2003) obtuvieron un alfa de .83 y en
Lent et al. (2005) el valor de la consistencia interna fue de .80.

Estereotipos de género. Esta escala fue desarrollada por el grupo de investigacion
para analizar los estereotipos de género hacia las actividades tecnolégicas. Consta
de siete items. El coeficiente alfa de la escala fue de .74. Se consider6 analizar la
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validez de contenido con el indice de Lawshe (1975), Content Validity Ratio (CVR).
Para esto 23 profesores de la Universidad de Oviedo expertos en el drea de género
en diversas dreas de conocimiento (educacion, sociologia, psicologia y tecnologia)
evaluaron la pertinencia de los items. CVR= (ne-n/2)/(IN/2), “ne” es el nimero de
expertos que consideran que el item es esencial para evaluar el constructo, “N” es
el namero total de expertos. Los valores de CVR se encontraron entre .82 y 1.00

Variables sociodemogrificas. Los participantes también completaron informa-
cion referida a su edad, sexo, nivel educativo y profesion de sus progenitores.

RESULTADOS
Andlisis de datos

Se desarrollaron tres bloques de andlisis de datos segtn los objetivos del estudio.
En primer lugar, se realizé un anilisis de las propiedades psicométricas del instru-
mento porque no habia sido validado en la poblacién asturiana, para ello se evalué
la estructura factorial de la prueba usando el programa Factor (Lorenzo-Seva &
Ferrando, 2006). Los indicadores estadisticos para determinar el ajuste de la es-
tructura de los datos fueron: o de Cronbach, y?, TLI , CFI, GFI, RMSR .

En segundo lugar, se verificé el modelo SCCT en la poblacién asturiana me-
diante el procedimiento de ecuaciones estructurales, a partir de la matriz de cova-
rianzas y el método de estimacion de mdxima verosimilitud. Para ello se empleé el
programa M-Plus (Muthén & Muthén, 2010). Los indices del ajuste del modelo
fueron: x?, CFI, TLI_NNFI, RMSEA y RMSR.

Se realiz6 el anilisis de la invarianza del modelo, teniendo en cuenta la varia-
ble género, a partir de las correlaciones Pearson y las desviaciones tipicas tanto en
mujeres como en hombres. El anilisis se realiz6 con el programa M-Plus y el SPSS
22. Se seleccion6 como método de estimacién méxima verosimilitud. Nuevamente,
los indices de ajuste fueron y?, CFI, TLI, RMSEA y SRMR.

En tercer lugar, se realiz6 un andlisis de varianza, teniendo en cuenta la va-
riable género como factor y las dimensiones del modelo SCCT como variables
criterio. Se efectud para poder determinar las diferencias entre chicos y chicas en
cada una de las variables del paradigma SCCT.

Andlisis factorial: andlisis de las propiedades psicométricas de la escala de evaluacion

En este primer apartado se quiere determinar la estructura factorial del instrumento
empleado. La muestra se redujo a 1543 casos eliminando los casos vacios. El primer
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requisito de una muestra amplia y con distribuciéon normal se cumplia, los indices
de asimetria y curtosis se encontraban dentro de los parimetros de normalidad con
valores menores de 1 en valor absoluto. Ademads, se eliminaron aquellos cuya asi-
metria y curtosis eran muy extremas y aquellos cuya correlacién item-puntuacién
total en el test era mds baja de .30. El segundo criterio que se tuvo en cuenta fue
determinar si existia correlacién entre los items con la prueba de Barttlet y el test
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO). La primera indicé que se cumplia el principio de es-
fericidad (}2=63902.9, p =.00) y el segundo registr6 un valor .96. Estas dos pruebas
mostraron que se cumplia el principio de correlacion entre los items.

El tercer criterio fue determinar el método para la obtencién de los factores.
En este caso se consideré ULS (minimos cuadrados no ponderados). Se usé este
método porque la literatura especializada lo considera mds adecuado por no reque-
rir la estimacion inicial de las comunalidades y por ser mis efectivo con tamaifos
muestrales no muy grandes (Ferrando & Anguiano-Carrasco, 2010). Una tercera
justificacién es que en la realizacién del anilisis se dejaron items asimétricos pero
con indices de discriminacién >.30. Esto hace plantear, sobre todo por la asime-
tria de los items, la consideracién del procedimiento de minimos cuadrados no
ponderados como método de obtencién de los factores. En cuarto lugar, y para
determinar el numero de factores, se consideré el grifico de sedimentacion, que
establecié una solucién entre ocho y siete factores; y también el valor del MAP
(Velicer, 1976), el cual indic6 que el nimero minimo de factores debia ser cuatro.
En quinto lugar, el método de rotacién seleccionado fue Promin (Lorenzo-Seva,
1999). La solucién que mejor se ajust6 fue la estructura de ocho factores (Tabla 1),
con los siguientes indices de ajuste: x2 (1558, 1701)= 7090.005, p=.000010; TLI-
NNFI=.88; CFI=.91; GFI=1; RMSR=.02. El valor de Kelly propuesto para aceptar
el modelo fue de .025. El alfa de Cronbach de la escala es .96.

Tabla 1. Estructura factorial de la escala de evaluacién

ITEMS 1 2 3 4 5 6 7 8
Fiabilidad 94 | 93 | 90 | 93 | 93 84 83 | 74
Ndmero de ftems 3 9 3 7 19 5 5 3
Media 337 5 [485| 32 |381|-005| 3.7 |252
DT. 1891089 118 [1.45[1.25] 1.18 | 1.43 | 1.34

[CONTINUA PAGINA SIGUIENTE]
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ITEMS 1 2 3 4 5 6 7 8

¢Cuanta confianza tienes en que sacaras
notable en la mayoria de las asignaturas 1.02
tecnolégicas al final de curso?

¢Cuanta confianza tienes en que aprobaras

. . 76
las asignaturas tecnolégicas al final de curso?

¢Cuénta confianza tienes en que sacaras
sobresaliente en la mayorfa de las asignaturas .70
tecnolégicas al final de curso?

La modalidad de bachillerato elegida me

" : . 76
permitira conseguir un buen trabajo
La modalidad de bachillerato elegida me
permitird ganar un buen sueldo cuando .67
trabaje
Mi padre piensa que es bueno para mi futuro 65
que sea bueno en tecnologia ’
La modalidad de bachillerato elegida me
permitira elegir entre varias carreras que me .64

gustan

La modalidad de bachillerato elegida me
permitira lograr las metas académicas y .61
profesionales que me propongo

Mi madre piensa que es bueno para mi futuro

gue sea bueno en tecnologfa 59

La modalidad de bachillerato elegida me

permitird conseguir un trabajo interesante 8

La modalidad de bachillerato elegida me
permitira conseguir un trabajo con el que 49
sentirme satisfecho

La modalidad de bachillerato elegida me
permitira conseguir un trabajo con alta .36
demanda de empleo

Este afio me he propuesto hacer bien las
tareas de las asignaturas de la modalidad 93
elegida

Este afio voy a estudiar mucho las asignaturas

de la modalidad elegida 20

[CONTINUA PAGINA SIGUIENTE]
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ITEMS 1 2 3 4 5 6 7 8
Este afio me he propuesto obtener buenas

notas en las asignaturas de la modalidad .84

elegida

Estoy interesado/a en aprender sobre 84
tecnologia '
Disfruto aprendido cosas de tecnologia .82
La Tecnologia es divertida .76
Me gusta trabajar en algo relacionado con la 67
tecnologia '
No me interesa la tecnologia -62
Las asignaturas que mas me gustan 60
pertenecen a la modalidad de tecnologfa ’

Lo que aprendemos en las asignaturas de 49

tecnologfa es (til para nuestra vida cotidiana

Mis compafieros/compafieras de clase me
preguntan cuando no entienden cuestiones .83
de tecnologfa

Mis amigos/amigas creen que soy bueno/a

. .82
en tecnologia

Mis amigos/amigas me piden ayuda para

hacer los deberes de tecnologfa 82

Mis profesores/as me dicen que tengo
aptitudes para estudiar asignaturas de la .79
modalidad tecnolégica

Los compafieros/compafieras de clase
opinan que soy bueno/a en asignaturas de la 75
modalidad tecnolégica

El orientador/orientadora de mi instituto
me dice que tengo aptitudes para estudiar .68
asignaturas de la modalidad tecnolégica

Tengo un talento especial para la tecnologia .68

Las personas de mi entorno me animan a que
participe en actividades que tienen que ver 67
con la tecnologfa

Me han felicitado por mis notas en tecnologfa 65

[CONTINUA PAGINA SIGUIENTE]
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ITEMS 1 2 3 4 5 6 7 8
Las personas a las que me gustarfa parecerme 63

trabajan en el campo tecnolégico :

Las personas de mi entorno creen que se me 63

da bien la tecnologfa

Mis docentes creen que puedo sacar buenas
notas en los temas més dificiles de las .62
asignaturas de tecnologfa

Algunas personas de las que admiro son

buenas en la modalidad de tecnologia >/

Las personas que me conocen, me dicen que
deberfa hacer una carrera universitaria de la .55
modalidad tecnolégica

Cuando veo el trabajo que hacen mis
docentes, pienso que, en un futuro, podria ser 53
profesor/a de tecnologfa

Mis amigos me han animado para que eligiera

. L . 48
el bachillerato de ciencias y tecnologia
Mi familia cree que puedo sacar buenas notas 41
en las asignaturas de tecnologia ’
Algunos adultos de mi entorno tienen trabajos 36

relacionados con el campo de la tecnologia

Si me comparo con mis amigos y amigas,
usualmente soy uno/a de los primeros en .36
terminar de hacer las actividades tecnolégicas

Siempre me ha resultado muy dificiles las

asignaturas de tecnologfa 61

Mi padre cree que tengo cualidades para
lograr bueno resultados académicos en la -.59
modalidad de tecnologia

No soy tan bueno/a en tecnologia como la

. . N .55
mayoria de mis compafieros/as de clase

Mi madre cree que tengo cualidades para
lograr buenos resultados académicos en la -53
modalidad de tecnologia

La tecnologia me hace sentir intranquilo/a y

confuso/a 1

[CONTINUA PAGINA SIGUIENTE]
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ITEMS 1 2 3 4 5 6 7 8
Normalmente, los examenes de tecnologfa <7

me parecen faciles '

Casi nunca me pongo nervioso/a cuando 4

tengo que hacer exdmenes de tecnologfa ’
Normalmente, las clases de tecnologfa me 50
parecen faciles ’
Normalmente no me preocupa mi habilidad 44

para aprobar las asignaturas de tecnologia '

No me asusta tener que hacer exdmenes de 35

tecnologfa

Pocas chicas estudian asignaturas
tecnoldgicas porque las mujeres tienen mas 73
capacidad para las letras que para las ciencias

Mimadre cree que la tecnologia es cosa de

chicos 63

Los chicos sacan mejores notas en las

. e .59
asignaturas tecnolégicas

Nota: n=1543. indice de Kaiser-Meyer-Okin =.96. (1=autoeficacia, 2=expectativas de resultados, 3=metas,
4=intereses, 5=percepcion de apoyos sociales, 6= percepcién de barreras sociales, 7=estado emocional, 8=es-
tereotipos de género).

Ajuste de los datos al modelo SCCT aplicado a una muestra de estudiantes
de bachillerato

Primeramente se realizé el ajuste del modelo general (Figura 1). De acuerdo a
la estructura tedrica del modelo SCCT, el estado emocional, los estereotipos de
género, la percepcion de apoyos sociales y la percepcion de barreras sociales son
las variables independientes (variables exdgenas). Las creencias de autoeficacia, las
expectativas de resultados, los intereses y las metas son las variables dependientes
(variables end6genas). Se seleccioné como método de estimacién maxima verosi-
militud. Se realiz6 la identificacion del modelo de acuerdo a la Figura 2. Los indi-
ces del ajuste fueron: %2 (1543,2)=5.11, p=.08; CFI=.99, TLI=.99, RMSEA=.03 y
SRMR=.01 (Figura 2).
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Figura 2. Modelo SCCT en estudiantes de bachillerato del Principado de Asturias
n=1543.

30
— PERCEPCION DE
PERCEPCION DE BARRERAS SOCIALES
APOYOS SOCIALES 537
e Ve 05
4k . 5
D AUTOEFICACIA Y—22 INTERES METAS
ESTADO EMOCIONAL > | e
.08
03 -53¢
04
ESTEREOTIPOS - Q7 oS
DE GENERO EXPECTATIVAS DE RESULTADOS
\ l

- Q5¥*

Nota.R? autoeficacia = 35%; R? expectativas de resultado = 15%; R? metas = 30%; R? intereses = 65%.
*p<.05;F¥p<.07; % p<.007.

Andlisis multigrupo del modelo SCCT en funcion del género

Se llevé a cabo un andlisis multigrupo para explorar el ajuste del modelo concep-
tual de Lent teniendo en cuenta el género (Tabla 2) (Figura 3). El anlisis comenzé
siguiendo los pardmetros seguidos con la muestra total. Este analisis implicé una
prueba de dos modelos. En el primero, se permiti6 que los valores de los coeficien-
tes en la influencia de las variables variaran en el género. En el segundo, los valores
de los coeficientes se restringieron para que fueran iguales en los dos grupos. En el
caso del primer modelo se produjo un buen ajuste, CFI=1, TLI=.99, RMSEA=.03
y SRMR=.01, %2 (1543,4)=6.45, p=.17. Para el segundo modelo se tuvieron que
restringir los coeficientes en las variables expectativas de resultado, intereses y per-
cepcion de barreras sociales. En creencias de autoeficacia, metas, percepcion de
apoyos sociales, estado emocional y estereotipos de género los pesos debian variar
ya que sino el modelo no se ajustaba (32 (1543,12)=140.45, p=.00). Cuando se per-
mitié que en estas cinco variables los pesos variasen, se produjo un buen ajuste del
modelo, CFI=1, TLI=.99; RMSEA=.02, SRMR=.01 %2 (1543,7)=9.14, p=.24. To-
mando esta consideracion, entre ambos modelos no hubo diferencias significativas
Ax2=2.69, p=.30. En la Figura 3 se presentan los pesos estandarizados.
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Tabla 2. Correlaciones de las dimensiones en mujeres (n=726) y hombres (n=817)

DIMENSIONES 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Autoeficacia - 200k | 30k | 45k | BERk | - 4Tk | 4k | 3Rk
2. Expectativas de >k . . . PRI . 3Dk 01
resultado ’ : : : :
3. Metas 5] 0k - D4k 3Pk | - QR | ] Gk 01
4. Intereses AQuxx | 34k | ] Gk - Tkt | L GQuekk | GOk | ]k
5. Percepcién apoyos Cawin | 3own | ogwex | g i -~ G7%%k | ] Gk
sociales ’ i : : :

i6 - skoksk
6. Percepcion S50RRE | 229 |- 27wk |- gwx | - g7k - = 03
barreras sociales
7. Estadoemocional |.44%** | 24%%% | 5HEk ] GGk OO | - G4 - 05
8. Esterectipos de 02 |-07¢ | 11 | -0 -04 a1 | o
género

Nota. Las correlaciones para las mujeres (n=726) se presentan en la parte inferior de la diagonal, y las correla-
ciones para los hombres (n=817) en la parte superior de la diagonal.

#p< .05 *Fp < .01 %% p< 007

Figura 3. Estimacion de los parametros en mujeres y hombres. n=1543.

F=.02
M=.75%%
— - PERCEPCION DE
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M=.04 F=.12#\_M=.05
M=, 175
. _ F=117
N o TNM=13%
M=.1 3% AUTOEFICACIA ' INTERES METAS
ESTADO EMOCIONAL . )
F=.07% M
M=.08*
F=.04 | F=.08 F=.06* Fo 5gsk
= ok - - * - sk .
@7:'.27 ¥ N\M=03 | M=.09 M=.20 M= 5%+
F=.05
ESTEREOTIPOS M= 05 F- 04
DEGENERO [ > EXPECTATIVAS DE RESULTADOS M=.04
\ |

F=.06*

M=.02
Nota. Género femenino: R?autoeficacia = 33%; R?expectativas de resultado = 13%; R? metas=.31%; R?
intereses = 68%. Género masculino, R*autoeficacia = 33%; R? expectativas de resultado = 24%; R? metas =
31%; R?intereses = 58%. * p <.05; **p <.01; *** p <.001.
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Andlisis de las diferencias entre chicos y chicas en cada una de los factores
del modelo SCCT

Se quiso confirmar, con un anilisis de varianza (AVAR), si existian diferencias entre
las mujeres y los hombres en las dimensiones del modelo SCCT. Previamente se
evaluaron los supuestos paramétricos para poder aplicar el AVAR. La distribucién
de normalidad se present6 en todas las variables criterio, a excepcion de expectati-
vas de resultado y metas. El principio de igualdad de varianzas se camplié en cada
una de las variables dependientes (Prueba Levene, p>.05).

El género es un factor a tener en cuenta en todas las variables, menos en
expectativas de resultado donde no se hallaron diferencias significativas (Tabla 3).
Ademis, los resultados del AVAR indicaron que existian diferencias en las variables
del modelo SCCT pero que esas diferencias no se podian atribuir inicamente al
género, tal como indicaban los valores obtenidos en los tamafos de los efectos. De
tal manera que junto con el path andlisis realizado en el apartado 3.4, se concluye
que, ademis del género, las relaciones de influencia entre las dimensiones explican
las diferencias encontradas entre mujeres y hombres.

Tabla 3. Resultados del analisis de varianza por género en los factores del modelo

MUJERES HOMBRES Foo U 2/
M (SD) M (SD) 0.726.817
Autoeficacia 3.0(2.0) 3.7(1.7) 59 2sekk 04
Expectativas de resultado ® 5.1(0.8) 5.0(0.9) 284994.0
Metas * 5.1(1.0) 46(1.2) 215864.0%%¢ 36
Intereses 2.8(1.5) 3.6(1.3) 123.3%% 07
Percepcién de apoyos sociales 3.5(1.3) 47(1.1) 83 6% 05
Percepcion de barreras sociales 0.3(1.1) -0.4(1.1) 135 Qe 08
Estado emocional 3.2(1.3) 4.1(1.4) 176,75k 10
Estereotipos de género 210 3.0(1.4) 167.0%%* 10

Nota. a. En estas dos variables se realizo la prueba de U de Mann-Whitney por tener distribuciones con valores
extremos. Los valores de la asimetrfa y curtosis superiores a 1 en valor absoluto. b. p es el tamafio del efecto para
laprueba U, p,=U/nn,.

*p<.05.%¥%p<.01. % p<.001
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DISCUSION DE RESULTADOS Y CONCLUSIONES

En primer lugar, se corrobora la H1.01 ya que la estructura factorial obtenida
del andlisis del instrumento empleado confirma la estructura original del modelo
SCCT. La segunda hipétesis (H2.02) también se verificé puesto que el modelo
SCCT se ajusté correctamente en la poblacién global de estudiantes de bachille-
rato cientifico-tecnolégico. De forma similar a los resultados obtenidos en otras
investigaciones, se subraya la influencia de las creencias de autoeficacia en las ex-
pectativas de resultado, el interés y en las metas de los estudiantes del bachillerato
cientifico-tecnolégico (Cupani & Lorenzo, 2010; Cupani et al., 2010; Fouad &
Smith, 1996; Lent et al., 2003; Lent et al., 2010; Turner et al., 2004).

Nuestro estudio también corrobora el papel de las expectativas de resultado
como variable predictora del interés y las metas. De este modo, si una persona
aprecia las consecuencias positivas que tiene para su desarrollo académico la rea-
lizacion de asignaturas tecnoldgicas, tendrd mds interés por estas materias y per-
sistird con mds ahinco para lograr el éxito en ellas. Asimismo, también se verifica
que el interés por la tecnologia influye en la aspiracién de continuar en este tipo
de materias (Cupani & Lorenzo, 2010; Cupani et al., 2010; Fouad & Smith, 1996;
Lent et al., 2003; Lent et al., 2010; Navarro et al., 2007; Turner et al., 2004).

Nuestra investigacion también ha demostrado que la percepcion del estudian-
te de los apoyos sociales que tiene de su entorno influye en sus creencias de au-
toeficacia y en sus metas (Lent et al., 2010). Ademds, en nuestra investigacion se
verifican otras relaciones que no se habian formalizado en hipétesis y que tampoco
se habian analizado en estudios similares, a saber: la influencia de la percepcién
de barreras y apoyos sociales sobre las expectativas de resultado y el interés. Por
ello, se concluye que estas variables contextuales son muy importantes en el de-
sarrollo vocacional puesto que los estudiantes estin menos dispuestos a trasladar
sus intereses a metas, y sus metas a acciones, cuando perciben que sus esfuerzos
no son apoyados por el entorno que les rodea. La investigacién supone un avance
respecto a los estudios realizados hasta el momento, puesto que analiza, con mas
detenimiento, el papel de la percepcién de apoyos y barreras sociales en el modelo
SCCT. La percepcion de apoyos y barreras sociales es un componente integral del
modelo SCCT y se deben hacer anilisis mds precisos para entender las complejas
relaciones que operan entre los diversos tipos de apoyos/barreras y su influencia en
el desarrollo vocacional de las personas.

Como ya se ha senalado, también se analiz6 la influencia de distintos facto-
res personales. En primer lugar, y respecto a la variable “estereotipos de género”,
se confirmé que las opiniones de los estudiantes respecto al rol que desempefian
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hombres y mujeres en el dmbito tecnolégico influyen sobre sus creencias de autoe-
ficacia, expectativas de resultado e interés. Estos resultados confirman la necesidad
de seguir investigando sobre los distintos factores personales que pueden tener
un peso importante en la explicacién del modelo SCCT. En este sentido, nuestro
estudio, junto al trabajo de Gushue y Whitson (2006), es pionero porque incluye
esta variable al validar el modelo SCCT. Seran necesarias mds investigaciones que
confirmen los resultados que se han obtenido.

Otro factor personal, que no habia sido analizado por las investigaciones que
han validado el modelo SCCT, es el “estado emocional”. En este sentido Britner
y Pajares (2001, 2006), a partir del modelo teérico de Bandura, establecen que
uno de los cuatro factores que influyen en las creencias de autoeficacia es el estado
emocional que experimenta una persona cuando realiza una tarea. Nuestro estu-
dio corrobora que el nivel de estrés ante diversas actividades tecnoldgicas (clases,
examenes, etc.) influye en como los estudiantes se perciben de competentes para
afrontar con éxito los estudios tecnoldgicos y en su interés por esta rama de co-
nocimiento.

Respecto a la H3.03, se corrobora parcialmente. Asi, en primer lugar, hay
que sefialar que el andlisis multigrupo ha puesto de relieve ciertos matices en re-
lacién al modelo en estudiantes de Bachillerato cientifico-tecnolégico. Cuando se
permite que los pesos puedan variar en hombres y mujeres el modelo se identifica
correctamente; no obstante, al introducir el criterio de invarianza no se identificé
el modelo. Los sucesivos andlisis llegaron a concluir que el modelo SCCT en esta
poblacién debe ser analizado con cuidado en su relacién con el género. Si se tienen
en cuenta los resultados del AVAR, se puede observar que en las variables donde
no se pudo mantener la igualdad de pesos, es donde se encuentran diferencias esta-
disticamente significativas (creencias de autoeficacia, metas, percepcion de apoyos
sociales, estabilidad emocional y estereotipos de género).

Una de las diferencias mds significativas es que para las creencias de autoefi-
cacia en las mujeres, la percepcion de los apoyos sociales tiene mds fuerza que la
percepcion de las barreras; sin embargo, esta diferencia es mucho mayor en los chi-
cos. En las metas es quizds donde se concentran las mayores diferencias, pues en el
caso de las chicas su persistencia en los estudios tecnoldgicos esta determinada por
su interés en esta drea de conocimiento y por sus estereotipos de género. En el caso
de los estudiantes varones, su persistencia estd mds influenciada por sus creencias
de autoeficacia y por su interés.

Asimismo, se verificé casi totalmente la H4.03 puesto que se ha demostrado
que existen diferencias de género significativas en la mayoria de las variables del
modelo SCCT. Asi, las mujeres declaran menos creencias de autoeficacia respecto
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a los estudios tecnolégicos que los hombres (Barkatsas et al., 2009; Cakir, 2012;
Navarro et al., 2007; Papastergiou, 2008; Zarret & Malanchuk, 2005). También
se demuestra que las chicas tienen menos interés por los estudios y actividades
tecnoldgicas (Anderson et al., 2008; Kadijevich, 2000; Makrakis & Sawada, 1996;
O’Brien et al., 1999; Papastergiou, 2008) y tienen mas ansiedad respecto a estas
materias. No obstante, chicos y chicas tienen puntuaciones similares en la variable
“expectativas de resultado”, a diferencia de los resultados obtenidos en Fouad y
Smith (1996). De este modo, no hay diferencias en los resultados que ellos y ellas
esperan obtener al realizar actividades tecnoldgicas. Finalmente, se confirmé que
los chicos manifiestan mds estereotipos de género sobre la tecnologia que las chicas
(Makrakis & Sawada, 1996).

Se concluy6 que los resultados confirman la eficacia del modelo SCCT para
explicar el desarrollo vocacional de los estudiantes de secundaria. Estos demostra-
ron que dicho modelo puede ser un buen punto de partida teérico para desarrollar
programas de orientacién vocacional. En este sentido, una mejor comprension,
por parte de los orientadores y orientadoras de los centros educativos, de los fac-
tores que determinan las expectativas académicas de los estudiantes puede ayu-
darles a desarrollas estrategias eficaces para lograr una mejor orientacién para la
carrera.

Asimismo, los resultados confirman la necesidad de realizar intervenciones
especificas con las mujeres para mejorar sus creencias de autoeficacia e interés res-
pecto al campo tecnolégico. En este sentido, los orientadores y orientadoras deben
trabajar para que las chicas que expresan bajas creencias de autoeficacia en dreas
tecnolégicas reconozcan su potencial y no se autoeliminen de opciones académicas
por considerar que no tienen suficiente capacidad para afrontar con éxito los estu-
dios tecnoldgicos.

Fecha de recepcion del original: 5 de marzo de 2014

Fecha de aceptacion de la version definitiva: 4 de marzo de 2016
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