Alvaro ha colaborado con mds de
100 compaifiias en 25 paises y es
asiduo conferenciante en todo tipo
de eventos y congresos relaciona-
dos con lainnovaciony la transfor-
macion de empresas en Europay
América.

El 20 de mayo Roberto Garcia Cas-
tro (IESE) hablo sobre “Toma deci-
siones bajo incertidumbre”.

FORO EMPRESARIAL DE NAVARRA
de abril Maria Iraburu, Recto-
ra de la Universidad de Nava-
rra,y Ramon Gonzalo, Rector
de la Universidad Puablica de

Navarra, participaron en un dialogo

reflexivo sobre algunos puntos que

afectan a la relacion entre la Univer-
sidad y la Empresa. Entre ellos:

Los jovenes graduados ¢llegan

suficientemente preparados a

nuestras empresas? ¢Debe ser la

Universidad un centro de exclusiva

preparacidn técnica o debe forjar

en los alumnos un pensamiento
humanista? ¢Llega la investiga-
cion que se hace en la Universidad

Es necesario
que Empresa y
Universidad se
acerquen para
que nuestros
jovenes
lleguen a la
empresa bien
preparados

alas empresas? (En qué medida la
Empresay la Universidad podrian
acercarse mas?

FORO EMPRESARIAL
DE LA REGION DE MURCIA
125 de marzo Higinio Marin Pe-
drefio (Filosofo. Escritor. Profe-
sor Titular de Antropologia en
UCH-CEU) dio una conferencia
titulada “El humanismo empresa-
rial: inteligencia directiva”.
El 20 de mayo Roberto Garcia Cas-
tro, profesor ordinarioy director del
departamento de Analisis de Deci-
siones del IESE particip6 en una
jornadatitulada “Tomar decisiones
bajo incertidumbre”. Mediante el
método del caso, se analizé como
tomar las mejores decisiones en el
ambito empresarial, en momentos
de riesgo e incertidumbre. Se cen-
tré en dos puntos: el analisis en la
toma de decisiones (con introduc-
cion alos arboles de decision) y las
actitudes ante el riesgo y la incerti-
dumbre (herramientas para tomar
mejores decisiones).

FORO DE EMPRESARIOS
DE CASTILLA Y LEON
17 de junio se celebro la clau-
sura del curso. En esta oca-
sién Juan José Toribio Davila
(Doctor en Economia por la
Universidad de Chicago, Ex Direc-
tor Ejecutivo del Fondo Monetario
Internacional y Profesor Emérito
del IESE Business School, traté un
tema de absoluta actualidad: “La
economia tras el Covid y la guerra
en Europa”.

FORO ALAVES
DE EMPRESA Y HUMANISMO
1 24 de junio se celebré un
desayuno titulado “Avan-
zando hacia organizaciones
centradas en el proposito
como féormula de competitivi-
dad”, en el que los ponentes Al-
varo Lle6 (Instituto Empresa y
Humanismo), Cristina Martinez
(OPE Consultores) y Gonzalo Se-
rrats (OPE Consultores) explicaron
nuevas formulas de gestion de las
organizaciones e
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llibro trata sobre el papel que
juegan los especialistas en un
mundo especializado. Expu-
solasideas clave de este libro
en el que se presentan dos filoso-
fias distintas para obtener el desa-
rrollo profesional y alcanzar el éxi-
to: por un lado, la especializacion
en una disciplina desde una edad

tempranay, por otro, la amplitud
de conocimientos adquiridosy de
experiencias vividas. Aporta ejem-
plos del mundo deportivo, de las
cienciasy de los negocios.

Ambas filosofias son validas y no
tienen por qué ser excluyentes.
Para algunas personas serd mejor
especializarse y llegar al éxito me-
diante la prdctica, mientras que
para otras serd mejor experimen-
tary aprender muchas cosas e

Gildardo Vazquez

Especializacion
temprana o
amplitud de
conocimientos.
Ambas
filosofias
permiten
conseguir el
éxito
[
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