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AGTIVIDADES Y FOROS

III SEMANA DE PROFUNDIZACION DE
HUMANIDADES
mpresarios y directivos ne-
cesitan hoy una visién de la
empresa, como organizacion
social y humana, que vaya
mas alla de sus dimensiones pu-
ramente econémicas y mercanti-
les. La empresa del siglo XXI debe
ocuparse no solo de la calidad y
de la rentabilidad de su proyecto,
sino también de la gestion de su
papel como institucion central
en la sociedad; una institucion a
la que se le exige ser responsable
de su impacto en ambitos como
el cuidado medioambiental, el de-
sarrollo cientifico técnico, el de la
responsabilidad social corporati-
va, y sobre todo, en la atencién de
las personas y de su bienestar. El
hecho de que las personas pasen
la mayor parte del dia en las em-
presas donde trabajan, el declive
de los modos tradicionales de in-
tegracion social, el retroceso de la
familia como célula esencial de la
sociedad y la cultura individualis-
ta contemporanea, plantean retos
y desafios antropolégicos eviden-
tes, que es necesario conocer y
atender, también en el 4mbito
empresarial, para una mejor ges-
tién y gobierno de las organizacio-
nes. El Programa de Humanidades
para Directivos pretende abordar
estos desafios desde la 6ptica de la
direccion, apoyandose en discipli-
nas como la historia, la sociologia
y la ética. Se trata de profundizar
sobre el valor de la personay de
su importancia en el desarrollo
de la actividad empresarial. El
programa complementa la forma-
cion tradicional en habilidades y
competencias directivas ofrecida

desde el ambito de los negocios,
con una visiéon humanistica que
sirva para proponer nuevas formas
y claves de actuacion en la direc-
cion empresarial.

Del 26 al 30 de septiembre 30 pro-
fesionales del Programa de Alta
Direccion (PAD) de la Universidad
de Piura participaron en esta Se-
mana de profundizacion.

JORNADAS
on reuniones o mesas de dia-
logo breves, de caracter na-
cional, que proponen fomen-
tar larelaciéon entre hombres
de empresa, académicos y profe-
sionales en general, sobre temas
relacionados con los objetivos del
Instituto.

WATES PRINGIPLES (UK)
126 de octubre se celebr6 en
Madrid una Jornada sobre es-
tos Principios de gobernanza
para empresas privadas. Los
seis Principios de Wates brindan
una herramienta para ayudar a
las grandes empresas privadas a
ver dénde les ha ido bien y donde
pueden mejorar sus valores cor-
porativos: proposito y liderazgo,
composicion del consejo direc-
tivo, las responsabilidades del
director, oportunidad y riesgo,
remuneracion, relacién con los
stakeholders y el compromiso con
la institucion.
En la mesa redonda participa-
ron Sir James Wates (CBE), Jorge
Sendagorta (Instituto Empresa
Familiar. SENER), Dulce Redin
(Universidad de Navarra), Ricardo
Marti-Flux4 (Instituto Empresa y
Humanismo). Moderé el acto Car-
los Arbesu.

LECTURAS INSPIRADORAS
e trata de una iniciativa que
tiene como proposito crear
una comunidad de estudian-
tes que busquen lecturas re-
levantes de los ultimos afnos ara
obtener ideas que inspiren tanto
en el mundo empresarial como en
el académicoy en aspectos huma-
nisticos en general.
Dura alrededor de una hora en
la que se habla sobre qué dice el
autor, (breve resumen, ideas prin-
cipales, teorias, ejemplos, etc.),
criticas del lector y una ronda de
preguntas para finalizar. Se puede
acudir presencial o virtualmente.

« 27 de septiembre: Alvaro Men-
doza comento el libro Una
educacion liberal de José Maria
Torralba.

+ 18 de octubre: Spencer Sedmark
expuso el contenido de From
Strengh to Strengh de Arthur C.
Brooks.

+ 8 de noviembre: Fernando Ri-
co compartié el contenido de-
Crafting your Purpose de John
Coleman.

FORO EMPRESA, HUMANISMO Y
TECNOLOGIA COMUNIDAD VALENCIANA
+ 26/10/22 Mesa redonda sobre Fi-
losofia y economia, con la par-
ticipacién de: Gines Marco Per-
les (Universidad Catdlica “San
Vicente Martir” de Valencia);
Jesus Ignacio Falgueras Salinas
(Universidad de Malaga); Igna-
cio Falgueras Sorauren (Univer-
sidad de Malaga).

1/12/22 VII Coloquios Empre-
sa-Sociedad. “Ciencia, Empresa
Y Liderazgo Hoy”. Premio Foro
EHT/CV 2022.

En el Panel Coloquio intervinieron
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Javier Quesada Ibafez (Cate-
dratico de Economia Aplicada.
Miembro de la Academia Euro-
pea de las Ciencias y las Artes),
con la conferencia titulada “Las
relaciones Ciencia-Empresa”, y
Sergio Gordillo Martinez (Socio
fundador y CEO de Improven
Consulting S.L.) con “Liderar en
la Diversidad”.

En el transcurso del acto se

Las empresas

efectud la entrega del premio ho-
norifico “José Maria Jiménez de la
Iglesia: empresa, sociedad y artes

deben ser res-
ponsables so-
bre todo en la

liberales” a Eva Blasco Garcia.

FORO DE EMPRESARIOS DE CASTILLA
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personas y de
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Y LEON

0/11/22 Conferencia de apertura
del curso 2022-2023
El ponente fue el general Fé-

lix Sanz Roldan (ex-director del

Centro Nacional de Inteligencia).
El titulo de la Conferencia fue “Ha-
cia un nuevo orden mundial”.

1 SEMINARIO DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINAR

9/11/22

La primera sesidn estuvo a cargo
de Agustin Gonzalez Enciso quien
expuso la”Evolucion histérica del
sentido del trabajo” e

JOSE MARIA TORRALBA

JOSE MARIA TORRALBA (2022)

UNA EDUCACION LIBERAL
ED. ENCUENTRO, MADRID

ste ensayo busca exponer los
caracteres principales de la
educacién liberal o huma-
nista, asi como su desarrollo
histérico y la situacién actual.
Propone el core curriculum como
instrumento para recuperar ese
modelo de educacién en nuestros

contextos universitarios. Torralba
parte de lo observado en ciertos
campus americanos, asi como de
su experiencia docente.

José Maria Torralba (Valencia,
1979) es catedratico de Filosofia
Moral y Politica en la Universidad
de Navarra. Es autor de monogra-
fias y libros especializados sobre
ética, asi como sobre la identidad
y mision de las universidades.

El libro consta de un prélogo, sie-
te capitulos y una conclusion en
forma de “diez principios de edu-
cacion humanista”, que sirven de
sintesis para todo lo expuesto a lo
largo de la obra. Si bien nos en-
contramos ante un ensayo, el tono
resulta asequible para cualquier
lector, atin en las materias de con-
tenido mas filosofico. Numerosas
anécdotas amenizan e ilustran a
la perfeccion las ideas expuestas.
La premisa principal de la obra es
que en la actualidad, el modelo de
universidad europeo se encuentra
en profunda crisis, al tiempo que
en algunas universidades nortea-
mericanas goza de gran salud. Ese

Esta educacion
se caracteriza
no por su
utilidad, sino
por pretender
la maduracion
de los
estudiantes

modelo es el de la educacién libe-
ral que encuentra su origen en la
génesis de la universidad.

Se caracteriza por pretender la
maduracion de los estudiantes
como personas y ciudadanos li-
bres. Ello se logra fomentando
en los universitarios la actitud
sapiencial, la capacidad de enjui-
ciamientoy el amor por la verdad.
Se refiere a la profesionalizaciény
especializacion de la universidad
como desafios que imposibilitan
la educacién humanista. Presenta
el core curriculum como una po-
sibilidad real de sembrar en los
alumnos esos intereses en uni-
versidades de caracter profesio-
nalizante. Defendiendo en todo
momento la pluralidad metodo-
logica, toma partido por los semi-
narios de “Grandes Libros” (lectu-
ray discusién de obras clasicas)
a fin de que los alumnos asuman
existencialmente las cuestiones
tratadas en el aula. Finalmente,
en capitulos mas breves trata la
educacion del caracter en la uni-
versidad, la intima relacién entre



