Javier Quesada Ibafez (Cate-
dratico de Economia Aplicada.
Miembro de la Academia Euro-
pea de las Ciencias y las Artes),
con la conferencia titulada “Las
relaciones Ciencia-Empresa”, y
Sergio Gordillo Martinez (Socio
fundador y CEO de Improven
Consulting S.L.) con “Liderar en
la Diversidad”.

En el transcurso del acto se

Las empresas

efectud la entrega del premio ho-
norifico “José Maria Jiménez de la
Iglesia: empresa, sociedad y artes

deben ser res-
ponsables so-
bre todo en la

liberales” a Eva Blasco Garcia.

FORO DE EMPRESARIOS DE CASTILLA

atencion de las
personas y de
su bienestar

Y LEON

0/11/22 Conferencia de apertura
del curso 2022-2023
El ponente fue el general Fé-

lix Sanz Roldan (ex-director del

Centro Nacional de Inteligencia).
El titulo de la Conferencia fue “Ha-
cia un nuevo orden mundial”.

1 SEMINARIO DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINAR

9/11/22

La primera sesidn estuvo a cargo
de Agustin Gonzalez Enciso quien
expuso la”Evolucion histérica del
sentido del trabajo” e

JOSE MARIA TORRALBA

JOSE MARIA TORRALBA (2022)

UNA EDUCACION LIBERAL
ED. ENCUENTRO, MADRID

ste ensayo busca exponer los
caracteres principales de la
educacién liberal o huma-
nista, asi como su desarrollo
histérico y la situacién actual.
Propone el core curriculum como
instrumento para recuperar ese
modelo de educacién en nuestros

contextos universitarios. Torralba
parte de lo observado en ciertos
campus americanos, asi como de
su experiencia docente.

José Maria Torralba (Valencia,
1979) es catedratico de Filosofia
Moral y Politica en la Universidad
de Navarra. Es autor de monogra-
fias y libros especializados sobre
ética, asi como sobre la identidad
y mision de las universidades.

El libro consta de un prélogo, sie-
te capitulos y una conclusion en
forma de “diez principios de edu-
cacion humanista”, que sirven de
sintesis para todo lo expuesto a lo
largo de la obra. Si bien nos en-
contramos ante un ensayo, el tono
resulta asequible para cualquier
lector, atin en las materias de con-
tenido mas filosofico. Numerosas
anécdotas amenizan e ilustran a
la perfeccion las ideas expuestas.
La premisa principal de la obra es
que en la actualidad, el modelo de
universidad europeo se encuentra
en profunda crisis, al tiempo que
en algunas universidades nortea-
mericanas goza de gran salud. Ese

Esta educacion
se caracteriza
no por su
utilidad, sino
por pretender
la maduracion
de los
estudiantes

modelo es el de la educacién libe-
ral que encuentra su origen en la
génesis de la universidad.

Se caracteriza por pretender la
maduracion de los estudiantes
como personas y ciudadanos li-
bres. Ello se logra fomentando
en los universitarios la actitud
sapiencial, la capacidad de enjui-
ciamientoy el amor por la verdad.
Se refiere a la profesionalizaciény
especializacion de la universidad
como desafios que imposibilitan
la educacién humanista. Presenta
el core curriculum como una po-
sibilidad real de sembrar en los
alumnos esos intereses en uni-
versidades de caracter profesio-
nalizante. Defendiendo en todo
momento la pluralidad metodo-
logica, toma partido por los semi-
narios de “Grandes Libros” (lectu-
ray discusién de obras clasicas)
a fin de que los alumnos asuman
existencialmente las cuestiones
tratadas en el aula. Finalmente,
en capitulos mas breves trata la
educacion del caracter en la uni-
versidad, la intima relacién entre



esta institucién y la religion cris-
tianay, por ultimo, el significado
de que la universidad se conciba
como una comunidad intelectual.
Es un libro importante porque
recuerda que el sentido original
de la universidad es educar a los
alumnos como personas. Expone
para ello todo un sistema capaz
de concretar esta maxima en los
planes de estudios, a través del
core curriculum. En definitiva, re-
abre un debate trascendental: qué
tipo de universidad queremos en
funcion de qué tipo de personas
pretendemos formar. Y la pro-
puesta de Torralba resulta digna
de ser escuchada e

Alvaro Mendoza Gil
alvarom.mendoza.gil@gmail.com

ARTHUR BROOKS (2022)

FROM STRENGTH TO STRENGTH
PENGUIN BOOKS, NUEVA YORK

rthur Brooks, cientifico so-
cial, habla de su transicion
del entorno profesional al
académico desde su propia
experiencia. Antes que profesor,
fue presidente de un grupo de
reflexiéon en Washington DC du-
rante 10 afios, por lo que su obra
aporta un aspecto cientifico. Su
libro remite a grandes autores y
obras de la literatura universal

El mayor
problema al
que se
enfrenta la
sociedad actual
es la soledad.
Y se debe fun-
damentalmente
a la sobreva-
loracion del
trabajo

(San Agustin, Cicerdn, el Dalai La-
ma, Siddhartha Gaustamay otros).
Consigue poner en valor las leccio-
nesy el conocimiento de la litera-
tura en contraste con una socie-
dad cientifica. Si bien Brooks no
aporta ninguna informacién nue-
va o rompedora, su libro propone
una reflexion limpia y organizada.
Ejemplifica el funcionamiento de
las adicciones y el peligro de in-
fravalorar las relaciones con una
perspectiva humanista.

Segun la Administracion de Recur-
sos y Servicios Sanitarios de Esta-
dos Unidos, el mayor problema al
que se enfrenta la sociedad actual
es la soledad. Y se debe a la sobre-
valoracion del trabajo. Muchos
adictos al trabajo prefieren invertir
una hora mas en su trabajo que en
sus relaciones porque da una gra-
tificacion inmediata y las relacio-
nes no siempre lo hacen. Ademas,
Brooks subraya el problema del li-
der solitario, el concepto de que los
jefes no pueden socializar debido
a las barreras sociales. Afirma que
un signo de adiccion es sustituir
una necesidad humana por una
sustancia o un trabajo. Ante estas
tendencias debemos preguntarnos
si nuestra motivacién es un valor
extrinseco o intrinseco.

El libro consta de 9 capitulos, una
introduccion y una conclusion. El
autor expone cdmo al principio de
la carrera se adquiere inteligencia
fluida, la capacidad de razonary
resolver problemas novedosos.
Sin embargo, después unos afnos,
esa inteligencia desciende y au-
menta la inteligencia cristalizada,
la capacidad de utilizar los cono-
cimientos almacenados. Aunque
los seres humanos dan este salto
bioldgico, no siempre se da acor-
de al psicoldgico. Para facilitar esa
transicion Brooks explica tres con-
ceptos: autoconocimiento, relacio-
nesy fe. Demuestra los beneficios
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de estos aspectos para vivir una
vida sana y ofrece consejos utiles
para implementarlos.

Tras la publicacion del libro de
Arthur Brooks, muchos lo critica-
ron diciendo que solo es para una
determinada clase de personas
muy motivadas y con altos ingre-
sos economicos. Sin embargo, el
libro toca muchos temas univer-
sales, especialmente para los esta-
dounidenses. En Estados Unidos
mucha gente valora demasiado
su trabajo; para ellos es una gran
parte de su identidad. Por ello,
Brooks plantea soluciones univer-
sales para todos los tipos de per-
sonas. Habla de la importancia de
los amigos, la familia, la religion
y el trabajo significativo. También
explica que todas las personas pa-
saran por cambios en su vida, ya
sean jovenes o mayores.

Aunque el libro sélo tiene 150
paginas, esté repleto de infor-
macion util y perspicaz. El lector
se encuentra a menudo detenién-
dose y reflexionando sobre el ma-
terial. El propio libro orienta y
ayuda al lector hacia los valores
intrinsecos. Aunque el lector no
se encuentre en la franja de edad
a la que tal vez se dirija el libro,
hay muchas lecciones de vida que
le ayudaran.

Mientras leia pensé como debe-
rian responder las empresas a
estas necesidades intrinsecas. Y
una de las conclusiones a las que
llegué es que deberian fomentar
la comunidad dentro y fuera del
lugar de trabajo. A menudo las
empresas se preocupan por la
producciony las ventas, pero si la
plantilla es fuerte en valores in-
trinsecos la empresa va a aportar
a la sociedad mucho mas que la
produccién e

Spencer Sedmak
sspencersed@alumni.unav.es



