esta institucién y la religion cris-
tianay, por ultimo, el significado
de que la universidad se conciba
como una comunidad intelectual.
Es un libro importante porque
recuerda que el sentido original
de la universidad es educar a los
alumnos como personas. Expone
para ello todo un sistema capaz
de concretar esta maxima en los
planes de estudios, a través del
core curriculum. En definitiva, re-
abre un debate trascendental: qué
tipo de universidad queremos en
funcion de qué tipo de personas
pretendemos formar. Y la pro-
puesta de Torralba resulta digna
de ser escuchada e
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ARTHUR BROOKS (2022)

FROM STRENGTH TO STRENGTH
PENGUIN BOOKS, NUEVA YORK

rthur Brooks, cientifico so-
cial, habla de su transicion
del entorno profesional al
académico desde su propia
experiencia. Antes que profesor,
fue presidente de un grupo de
reflexiéon en Washington DC du-
rante 10 afios, por lo que su obra
aporta un aspecto cientifico. Su
libro remite a grandes autores y
obras de la literatura universal

El mayor
problema al
que se
enfrenta la
sociedad actual
es la soledad.
Y se debe fun-
damentalmente
a la sobreva-
loracion del
trabajo

(San Agustin, Cicerdn, el Dalai La-
ma, Siddhartha Gaustamay otros).
Consigue poner en valor las leccio-
nesy el conocimiento de la litera-
tura en contraste con una socie-
dad cientifica. Si bien Brooks no
aporta ninguna informacién nue-
va o rompedora, su libro propone
una reflexion limpia y organizada.
Ejemplifica el funcionamiento de
las adicciones y el peligro de in-
fravalorar las relaciones con una
perspectiva humanista.

Segun la Administracion de Recur-
sos y Servicios Sanitarios de Esta-
dos Unidos, el mayor problema al
que se enfrenta la sociedad actual
es la soledad. Y se debe a la sobre-
valoracion del trabajo. Muchos
adictos al trabajo prefieren invertir
una hora mas en su trabajo que en
sus relaciones porque da una gra-
tificacion inmediata y las relacio-
nes no siempre lo hacen. Ademas,
Brooks subraya el problema del li-
der solitario, el concepto de que los
jefes no pueden socializar debido
a las barreras sociales. Afirma que
un signo de adiccion es sustituir
una necesidad humana por una
sustancia o un trabajo. Ante estas
tendencias debemos preguntarnos
si nuestra motivacién es un valor
extrinseco o intrinseco.

El libro consta de 9 capitulos, una
introduccion y una conclusion. El
autor expone cdmo al principio de
la carrera se adquiere inteligencia
fluida, la capacidad de razonary
resolver problemas novedosos.
Sin embargo, después unos afnos,
esa inteligencia desciende y au-
menta la inteligencia cristalizada,
la capacidad de utilizar los cono-
cimientos almacenados. Aunque
los seres humanos dan este salto
bioldgico, no siempre se da acor-
de al psicoldgico. Para facilitar esa
transicion Brooks explica tres con-
ceptos: autoconocimiento, relacio-
nesy fe. Demuestra los beneficios
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de estos aspectos para vivir una
vida sana y ofrece consejos utiles
para implementarlos.

Tras la publicacion del libro de
Arthur Brooks, muchos lo critica-
ron diciendo que solo es para una
determinada clase de personas
muy motivadas y con altos ingre-
sos economicos. Sin embargo, el
libro toca muchos temas univer-
sales, especialmente para los esta-
dounidenses. En Estados Unidos
mucha gente valora demasiado
su trabajo; para ellos es una gran
parte de su identidad. Por ello,
Brooks plantea soluciones univer-
sales para todos los tipos de per-
sonas. Habla de la importancia de
los amigos, la familia, la religion
y el trabajo significativo. También
explica que todas las personas pa-
saran por cambios en su vida, ya
sean jovenes o mayores.

Aunque el libro sélo tiene 150
paginas, esté repleto de infor-
macion util y perspicaz. El lector
se encuentra a menudo detenién-
dose y reflexionando sobre el ma-
terial. El propio libro orienta y
ayuda al lector hacia los valores
intrinsecos. Aunque el lector no
se encuentre en la franja de edad
a la que tal vez se dirija el libro,
hay muchas lecciones de vida que
le ayudaran.

Mientras leia pensé como debe-
rian responder las empresas a
estas necesidades intrinsecas. Y
una de las conclusiones a las que
llegué es que deberian fomentar
la comunidad dentro y fuera del
lugar de trabajo. A menudo las
empresas se preocupan por la
producciony las ventas, pero si la
plantilla es fuerte en valores in-
trinsecos la empresa va a aportar
a la sociedad mucho mas que la
produccién e

Spencer Sedmak
sspencersed@alumni.unav.es



