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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Real Decreto 3011/1976, de 23 de diciembre, sobre la objecion de conciencia
de caracter religioso al servicio militar [BOE del 5 de enero de 1977].

La Ley General del Servicio Militar,
ndmero cincuenta y cinco/mil novecientos
sesenta y ocho, de veintisiete de julio,
faculta al Gobierno para conceder pré-
rrogas de incorporacién a filas en aque-
llos casos en que existan razones justifi-
cadas que lo aconsejen, permitiendo llegar
a consolidar la exencién del servicio
militar activo al cumplirse las circunstan-
cias que para cada caso se establezcan.

Dentro de este contexto y del marco
del Pacto Internacional de los Derechos
Civiles y Politicos firmado por Espaiia,
es intencién del Gobietno arbitrar, pro-
gresivamente, una férmula que permita
resolver el problema que se plantea con
los mozos que, por objeciones de concien-
cia de cardcter religioso, se muestran
opuestos al empleo de las armas, permi-
tiéndoseles compatibilizar tales conviccio-
nes con sus deberes ciudadanos.

Se les ofrece asi una opcién alternativa
de brindar su aportacién personal en de-
terminados puestos de interés civico, con
lo que patentizardn su deseo de no eludir
sus deberes ciudadanos y se evitari ten-
gan que incurrir en actitudes delictivas.

En su virtud, a propuesto del Ministro
de la Presidencia del Gobierno y previa
deliberacién del Conséjo de Ministros en
su reunién del dia veintitrés de diciembre
de mil novecientos setenta y seis.

DISPONGO:

Articulo primero. En aplicacién de la
facultad concedida en el articulo trescien-

tos sesenta y cuatro del Reglamento de la
Ley General del Servicio Militar, aproba-
do por Decreto nimero tres mil ochenta
y siete/mil novecientos sesenta y nueve,
de seis de noviembre, se establecen prérro-
gas de incorporacién a filas de cuarta
clase a), que podrin disfrutar los mozos
que por razones u objeciones de concien-
cia, de cardcter religioso, se muestren
opuestos al empleo de las armas y opten
por sustituir el servicio militar en filas
por una prestacién personal en puestos de
interés civico.

Articulo segundo. Las prérrogas a que
se refiere el articulo anterior seridn soli-
citadas normalmente en el afio del alista-
miento, y habrdn de ser tramitadas antes
del quince de agosto de dicho afio.

Articulo tercero. Por la Presidencia del
Gobierno se sefialardn anualmente los
puestos de prestacién del servicio de in-
terés civico a los que serdn asignados los
que disfruten de las prérrogas a que se
refiere esta disposicién, siempre en Re-
giones o Zonas militares distintas de las
de su residencia.

Articulo cuarto. El personal al que se
le conceda estas prérrogas deberid incor-
porarse a los puestos asignados el pimer
dia hédbil del afio. Antes del quince de
agosto del afio de prestacién del servicio
civico, durante la prérroga, les serd ex-
tendido un certificado acreditativo de su
comportamiento en el puesto asignado,
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que, de ser favorable, les permitird soli-
citar nueva prétroga.

Articulo quinto. La prestacién del set-
vicio en condiciones favorables por tres
perfodos consecutivos de un afio permiti-
rd obtener la exencién del servicio mili-
tar activo, pasando a la situacién de re-
serva.

Articulo sexto. La Presidencia del Go-
bierno, con el informe de la Junta Inter-
ministerial de Reclutamiento, podrd dic-
tar las disposiciones complementarias
para la aplicacién de este Real Decreto.

Disposicién transitoria.

En el presente afio podrén acogetse a
las disposiciones de este Real Decreto y
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solicitar la primera prérroga de incot-
poracién a filas, antes del primero de mar-
zo de mil novecientos setenta y siete, los
reclutas del presente reemplazo o reempla-
zos anteriores que se encuentren en situa-
cién de disponibilidad o pendientes de
incorporacién a filas.

Dado en Madrid a veintitrés de diciem-
bre de mil novecientos setenta y seis.
JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia del quietno_,
ALFONSO OSORIO GARCIA

-JEFATURA DEL ESTADO

Ley 1/1977, de 4 de enero, para la Reforma Politica [BOE del 5 de enero] (1).

Remitido a consulta de la Nacién y ra-
tificado por mayorfa de votos en el refe-
réndum celebrado el dfa quince de diciem-
bre de mil novecientos setenta y seis el
Proyecto de Ley para la Reforma Politica,
de rango Fundamental, que habia sido
aprobado por las Cortes en sesién plenatia
del dieciocho de noviembre de mil nove-
cientos setenta y seis,

DISPONGO:

Articulo primero. 1. La democracia,
en el Estado espafiol se basa en la supre-
macfa de la Ley, expresién de la voluntad
soberana del pueblo.

Los detechos fundamentales de la pet-

sona son inviolables y. vinculan a todos:
los 6rganos del Estado. - -»:
2. La potestad de elaborar y aptobat
las leyes reside en las ‘Cortes: El Rey:
sanciona y promulga las leyes.
[...]. :
Disposicién final. N
La presente Ley tendrd rango de Ley.
Fundamental. ' b

Dada. en Madrid a cuatro de enero de
mil novecientos setenta y siete.

: - JUAN CARLOS
El Presidente de las Cortes Espafiolas,
TORCUATO FERNANDEZ-MIRANDA Y HEVIA

(1) Derogada por la Constitucién de 1978 (cfr. disbosjcién dérogatoria)h_ ‘
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JEFATURA DEL ESTADO

Real Decreto-ley 6/1977, de 25 de enero, por el que se modifican determina-
dos articulos de la Ley de Orden Piblico [BOE del 9 de febrero].

El libre y pacifico ejercicio de los
derechos individuales, fundamento del
orden piblico, necesita que el legislador
adopte una posicién .acorde con las exi-
gencias de la realidad politica y social, a
fin de armonizar determinadas normas, ya
en trance de agotar sus efectos, con las
necesidades actuales, y asi confeccionar un
instrumento juridico con capacidad sufi-
clente para afrontar las previsiones de la
paz piblica nacional.

Las especiales circunstancias que concu-
rren en estos tiempos, concretadas en la
aceptacién de la reforma politica y en el
reconocimiento expreso y asuncién de ga-
rantfas en su grado mdximo de los dere-
chos de la persona, aconsejan la acomo-
dacién de la Ley de Orden Publico a
tales principios, de los cuales en la pre-
sente norma se singularizan los siguientes:

1. La responsabilidad personal subsi-
diaria, al modo como se regula en nues-
tras Leyes penales, es una consecuencia
exclusiva del incumplimiento voluntario o
forzoso de las penas pecuniarias impuestas
por los Tribunales de Justicia; las multas
acordadas por la Autoridad gubernativa en
el ejercicio de sus facultades no revisten
el caricter de verdaderas ‘penas, por lo
que, si el arresto supletorio puede ema-
nar s6lo de la multa en cuanto pena, la
multa gubernativa no debe desencadenar
una pena de prisién, equivalencia exacta
de la llamada responsabilidad personal
subsidiaria.

Como la vigente Ley de Orden Piblico
‘no establece este principio, sino que patte
de la compatibilidad absoluta entte multa
gubernativa y responsabilidad personal
subsidiaria, es imprescindible acomodarla
a la mds depurada técnica juridico-penal,
con la consiguiente modificacién de de-
terminados articulos de aquélla. Sin em-
bargo, y con caricter transitorio, se man-
tiene tal responsabilidad para los actos
que con mayor frecuencia y gravedad se
vienen cometiendo, tales como las coaccio-
nes, especialmente en su modalidad de
piquetes, cualesquiera sea su naturaleza, y

los que consisten en atentados a estableci-
mientos, y

II.. En la actualidad, los actos que
enumera ‘el articulo segundo de la Ley de
Orden Piblico pueden dar lugar a una
situacién de hecho capaz de originar, de
modo simultdneo, procesos judiciales y ex-
pedientes gubernativos de cardcter sancio-
nador, por ser acogidas también aquellas
conductas en el Cédigo Penal, Si bien, el
clésico principio del «non bis in idem» en
sentido amplio no siempre resulta vulne-
rado por la concurrencia de multas gu-
bernativas y sanciones penales, es lo cierto
que en su propia y estricta- significacién

conductas, si se sancionan de forma
cumulativa, representan, si no la ruptura
plena, si una lesién de aquel principio;
razén por la cual si una conducta que esté
prevista en la Ley como acto contrario al
orden publico, presenta también una exac-
ta tipicidad penal, se debe atribuir a la

Autoridad judicial competente preferencia

para declarar las presuntas responsabilida-
des, resolucién que normalmente deberd
excluir la imposicién de sancién guber-
nativa, )

III. Al propio tiempo se aprovecha la
ocasién para sefialar sanciones gubernati-
vas al incumplimiento de ciertos actos
que, siendo contrarios al orden publico,
hasta ahora no la tenfan claramente, como
acontece  con la celebracién de reuniones
no autorizadas, prohibicién que no hallaba
sancién alguna en su Ley reguladora, asi
como toda la moderna tipologia de los
fraudes econémicos a gran escala que, sin
petjuicio de su vertiente penal, poseen
una fuerte incidencia en el orden piblico.

En su virtud, a propuesta del Consejo
de Ministros en su reunién del dia trece
de enero de mil novecientos setenta y
siete y en uso de la autorizacién conferida
en el articulo trece de la Ley Constitutiva
de las Cortes, textos refundidos de las
Leyes Fundamentales  del Reino, aproba-
dos por Decteto de veinte de abril de
mil novecientos sesenta y siete, y ofda la
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Comisién a que se refiere el apartado pri-
mero del articulo doce de la citada Ley,

DISPONGO:

Articulo primero. En lo sucesivo no
procederd la exigencia de responsabilidad
personal subsidiaria por impago de mul-
tas impuestas por actos contrarios al or-
den piblico.

Reglamentariamente se determinard el
procedimiento de exaccibn por via de
apremio de las multas a que se refiere el
presente articulo.

Articulo segundo. No se impondrin
conjuntamente sanciones gubernativas y
sanciones penales por unos mismos he-
chos. Cuando los actos contrarios al orden
piblico puedan revestir caracteres de de-
lito, las Autoridades gubernativas enviardn
a la judicial competente los antecedentes
necesarios y las actuaciones practicadas
para que ésta proceda a su enjuiciamiento.

En el caso de que el érgano jurisdiccio-
nal acordase el archivo o el sobreseimien-
to de la causa iniciada por no justificarse
que los hechos sean constitutivos de deli-
to, remitird de inmediato a la Autoridad
gubernativa los testimonios oportunos, por
si aquéllos pudieran ser objeto de san-
cién como actos contrarios al orden pi-
blico.

De igual modo actuard cuando, sin de-
claracién de responsabilidad, termine los

procedimientos penales iniciados de oficio
0 a instancia de parte.
Articulo  tercero. Serin sancionados

como actos contrarios al orden publico,
ademds de los comprendidos en el articulo
segundo de la Ley de treinta de julio de
mil novecientos cincuenta y nueve, los
cometidos con infraccién de la legislacién
sobre reuniones y los que perturben la
seguridad del trdfico mercantil y el orden
publico econémico en general.

Articulo cuarto. Contra las sanciones
gubernativas en materia de orden piblico
podrdn interponerse por los interesados
los recursos reconocidos en las Leyes de
Procedimiento Administrativo y Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, en la forma y plazos previs-
tos en ellas,
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Disposicién adicional.

Se autoriza al Gobierno patra dictar las
disposiciones necesatias, a fin de adaptar
la competencia de las Autoridades guber-
nativas en materia de orden piblico a la
estructura actual del Ministerio de la Go-
bernacién y a la dispuesta en la base quin-
ta de la Ley de Bases del Estatuto de
Régimen Local, respecto de la delegacién
del Gobierno en el 4mbito municipal.

Disposicién transitoria.

Durante el plazo de un afio, a contar
de la publicacién del presente Real De-
creto-ley, lo dispuesto en el articulo pri-
mero no serd de aplicacién a las multas
impuestas por actos contrarios al orden
puiblico que causen dafios a establecimien-
tos comerciales o de otro tipo, asf como
a los que supongan coacciones para otras
petsonas, ya consistan en obligarles a rea-
lizar actos distintos a los queridos o a
impeditles hacer lo que la Ley no prohibe.

Esto no obstante, el Gobierno podrd
dejar sin efecto, total o parcialmente, la
excepcién resefiada en el pérrafo anterior
con anterioridad a la expiracién del plazo
por el que se establece, si las circunstan-
cias lo hicieren aconsejable.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas todas las normas le-
gales que se opongan a lo dispuesto en
este Real Decreto-ley.

Disposicién final.

El presente Real Decreto-Ley entrard en
vigor el mismo dfa de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» y del mis-
mo se dard cuenta inmediata a las Cortes,

Dado en Madrid a veinticinco de enero
de mil novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Presidente del Gobietno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ'
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JEFATURA DEL ESTADO

Real Decreto-ley 10/1977, de 8 de febrero, por el que se regula el ejercicio
de actividades politicas y sindicales por parte de los componentes de las Fuer-

zas Armadas [BOE del 9 de febrero].

Las normas fundamentales del Estado
confieren a las Fuerzas Armadas la mi-
sién de garantizar la unidad y la inde-
pendencia de la Patria, la integridad de
sus territorios, la seguridad nacional y la
defensa del orden institucional.

Son, pues, las Fuetzas Armadas una
Institucién sustantiva fundamental en el
orden de la sociedad, cimiento y garantia
del Estado, de su supervivencia y de su
vida, es decir, del orden institucional y
de la actividad politica.

La naturaleza de su misién estd mds
alli de las opciones politicas concretas.
Las Fuerzas Armadas estdn directa y en-
trafiablemente unidas al pueblo, del que
nacen, y a sus instituciones fundamenta-
les y son depositarias de su confianza y
seguridad, polarizando su atencién en la
custodia de lo que es consustancial con la
existencia misma de la Patria.

Las Fuerzas Armadas no son, pues, aje-
nas a la politica en su mds fundamental
acepcién, es decir, a aquellas actividades
orientadas a defender un orden que ase-
gure el interés general de la Nacién, Por
ello, serenamente conscientes de su capa-
cidad politica potencial, las Fuerzas Ar-
madas y sus miembros tienen el deber de
mantenerse unidos para el mejor cumpli-
miento de su elevada misién cuando sus
obligaciones constitucionales asf lo exijan.

Este deber impone a todos los compo-
nentes de las Fuerzas Armadas el debido
respeto a cualquier opcién politica de las
que tienen cabida en el orden institucio-
nal, sin que les sea licito, en consecuencia,
participar ni mostrar pdblicamente su pre-
ferencia por cualquiera de ellas.

Estas normas, generales en el orden in-
ternacional y usuales en el comparado,
forman parte de los principios tradicio-
nales de nuestras Fuerzas A

En su virtud, para sancionar estos
principios tradicionales de nuestras Fuer-
zas- Armadas, a propuesta del Consejo de
Ministtos en su reunién del dia ocho de
febrero de mil novecientos setenta y siete
y en uso de la autorizacién conferida en

el articulo trece de la Ley constitutiva de
las Cortes, textos refundidos de las Leyes
Fundamentales del Reino, aprobados por
Decreto de veinte de abril de mil nove-
cientos sesenta y siete, y ofda la Comisién
a que se refiere el apartado primero del
articulo doce de la citada Ley,

DISPONGO:

Articulo primero. Quedan prohibidas
las actividades politicas o sindicales den-
tro de los recintos, establecimientos, bu-
ques y aeronaves de las Fuerzas Armadas.

Articulo segundo. Quienes con cardc-
ter profesional formen parte de las Fuer-
zas Armadas, cualquiera que sea su em-
pleo y situacién, no podrin, salvo lo es-
tablecido en el articulo quinto:

1. Estar afiliados, colaborar o prestar
apoyo a ningin tipo de organizacién po-
litica o sindical, salvo el derecho de su-
fragio activo:

2. Expresar ptiblicamente, en cual-
quier forma, opiniones de cardcter politico
o sindical, en relacién con las distintas
opciones de partido, grupo, asociacién u
organizacién.

3. Asistir a reuniones piblicas de ca-
ricter politico o sindical organizadas o
promovidas por partidos, grupos o asocia-
ciones de igual caricter.

Asistir de uniforme o haciendo uso de
su condicién de militar a cualesquiera
otras reuniones publicas de cardcter po-
litico o sindical.

4. Ejercer cargos publicos o aceptar
candidaturas para los mismos cuando sean
electivos y tengan caricter politico o

5. Aceptar y ejercer cargos piblicos
de designacién directa, salvo los de la
administracién militar o que sean propios
de su condicién militar y los que se de-
terminan en el articulo tercero.
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Articulo tercero. El personal a que se
refiere el articulo segundo podri:

1. Aceptar libremente aquellos cargos
que puedan ser conferidos sin otra inter-
vencién que la del Rey, el Consejo del
Reino y el Presidente del Gobierno, en
ejercicio, este dltimo, de funciones propias
e indelegables.

2. Aceptar libremente los cargos que

supongan la representacién de Espafia en
el extranjero.

3. Aceptar, previa autorizacién del Mi-
nisterio correspondiente e informe del
Consejo Superior de su Ejército, cualquier
otro cargo publico, sin que en ningin
caso pueda ser otorgada dicha autoriza-
cién cuando a juicio del citado Consejo
Superior el cargo implique el ejercicio de
responsabilidades de cardcter estrictamen-
te politico o sindical.

Articulo cuarto. La aceptacién de los
cargos previstos en el articulo anterior
determinard, en su caso, y por el tiempo
que dure su desempefio, el pase a la
situacién que proceda seglin la legislacién
vigente.

Durante el ejercicio de los cargos a que
sé refiere el apartado tres del articulo
precedente, los militates no podrdn hacer
uso del uniforme ni hacer valer su con-
dicién y jerarquia castrenses,

Articulo quinto. Para poder ejercer las
actividades que se mencionan en el ar-
ticulo segundo, el personal al que el mis-
mo se refiere deber4:

1. Solicitar y obtener el pase a la si-
tuacién de «retirado», con los derechos
pasivos y asistenciales que les correspon-
dan, si se trata de Jefes, Oficiales, Subofi-
ciales y clases profesionales.

2. Solicitar y obtener, si se trata de
Oficiales Generales, el pase definitivo a
«situacién especial» que, con el exclusivo
fin de posibilitarles el ejercicio de las
mencionadas actividades, se crea por el
presente Real Decreto-ley.

— Los que voluntariamente se acogieran
a esta «situacién especial», a la que
se puede acceder desde cualquier otra
de las existentes en el Generalato, ten-
dréin los mismos derechos econémicos
y asistenciales que pudieran correspon-
detle en la situacién de reserva.

— A los demds efectos, incluso los juris-
diccionales, la «situacién especial»
queda equiparada a la de «retirado».
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3. No hacer uso de uniforme ni hacer
valer su condicién o jerarquia militar en
el ejercicio de aquellas actividades.

Articulo sexto. Los Jefes, Oficiales y
Suboficiales de Complemento y los aspi-
rantes al ingreso en dichas Escalas, cual-
quiera que sea su procedencia, asi como
el personal no profesional perteneciente a
las Clases de Tropa y Marineria, no po-
drén realizar actividades politicas o sin-
dicales durante el tiempo en que se en-
cuentren prestando servicio militar activo.
Se exceptiia, en todo caso, el ejercicio de
los derechos de sufragio activo que segin
la Ley pudieran corresponderles, asi como
el mero mantenimiento de su anterior
afiliacién a organizaciones de cardcter po-
litico o sindical.

Articulo  séptimo. 1. El incumpli-
miento de lo dispuesto en el presente
Real Decreto-ley por personal militar pro-
fesional se considerard incluido en los ar-
ticulos cuatrocientos cuarenta y tres, cua-
trocientos treinta y siete y mil once del
Cédigo de Justicia Militar, segin se hu-
biera cometido la infraccién por primera,
segunda o tercera vez, respectivamente.

2. El incumplimiento de lo dispuesto
en los articulos uno y seis por ¢
militar no profesional se considerard in-
cluido en el artfculo cuatrocientos cuaren-
ta y tres del Cédigo de Justicia Militar.

3. El incumplimiento de lo dispuesto
en el articulo primero por funcionarios
y personal civil al servicio de la Adminis-
tracién Militar se considerard, segin las
circunstancias o reiteracién de los hechos,
como falta leve, grave o muy grave de sus
Reglamentos respectivos.

4. Lo establecido en los apartados pre-
cedentes deja a salvo aquellos supuestos
en que, de conformidad con las normas
que sean respectivamente aplicables, el
hecho mereciera la clasificacién de delito
o falta de mayor gravedad.

Disposicién transitoria.

Todo el personal militar que por ejer-
cer actualmente algin tipo de cargo pu-
blico de cardcter politico o sindical esté
comprendido en el presente Real Decreto-
ley, deberd acomodar su situacién a lo
previsto en el mismo antes del uno de
julio de mil novecientos setenta y siete.



LEGISLACION ESPANoLA (1976-1978)

. Disposicién final.

1. SefacultaalGobxernoyalole-
nistros del Ejército, Marina y Aire para
que dicten las disposiciones complemen-
tarias en ejecucién y desarrollo del pre-
sente Real Decreto-ley, que entrari en
vigor el dia siguiente de la publicacién
en el «Bolefin Oficial del Estado».

2. Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opon-
gan a la presente.
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3. Del presente Real Decretoley se
dard cuenta mmedmta a las Cortes.

Dado en Madrid a ocho de febrero de
mil novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

JEFATURA DEL ESTADO

Real Decreto-ley 12/1977, de 8 de febrero, sobre el derecho de asociacion

politica [BOE del 10 de febrero] (1).

La aprobacién en referéndum nacional
de la Ley para la Reforma Politica y la
proximidad de las elecciones generales,
que habrdn de celebrarse en virtud de lo
dispuesto en la misma, han exigido del
Gobierno una meditada reconsideraclén
de las normas legales que regulan el ejer-
cicio del derecho de asociacidén para fines
politicos.

Producto de dicha reconsideracién ha
sido constatar la necesidad de una re-
visién parcial de la Ley veintiuno/mil no-
vecientos setenta y seis, de catorce de ju-
nio, que se lleva a cabo mediante la pre-
sente norma,

Las innovaciones bdsicas que introduce
el presente Real Decreto-ley se proponen
potenciar la garantia judicial del ejercicio
del derecho. Dos son las modificaciones
esenciales que a tal efecto se introducen:
Por una parte, se reestructura el meca-
nismo de constitucién de Asociaciones po-
liticos bajo el principio de libertad,
remitiendo a la decisién judicial la aplica-
cién de los limites legales; y, por otta,

se reordena el sistema de sanciones, so-
bre la base del mismo criterio de garantia
judicial y en aras de una mayor petfeccién
técnica.

En su virtud, en uso de la facultad que
me concede el articulo trece de la Ley
Constitutiva de las Cortes, texto refun-
dido, aprobado por Decreto de veinte de
abril de mil novecientos sesenta y siete,
oida la Comisibn a que se refiere el
articulo doce de la mencionada Ley y a.
propuesta del Consejo de Ministros en su
reunién del dia ocho de febrero de mil
novecientos setenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero. 1. Para obtener la
inscripcién de una Asociacién Politica en
el Registro creado por la Ley veintiuno/
mil novecientos setenta y seis, de catorce
de junio, bastard con que los dirigentes
o promotores presenten ante el Ministetio
de la Gobernacién acta notarial, suscrita

(1) Por RD 2281/1976, de 16 de septlembre se regulé el Registro de Aso-
-ciaciones jpolitica [BOE de 1 de octubre]. -
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por los mismos, con expresa constancia de
sus datos personales de identificacién y
en la que se inserten o incotporen los Es-
tatutos por los que haya de regirse la
Asociacién.

En el plazo méximo de diez dias, el
Ministerio de la Gobernacién procederd a
la inscripcién de la Asociacién en dicho
Registro.

2. Ello, no obstante, si se presume
la ilicitud penal de la Asociacién, el Mi-
nisterio de la Gobernacién, dentro del
mismo plazo y con suspensién de la ins-
cripcién, remitird la documentacién pre-
sentada a la Sala del Tribunal Supremo
a que se refiere el articulo octavo de la
Ley. El acuerdo de remisién sers motiva-
do y se notificard a los interesados dentro
de los cinco dias siguientes.

3. La resolucién judicial correspon-
diente sobre la procedencia o no de prac-
ticar la inscripcién deberd recaer en el
plazo de treinta ‘dias, contados desde la
recepcién de los documentos por la Sala.

Articulo segundo. La insctipcién del
acta notarial en el Registro determinard
el reconocimiento legal de la Asociacién,
con los efectos establecidos en las Leyes.

Articulo tercero. Las sanciones previs-
tas en el apartado cinco del articulo seis
de la Ley veintiuno/mil novecientos se-
tenta y seis, de catorce de junio, sélo
podrdn imponerse por resolucién judicial
de la Sala del Tribunal Supremo a que se
refiere el articulo ocho de la mencionada
Ley. El Ministerio de la Gobernacién
pondrs en conocimiento de la Sala los he-

LEGISLACION ESPANoLA (1976-1978)

chos que puedan dar lugar a la imposicién
de las indicadas sanciones, con remisién
del expediente administrativo incoado.

Articulo cuarto. Los procedimientos
judiciales en los casos a que se refiere el
presente Real Decretoley se regulardn
conforme a lo estableudo en el articulo
ocho y disposicién transitoria segunda
de la Ley veintiuno/mil novecientos se-
tenta y seis, de catorce de junio.

Articulo quinto. El Gobierno dictard
las disposiciones que requiera la ejecucién
y desatrollo del presente Real Decreto-ley.
El Ministerio de la Gobernacién dard las
instrucciones precisas respecto a los expe-
dientes en tramite.

Disposicién final.

Quedan derogados los preceptos de la
Ley veintiuno/mil novecientos setenta y
seis, de catorce de junio, que se opongan
a lo establecido en este Real Decreto-ley,
que entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», y del que se dard inmediata cuenta
a las Cortes.

Dado en Madrid a ocho de febrero de
mil novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

MINISTERIO DE JUSTICIA

Real Decreto 125/1977, de 9 de febrero, sobre regulacion de procedimientos
judiciales en materia de Asociaciones Politicas [BOE del 11 de febrero].

La Ley veintiuno/mil novecientos se-
tenta y seis, de catorce de junio, sobre el
derecho de asociacién politica, atribuyé al
Tribunal Supremo de Justicia una impor-
tante funcién de garantfa respecto del
ejercicio de tal derecho, al encomendarle

el enjuiciamiento de los asuntos que se
planteen en este 4mbito, a cuyo efecto el
Real Decreto dos mil trescientos/mil no-
vecientos setenta y seis, de uno de octu-
bre, estableci6 con cardcter provisional
los cauces procesales adecuados, en cum-
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plimiento de la disposicién transitoria
segunda de aquella norma, hasta tanto se
regularan mediante Ley los procedimien-
tos especiales necesarios para los distintos
supuestos, segin prevefa el articulo oc-
tavo.

Las nuevas normas del Real Decreto-ley
doce/mil novecientos setenta y siete, so-
bre el derecho de asociacién politica,
exigen también, como previene su propio
articulo cuarto, un desarrollo procesal pa-
ra regular en este aspecto los supuestos
contemplados en ellas, desarrollo que se
lleva a efecto ahora con arreglo a los
mismos principios que inspiraron la re-
gulacién procesal anterior, segin fueron
consignados en su predmbulo.

En su virtud, a propuesta del Ministro
de Justicia, y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del
dia ocho de febrero de mil novecientos
setenta y siete.

DISPONGO:

Articulo primero. 1. En el supuesto
a que se refiere el articulo primero del
Real Decreto-ley doce/mil novecientos
setenta y siete, de ocho de febrero, una
vez recibida la documentacién correspon-
diente por la Sala competente del Tribu-
nal Supremo de Justicia, ésta emplazard
a los interesados, poniéndoles de mani-
fiesto aquella documentacién, para que, en
el plazo de cinco dias, puedan alegar
$a.nto estimen conveniente a su dere-

0.

2. Del escrito de alegaciones se dard
traslado al Abogado del Estado, ponién-
dole de manifiesto la documentacién re-
ferida para que, en el plazo de cinco difas,
pueda alegar lo que estime conveniente.
En los escritos de alegaciones deberd soli-
citarse, en su caso, el recibimiento a prue-
ba y proponerse las que se consideren
oportunas.

3. Deducidas las alegaciones a que se
refieren los pArrafos anteriores o transcu-
trido el plazo en el mismo previsto, la
Sala, dentro del siguiente dia, podrd acor-
dar de oficio o a instancia de parte la
prictica de las pruebas pertinentes, que
se desarrollard con arreglo a las normas
establecidas para el proceso contencioso-
administrativo, si bien el plazo no podrd
exceder de diez dias.
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4. Dentro de los treinta dias siguien-
tes a la fecha de la recepcién de la docu-
mentacién a que se refiere el apartado
uno, la Sala dictard sentencia sobre la

procedencia 0 no de practicar la inscrip-
Eén en el Registro de Asociaciones Po-

ticas.

Articulo segundo. Cuando la Admi-
nistracién pretenda la imposicién de
cualquler sancién pecuniaria, en virtud de
lo previsto en el apartado cinco del ar-
ticulo seis de la Ley veinticinco/mil nove-
cientos setenta y seis, de catorce de junio,
y del artfculo tercero del Real Decreto-ley
doce/mil novecientos setenta y siete, de
ocho de febrero, se observarin las si-
guientes reglas:

Primera. Una vez recibido el expedien-
te administrativo instruido al efecto, la
Sala correspondiente del Tribunal Supre-
mo de Justicia emplazard a la Asociacién
interesada para que, dentro de los cinco
dias siguientes, pueda comparecer ante
ella para hacer uso de su derecho.

Segunda. Si transcurriere dicho plazo
sin que la Asociacién interesada hubiere
comparecido la Sala resolverd de confor-
midad con la propuesta que figure en el
expediente administrativo y devolveri éste
al Ministerio de la Gobernacién para su
ejecucién.

Tercera. Una vez comparecida la Aso-
ciacién interesada dentro de plazo, la tra-
mitacién proseguird con arreglo a las nor-
mas previstas para el procedimiento or-
dinario establecido en la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

Articulo tercero. El articulo segundo
del Real Decreto dos mil trescientos/mil
novecientos setenta y seis, de uno de oc-
tubre, quedard redactado asf: «Los asun-
tos contencidsos que puedan plantearse al
amparo de la Ley reguladora del derecho
de asociacién politica y que no tuvieren
sefialado un procedimiento especial, se
tramitardn conforme a las normas del
procedimiento ordinario desarrollado en
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.»

Articulo cuarto. Las normas conteni-
das en los articulos primero, segundo,
séptimo y octavo del Real Decreto dos
mil trescientos/mil novecientos setenta y
seis, de uno de octubre, serdn de aplica-
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uén a los supuestos regulados en este
Real Decreto

Disposicién final.

El presente Real Decreto entrarf en vi-
gor el mismo dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados.
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Dado en Madrid a nueve de febrero de
mil novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Justicia,
LANDELINO LAVILLA ALSINA

JEFATURA DEL ESTADO

Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo

tBOEddBdemmo]

La regulacién de las relaciones de traba-
jo en nuestro Derecho vigente, responde 2
una concepcibn politica intervencionista
que, evidentemente, ha propiciado toda
una larga etapa de importantes avances so-
ciales. El nuevo marco politico hacia el
que aceleradamente discurre la Nacién,
aconseja una profunda reforma normativa,
inspirada en el principio de liberalizacién
de las relaciones: de trabajo, en consonan-
cla con los sistemas juridicos imperantes
en los paises’ de Europa Occidental de
nuestro mismo contexto cultural. A ello
obedece el conjunto de normas que inte-
gran el presente Real Decretoley, que
aborda los . "aspectos institucionales de
inaplazable actualizacién, sin ~desconocer
la necesidad de completar su configuracién
en consonancia con el desarrollo del pro-
‘cglso de reforma de las estructuras sindi-
cales:

L La buelga.

El Decreto-ley cinco/mil novecientos se-
tenta y cinco, de veintidés de mayo, sobre
regulacién de los Conflictos Colectivos de
Trabajo, supuso una etapa importante en
la evolucién histérica de la legislacién la-
boral, en cuanto que consagrd la legitimi-
dad del recurso a la huelga, siempre que
se observaran.los tequisitos de fondo y de
forma que el propio texto legal contenia.

La huelga, como fenémeno social, que
durante afios habia constituido delito, pa-
saba a una etapa de libertad. La trascen-
dencia del nuevo sistema aconsejaba, por
razones de -elemental prudencia, tanto el
establecimiento de un procedimiento rigu-
roso para la legitima utilizacién de tal re-
curso, como la fijacién ‘de determinadas li-
mitaciones. Asi la huelga ni podia exceder
el 4mbito de la Empresa, ni podia tener
lugar por razones-de solidaridad, ni afec-
tar a Empresas encargadas de la presenta-
cién de servicios piblicos o de reconocida

e inaplazable necesidad.

Los presupuestos indicados y 1a din4mi-
‘ca social, acen como consecuencia de

los ‘cambios politicos dltimamente experi-
‘mentados, ponen dé relieve la necesidad
‘de sustitucién de las normas vigentes por

otras en las que quede consagrada la huel-
ga como derecho, se aligere el procedi-
miento para su ejercicio y se fijen sus Ili-
mites en las fronteras que marque la sal-
vaguardia de los intereses superiores de la
comunidad.

Congruentemente con ello se suprime en
la nueva regulacién la fase previa -de obli-
gatoria y oficial negociacién; son los tra-
bajadores quienes podtén decidir, sin nece-

-sidad de apurar otras instancias, _el cuindo

de 1a cesacién concertada de trabajo, sub-

szstlendo, como es obvio, la necesidad del

preaviso.
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En el aspecto sustantivo se resaltan co-
mo modificaciones mds trascendentes:

—El reconocimiento de la posibilidad
de .huelga de Empresas encargadas de ser-
vicios ptiblicos, lo que conlleva la necesa-
ria modificacién del articulo doscientos
veintidés del Cédigo Penal.

— Al enunciar taxativamente los supues-
tos de ilicitud, se presupone, salvo en
ellos, 1a licitud de la huelga.

—El reconocimiento del Comité de
huelga como érgano de representacién de
los trabajadores en conflicto.

—La regulacién de los efectos ' de la
huelga en la relacién juridica de la Segu-
ridad Social.

— El cietre patronal, sélo vélido el de
respuesta, no precisa de autorizacién ad-
ministrativa, lo que supone la atribucién
a la jurisdiccién laboral del enjuiciamien-
to de la licitud o ilicitud del mismo y de
sus efectos.

II. Conflictos Colectivos.

El reconocimiento del derecho de huel-

ga y la agilizacién del procedimiento para
su ejercicio, suprimiendo el trdmite previo
de oficial y necesaria negociacién, conlleva
la_total derogacién del Decreto-ley cinco/
mil novecientos setenta y cinco, de veinti-
dés de mayo, sobre regulacién de los Con-
flictos Colectivos de Trabajo, que contiene
no sélo la normativa aplicable a la huelga
laboral en el mismo cons: , sino tam-
bién el procedimiento de solucién, por ar-
bitraje estatal, de los Conflictos Colectivos
de Trabajo. Ello aconseja la auténoma re-
gulacién de este dltimo procedimiento, el
que debe mantenerse cuando las partes de-
seen utilizar tal medio de solucién.

III. Convenios Colectivos de Trabajo.

El reconocimiento del derecho de huel-
ga impone la aprobacién simultdnea de de-
terminadas modificaciones en la vigente
Ley dieciocho/mil novecientos setenta y
tres, de diecinueve de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales de Trabajo,
con el fin de armonizar sus disposiciones
con la nueva situacién creada. '

La legitimacién de la huelga como ac-
cién de apoyo a reivindicaciones colectivas
laborales y la concepcién del Convenio co-
mo auténtico instrumento de paz social,
obliga, de una parte, a consagrar, con ca-
ricter general, la imposibilidad de estable-
cer nuevo Convenio, vigente otro del mis-
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mo o distinto 4mbito; as{ como a permitir
la huelga, sin perjuicio de otros cauces de
solucién previstas en la presente disposi-
cién, durante la negociacién: eliminar la
Decisién Arbitral Obligatoria, liberalizan-
do el marco de las relaciones colectivas
laborales, y suprimir el incremento auto-
miético en las prétrogas por falta de de-
nuncia,

IV. Limitacién de la regulacién esta-
tal por ramas de actividad de las condicio-,
nes minimas de trabajo. 2

La necesidad, cada vez mds ineludible,’
de agilizar el régimen de las relaciones
plurales de trabajo y de potenciar 1a rela-
cién jurfdica colectiva en cuanto fuente de’
produccién del Derecho Laboral, aconseja
suprimir el dualismo sobre fijacién de con-
diciones minimas de trabajo por activida-
des econémicas o por Empresas, que se
contiene en la Ley de Convenios Colecti-
vos Sindicales de Trabajo y en la de Re-
glamentaciones Laborales, reduciendo por:
tanto la utilizacién del procedimiento de
la Ley de dieciséis de octubre de mil no-
vecientos cuarenta y dos a aquellos secto-
res de produccién y dematcaciones tetrito-.
riales en los que no existen Convenios Co-_
lectivos.

Es de sefialar que este cambio en el sis-
tema normativo de las condiciones mini-
mas de trabajo por ramas o sectores de ac-
tividad no comporta la derogacién de las
Reglamentaciones y Ordenanzas Laborales
en vigor, que han de subsistir hasta que
en los nuevos Convenios Colectivos que
se concierten en el sector o rama de que
se trate con posterioridad a la fecha de
iniciacién de los efectos de este Real De-
cretoley, se sustituya lo dispuesto en
aquéllas.

V. El despido.

La necesidad de llevar a efecto una
acomodacién conjunta y cotrelativa del
contenido de las normas sobre relaciones
colectivas de trabajo que establece el pre-
sente Real Decreto-ley, con el despido
individual, aconseja una nueva regulacién
del mismo, siguiendo los criterios sefiala-
dos al respecto por 12 O. I. T. y teniendo
en cuenta los imperantes en los pafses de
la Comunidad Econémica Europea.

Se contemplan dos tipos diferenciados
del despido individual: El de -caricter
disciplinario y el derivado de la capaci-
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dad profesional del trabajador o- de ne-
cesidades de funcionamiento de la Em-
presa. Con respecto al primero, se ha
estimado oportuno mantener, en su ac-
tual redaccién, las causas justas que enu-
mera el articulo setenta y siete de la Ley
de Contrato de Trabajo, si bien exclu-
yendo la ineptitud que, por no llevar apa-
rejada culpabilidad, se incluye como causa
suficiente del segundo. Se regula para
éste la institucién del preaviso y se con-
sagra, para ambos, las garantfas en fa-
vor de los representantes del personal,
cuya readmisién, en el supuesto de impro-
cedencia, se impone con caricter forzoso.

La nueva regulacién del despido con-
sagra, en todo caso, el cardcter causal del
mismo, con rechazo, por tanto, del des.
pido libre.

VI. Reestructuracién de plantillas.

La liberalizacién de las relaciones co-
lectivas de trabajo, con la consiguiente
potenciacién de la negociacién colectiva,
hace conveniente permitir, como conteni-
do de la misma, la fijacién de nuevos
procedimientos, cuantia de indemnizacién
y prelaciones en la reestructuracién de
plantillas por causas econémicas o techo-
légicas y asimismo la agilizacién del pro-
cedimiento establecido reglamentariamente
cuando exista acuerdo entre las partes.

En su virtud, a propuesta del Consejo
de Ministros en su reunién del dia cuatro
de marzo de mil novecientos setenta y
siete, en uso de la autorizacién que me
confiere el articulo trece de la Ley Cons-
titutiva de las Cortes, texto refundido
de las Leyes Fundamentales, aprobado por
Decreto setecientos setenta y nueve/mil
novecientos sesenta y siete, de veinte de
abril, y oida la Comisién a que se refiere
el apartado primero del articulo doce de
la citada Ley.

DISPONGO:

TITULO PRIMERO
EL DERECHO DE HUELGA

Capitulo Primero
La huelga
Articulo uno. El detecho de huelga,
en el 4mbito de las relaciones laborales,

podrd ejercerse en los términos previstos
en este Real Decreto-ley.
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Articulo dos. Son nulos los pactos
establecidos en contratos individuales de
trabajo que contengan la renuncia o
cualquier otra restriccién al derecho de
huelga.

Articulo tres. 1. La declaracién de
huelga, cualquiera que sea su 4mbito,
exige, en todo caso, la adopcién de
acuerdo expreso, en tal sentido, en cada
centro de trabajo.

2. Estin facultados para acordar la
declaracién de huelga:

a) Los trabajadores, a través de sus
representantes. El acuerdo seri adoptado,
en reunién conjunta de dichos represen-
tantes, por decisién mayoritatia de los
mismos. De la reunién, a la que habrin
de asistir al menos el setenta y cinco
por ciento de los representantes, se levan-
tard acta, que deberdn firmar los asis-
tentes.

b) Directamente los propios trabaja-
dores del centro de trabajo, afectados por
el conflicto, cuando el veinticinco por
ciento de la plantilla decida se someta
a votacién dicho acuerdo. La votacién ha-
brd de ser secreta y se decidird por ma-
yoria simple. El resultado de ésta se hard
constar en acta.

3. El acuerdo de declaracién de huel-
ga habrd de ser comunicado al empresario
o empresarios afectados y a la autoridad
laboral por los representantes de los tra-
bajadores.

La comunicacién de huelga deberi ha-
cerse por escrito y notificada con cinco
dias naturales de antelacién, al menos, a
su fecha de iniciacién. Cuando el acuerdo
de declaracién de huelga lo adopten di-
rectamente los trabajadores mediante vo-
tacién, el plazo de preaviso comenzari a
contarse desde que los representantes de
los trabajadores comuniquen al empresa-
rio la celebracién de la misma. La co-
municacién de huelga habrd de contener
los objetivos de ésta, gestiones realizadas
para resolver las diferencias, fecha de su
inicio y composicién del comité de
huelga.

Articulo cuarto. Cuando la huelga
afecte a empresas encargadas de cualquier
clase de servicios ptblicos, el preaviso del
comienzo de huelga al empresatio y a la
autoridad laboral habrd de ser, al menos,
de diez dias naturales. Los representantes
de los trabajadores deberdn dar a la huel-
ga, antes de su iniciacién, la publicidad
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necesaria pata que sea conocida por los
usuarios del servicio.

Articulo cinco. Sélo podrin ser ele-
gidos miembros del comité de huelga
trabajadotes del propio centro de trabajo
afectados por el conflicto.

La composicién del comité de huelga
no podri exceder de doce personas.

Corresponde al comité. de huelga par-
ticipar en cuantas actuaciones sindicales,
administrativas o judiciales se realicen
para la solucién del conflicto.

Articulo seis. 1. El ejercicio del de-
recho de huelga no extingue la relacién
de trabajo, ni puede dar lugar a sancién
alguna, salvo que el trabajador, durante
la misma, incurriera en falta laboral.

2. Durante la huelga se entenderd sus-
pendido el contrato de trabajo y el tra-
bajador no tendrd derecho al salario.

3. El trabajador en huelga permane-
cerd en situacién de alta especial en la
Seguridad Social, con suspensién de la
obligacién de cotizacién por parte del
empresario y del propio trabajador. El
trabajador en huelga no tendrd derecho
a la prestacién por desempleo, ni a la eco-
némica por incapacidad laboral transitoria.

4. Se respetari la libertad de trabajo
de aquellos trabajadores que no quisieran
sumarse a la huelga.

5. En tanto dure la huelga, el empre-
satio no podrd sustituir a los huelguistas
por trabajadores que no estuviesen vincu-
lados a la empresa al tiempo de ser co-
municada la misma, salvo caso de incum-
plimiento de las obligaciones contenidas
;i.nculel apartado mimero siete de este ar-

o.

6. Los trabajadores en huelga podrin
efectuar publicidad de la misma, en forma
pacifica, y llevar a efecto recogida de
fondos sin coaccién alguna.

7. El comité de huelga habri de ga-
rantizar durante la misma la prestacién
de los servicios necesarios para la seguri-
dad de las personas y de las cosas,
mantenimiento de los locales, maquinaria,
instalaciones, materias primas y cualquier
otra atencién que fuese precisa para la
ulterior reanudacién de las tareas de la
empresa. Corresponde al empresatio la de-
sighacién de los trabajadores que deban
efectuar dichos servicios.

Articulo siete. 1. El ejercicio del de-
recho de huelga habrd de realizarse, pre-
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cisamente, mediante la cesacién de la pres-
tacién de servicios por los trabajadores
afectados y sin ocupacién por los mismos
del centro de trabajo o de cualquiera de
sus dependencias.

2. Las huel%as rotatorias, las efectua-
das por los trabajadores que presten ser-
vicios en sectores estratégicos con la fina-
lidad de interrumpir el proceso producti-
vo, las de celo o reglamento y, en general,
cualquier forma de alteracién colectiva en
el régimen de trabajo distinta a la huelga,
se considerardn actos ilicitos o abusivos.

Articulo ocho. 1. Los Convenios Co-
lectivos podrin establecer normas comple-
mentarias relacionadas con los procedi-
mientos de solucién de los conflictos que
den origen a la huelga, asi como la re-
nuncia, durante su vigencia, al ejercicio
de tal derecho.

2. Desde el momento del preaviso y
durante la huelga, el Comité de huelga
y el empresario, y en su caso los repre-
sentantes designados por los distintos
Comités de huelga y por los empresarios
afectados, deberdn negociar para llegar a
un acuerdo, sin perjuicio de que en cual-
quier momento los trabajadores puedan
dar por terminada aquélla. El pacto que
ponga fin a la huelga tendri la misma
eficacia que lo acordado en Convenio
Colectivo.

Articulo nueve. La Inspeccién de Tra-
bajo podrd ejercer su funcién de media-
cién desde que se comunique la huelga
hasta la solucién del conflicto.

Articulo diez. El Gobierno, a propues-
ta del Ministerio de Trabajo, teniendo en
cuenta la duracién o las consecuencias de
la huelga, las posiciones de las partes y
el perjuicio grave de la econémica nacio-
nal, podrd acordar la reanudacién de la
actividad laboral en el plazo que deter-
mine, por un perfodo miximo de dos me-
ses 0, de modo definitivo, mediante el es-
tablecimiento de un arbitraje obligatorio.
El incumplimiento de este acuerdo podrd
dar lugar a la aplicacién de lo dispuesto
en los articulos 15 y 16.

Cuando la huelga se declare en empre-
sas encar de la prestacién de cual-
quier género de servicios piblicos o de
reconocida e inaplazable necesidad y con-
curran circunstancias de especial gravedad,
la Autoridad gubernativa podri acordar
las medidas necesarias para asegurar el
funcionamiento de los servicios. El Go-
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bierno, asimismo, podrd adoptar a tales
fme;as las medidas de intervencién ade-
cua

Articulo once. La huelga es ilegal:

a) Cuando se inicie o sostenga por
motivos politmos o con cualquier otra
finalidad ajena al interés profesional de
los trabajadores afectados.

b) Cuando sea de solidaridad o apoyo,
salvo que afecte di ente al interés
profesional de quienes la promuevan o
sostengan,

c¢) Cuando tenga por objeto alterar,
dentro de su perfodo de vigencia, lo pac-
tado en un Convenio Colectivo o lo esta-
blecido por laudo.

d) Cuando se produzca contraviniendov

lo dispuesto en el presente Real Decreto-

ley, o lo expresamente pactado en Conve-

?liio Colectivo para la solucién de con-
ctos.

Capitulo 11
Cierre patronal

Articulo doce. 1. Los emptesarios s6-
lo podrdn proceder al cierte del centro de

trabajo en caso de huelga o cualesquiera

otta modalidad de irregularidad colectiva
en el régimen de trabajo, cuando concurra
alguna de las circunstancias que siguen:

a) Existericia de notorio peligto de
violencia para las personas o de dafios
graves para las cosas.

b) Ocupacién ilegal del centro de tra-
bajo o de cualquiera de sus dependen-
cias, o peligro cierto de que ésta se pro-
duzca.

c) Que el volumen de la inasistencia
o irregularidades en el trabajo impidan
gygvemente el proceso normal de produc-
cién.

2. El cdietre patronal, efectuado den-
tro de los términos establecidos en el
presente Real Decretoley, producird res-
_pecto al personal afectado los efectos pre-
vistos en los pérrafos uno, dos y tres del
articulo seis del mismo.

Articulo trece. 1. El empresatio que
al amparo de lo prevemdo en el articulo
anterior procediera al cierre del centro
de trabajo, deberi ponerlo en conocimien-
to de la Autoridad laboral en el término
de doce horas.
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2. El cierre de los centros de trabajo
se limitard al tiempo indispensable para
asegurar la reanudacién de la actividad
de la empresa, o para la remocién de las
causas que lo motivaron. )

Articulo catorce. El empresario que
hubiera acordado el cierre del centro de
trabajo al amparo de lo prevenido en el
articulo doce y que no lo hubiera reabier-
to a iniciativa propia o a instancia de los
trabajadores, deberd hacetlo, dando op-
cién a su personal a reintegrarse a la ac-
tividad laboral, cuando fuera requerido a
tales fines por la Autondad laboral, en el
plazo que establezca el propio requeri-
miento, incurtiendo en caso contrario en
las sanciones previstas en el articulo
quince, .

Capitulo 111 -

Sanciones.

Articulo quince. El empresario que
procediera al cierre del centro de trabajo,
salvo en los supuestos previstos en el
articulo doce, serd sancionado en la for-
ma y por los drganos que establece el
articulo treinta y tres de la Ley de Re-
laciones Laborales.

Las sanciones que establece dicho ar-
ticulo ‘se entienden sin perjuicio de la
obligacién empresarial de reabrir el centro
de trabajo ilicitamente cerrado y de abono
a los trabajadores que hayan dejado de
prestar sus servicios como consecuencia
del cietre del centro de trabajo los sala-
rios devengados durante el periodo de
cierre ilegal.

Articulo dieciséis. 1. Los trabajado-
res que participaren en huelga ilegal o
cualquier otra forma de alteracién colec-
tiva en el régimen normal de trabajo,
incurrirdn en la falta prevista en el apat-
tado j) del articulo treinta y tres de este
Real Decreto-ley.

2. Los trabajadores que, de acuerdo
con el articulo seis, pﬁtrafo siete, fuesen
designados para el mantenimiento de los
setvicios previstos y se negasen a ello, in-
currirdn en la causa justa de despido es-
tablecida en el apartado k) del articulo
treinta y tres del presente Real Decreto-
ley, sin petjuicio de las demids responsabl—
lidades que procedieran..
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TITULO 11

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Capitulo Primero

Disposiciones generales

Articulo diecisiete. 1. La solucién de
situaciones conflictivas que afecten a in-
tereses generales de los trabajadores po-
drd tener lugar por el procedimiento de
Conflicto Colectivo de Trabajo que se
regula en este titulo.

2. Cuando los trabajadores utilicen el
procedimiento de Conflicto Colectivo de
Trabajo no podrin ejercer el derecho de

huelga.

3. Declarada la huelga, podrin, no
obstante, los trabajadores desistir de la
misma y someterse al procedimiento de
Conflicto Colectivo de Trabajo.

Articulo  dieciocho. 1. Sélo podrin
instar la iniciacién de Conflicto Colectivo
de Trabajo:

a) Los representantes de los trabajado-
res en el d4mbito correspondiente al con-
flicto, por iniciativa propia o a instancia
de sus representados. :

b) Los empresarios o sus representan-
tes legales, segtin el dmbito del conflicto.

2. Cuando el procedimiento de con-
flicto colectivo se inicie a instancia de los
empresarios, y los trabajadores ejerzan el
derecho de huelga, se suspenderd dicho
procedimiento, archivdndose las "actuacio-

nes.

Articulo  diecinueve. la competencia
para conocer de los Conflictos Colectivos
de Trabajo corresponde, segin su natu-
raleza:

a) Al Delegado de Trabajo de la pro-
vincia en que se plantea el conflicto. La
Direccién General de Trabajo serd com-
petente en los conflictos colectivos labora-
les que afecten a trabajadores de varias
provincias.

b) Al Otden Jurisdiccional Laboral,
de acuerdo con lo establecido en esta dis-
posicién y en la Ley de Procedimiento
Laboral.

Articulo veinte. No podrd plantearse
Conflicto Colectivo de Trabajo para mo-
dificar lo pactado en Convenio Colectivo
o establecido por laudo.
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Capitulo 11

Procedimiento

Arttculo veintiuno. El planteamiento
de Conflicto Colectivo de Trabajo se for-
malizard por escrito, firmado y fechado,
en el que consten nombre, apellidos, do-
micilio y cardcter de las personas que lo
planteen y determinacién de los trabaja-
dores y empresarios afectados; hechos
sobre los que verse el conflicto, peticiones
concretas que se formulen, as{ como los
demds datos que procedan, ;

Articulo veintidés. El escrito a que se
refiere el articulo anterior habri de pre-
sentarse ante la Delegacién de Trabajo
de la provincia en que se plantee el con-
flicto. Cuando el conflicto afecte a tra-
bajadores de varias provincias, dicho es-
crito setd presentado ante la Direccién
General de Trabajo.

Articulo veintitrés. En las veinticua-
tro horas siguientes al dia de la presenta-
cién del escrito citado en el articulo vein-
tiuno, la Autoridad laboral remitird copia.
del mismo a la parte frente a la que se
plantee el conflicto y convocard a las par-
tes de comparecencia ante ella, la que ha-
bri de tener lugar dentro de los tres dias
siguientes.

Articulo veinticuatro. En la compare-
cencia, la Autoridad laboral intentari la
avenencia entre las partes. Los acuerdos
serdn adoptados por mayorfa simple de
las representaciones de cada una de las
mismas. Dicho acuerdo tendri la misma
eficacia que lo pactado en Convenio Co-
lectivo.

Las partes podrin designar a uno o va-
tios Arbitros. En tal caso, éstos, que cuan-
do sean varios habrdn de actuar conjunta-
mente, deberdn dictar-su laudo en el tér-
mino de cinco dias. La decisién que
adopten tendri la misma eficacia que si
hubiera habido acuerdo entre las par-
tes.

Articulo veinticinco. Si las partes no
llegaran a un acuerdo, ni designaren uno
o varios Arbitros, la Autoridad laboral
procederd del siguiente modo:

a) Si el conflicto derivara de discre-
pancias telativas a la interpretacién de
una norma preexistente, estatal o conve-
nida colectivamente, remitird las actuacio-
nes practicadas, con su informe, a la Ma-
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gistratura de Trabajo, que procederd con-
forme a lo dispuesto en la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

b) Si el conflicto se planteara para
modificar las condiciones de trabajo, la
Autoridad laboral dictard laudo de obli-
gado cumplimiento resolviendo sobre to-
das las cuestiones planteadas.

Articulo veintiséis. Los laudos de obli-
gado cumplimiento, que habrin de ser
dictados en el término de los cinco dias
siguientes a la fecha de comparecencia,
adoptardn la forma de resolucién fundada
y decidirdn de modo claro y preciso, tanto
respecto de las cuestiones que se hubiesen
planteado en el escrito inicial como de las
suscitadas en la comparecencia de las par-
tes relacionadas con el conflicto. Estos
laudos tendrdn fuerza ejecutiva inmediata.
Podrin ser recurridos en alzada ante la
Autoridad laboral de grado superior, de
conformidad con el articulo ciento veinti-
dés de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Una vez agotada la via guberna-
tiva podrdn ser impugnados ante la juris-
diccién competente.

TrruLo IIT

CONVENIOS COLECTIVOS

Articulo veintisiete. Los articulos quin-
to, sexto, duodécimo, decimoquinto, deci-
mosexto y decimoctavo de la Ley treinta
y ocho/mil novecientos setenta y tres, de
diecinueve de diciembre, de Convenios
Colectivos de Trabajo, quedan redactados
en los siguientes términos:

«Articulo quinto.

Los Convenios Colectivos pueden afec-
tar:

1. A una sola Empresa, cualquiera que
sea el nimero de sus trabajadores, tanto
si desenvuelve su actividad en una sola
provincia o en varias, o a un Centro de
trabajo, cuando sus propias caracteristicas
lo hiciesen necesario.

2. A un grupo de Empresas definidas
por sus especiales caracteristicas, tanto si
son de 4mbito nacional, interprovincial,
comarcal o local.

3. A la totalidad de las Empresas re-
gidas por una Reglamentacién u Orde-
nanza Laboral, en los 4mbitos a que se
refiere el niimero anterior.
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Articulo sexto.

Los Convenios Colectivos tienen fuerza
normativa y obligan, por todo el tiempo
de su vigencia, y con exclusién de cual-
quier otro, a la totalidad de los empresa-
rios y trabajadores representados compren-
didos dentro de su 4mbito de aplica-
cién.

Durante la vigencia de un Convenio y
hasta tres meses antes de la terminacién
de la misma no podri negociarse otro
Convenio concurrente.

Articulo duodécimo.

Las partes deberdn negociar desde la
iniciacién al final de las deliberaciones,
bajo los principios de la buena fe y de la
reciproca lealtad.

Si los empresarios empleasen dolo, frau-
de o coaccidn, directa o indirectamente,
respecto de la otra parte, o dejaran de
asistir a las deliberaciones, se dardn por
terminadas éstas y se remitirdn las actua-
ciones a la Autoridad laboral, que dard
a las mismas el trimite de conflicto co-
lectivo, salvo que los trabajadores opten
por ejercer el derecho de huelga.

Sin perjuicio de lo establecido en el
péarrafo anterior, la conducta de los em-
presarios antes indicada serd considerada
como infraccién del ordenamiento laboral,
sanciondndose a los responsables de acuer-
do con la legislacién vigente en esta
materia.

La Autoridad laboral podri suspender
la negociacién de los Convenios Colectivos
por plazo de hasta seis meses, con pré-
rroga automdtica del Convenio anterior,
si por los trabajadores se emplease dolo,
fraude, o coaccién, directa o indirecta-
mente, respecto de la otra parte. La huel-
ga ilicita o cualquier otra forma de altera-
cién colectiva en el régimen de trabajo se
entenderd, en todo caso, constitutiva de
coaccién; por el contratio, el ejercicio del
derecho de huelga en los términos esta-
blecidos en su legislacién especifica no se
estimard coaccién a los efectos de este
articulo.

Articulo decimoquinto.

1. Si las partes no llegasen a un
acuerdo en la negociacién de un Convenio
Colectivo, podrdn designar uno o wvarios
arbitros, que actuardn conjuntamente. La
decisién que éstos adopten tendrd la mis-
ma eficacia que si hubiese habido acuer-
dos de las partes.
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En el caso de que no hubiese habido
acuerdo directo ni decisién derivada de
arbitraje voluntario, se podrd acudir al
procedimiento de Conflictos Colectivos
de Trabajo, si no se ejerciera el derecho
de huelga.

Articulo decimosexto.

Los Convenios Colectivos se entenderin
prorrogados en sus propios términos de
afio en afio si no se denunciaran por
cualquiera de las partes en el plazo pre-
visto en el articulo undécimo.

Articulo decimoctavo.

La interpretacién, con caricter general,
de los Convenios Colectivos estd atribuida
a la Autoridad Laboral competente, visto
el informe que la Comisién paritaria ele-
vard con las actuaciones a que se refiere
el artfculo undécimo, todo ello sin per-
juicio de lo establecido respecto al Orden
Jurisdiccional Laboral en la legislacién
sobre Conflictos Colectivos de Trabajo.

El conocimiento y resolucién de las con-
tiendas que la aplicacién de los Convenios
Colectivos suscite entre partes correspon-
de a la Magistratura de Trabajo.

La vigilancia del cumplimiento de lo
establecido en los Convenios Colectivos
es de la competencia de la Inspeccién
de Trabajo.»

TITULO IV

LIMITACION DE LA REGULACION ESTATAL,
POR RAMAS DE ACTIVIDAD, DE LAS CONDI-
CIONES MINIMAS DE TRABAJO

Articulo veintiocho. La regulacién, por
rama de actividad, de las condiciones
minimas a que hayan de ajustarse las re-
laciones laborales, que corresponde al Mi-
nisterio de Trabajo, conforme dispone la
Ley de dieciséis de octubre de mil nove-
cientos cuarenta y dos, sélo podrs tener
lugar para aquellos sectores econémicos
de la produccién y demarcaciones terri-
toriales en los que no exista Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo veintinueve. Las Reglamenta-
ciones de Trabajo y Ordenanzas Laborales
actualmente en vigor continuarin rigiendo
en aquellas de sus disposiciones que no
sean sustituidas por lo pactado en Con-
venio Colectivo, suscrito a su vencimiento
y con posterioridad a la fecha de inicia-
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cién de los efectos normativos de este
Real Decreto-ley.

TITUL0 V
EL DESPIDO

Capitulo Primero
Disposiciones generales

Articulo treinta. 1. El despido se re-
gird por lo prevenido en el presente Real
Dectreto-ley, cualquiera que sea la condi-
cién del trabajador afectado.

2. La extincidn, suspensién o modifi-
cacién de las relaciones juridico-laborales
por causas tecnolégicas o econémicas y la
regulacién sectorial del empleo se regirin
por las normas especificas en esta ma-
teria,

Articulo treinta vy uno. 1. Solamente
podt4 tener lugar el despido cuando exista
causa relacionada con la conducta del tra-
bajador o con circunstancias objetivas de-
rivadas de la capacidad profesional del
mismo o de mnecesidades del funciona-
miento de la Empresa.

2. Lo dispuesto en el pirrafo antetior
se entiende, sin perjuicio de la facultad
de las partes, de unilateralmente dar por
terminada la relacién de trabajo durante
el periodo de prueba.

Articulo treinta y dos. En ningin ca-
so tendrdn la consideracién de causa justa
para el despido las siguientes:

a) La pertenencia a una asociacién
sindical o la participacién en las activida-
des legales de la misma.

b) Ostentar la condicién de represen-
tante de los trabajadores, o la actuacién
en dicha calidad, dentro de lo establecido
en el ordenamiento juridico.

c¢) La presentacién de quejas o inter-
vencién en procedimientos seguidos frente
al empresario por supuesto incumplimien-
to por éste de normas laborales o de

d) La raza, color, sexo, estado matti-
monial, religién, opinién politica u origen
social.

Capitulo II
Despido disciplinario
Articulo treinta y fres. Son causas

justas para el despido, relacionadas con
la conducta del trabajador, las siguientes:
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a) Las faltas repetidas e injustificadas
de puntualidad o de asistencia al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia a
los Reglamentos de trabajo dictados con
arreglo a las Leyes.

c¢) Los malos tratamientos de palabra
u obra o falta grave de respeto y consi-
deracién al empresario, a las personas de
su familia que vivan con él, a sus repre-
sentantes o a los jefes o compafieros de
trabajo.

d) EI fraude, la deslealtad o el abuso
de confianza en las gestiones confiadas.

e) La disminucién voluntaria y conti-
nuada del rendimiento normal del tra-
bajo.

f) Hacer negociaciones de comercio o
de industria por cuenta propia o de otra
persona sin autorizacién del empresatio.

g) La embriaguez, cuando sea habitual.

h) La falta de aseo, siempre que so-
bre ello se hubiese llamado repetidamente
Ja atencién al trabajador v sea de tal in-
dole que produzca queja justificada de los
compafieros que realicen su trabajo en el
mismo local que aquél.

i) Cuando el trabajador origine fre-
cuentemente rifias o pendencias injustifi-
cadas con sus compafieros de trabajo.

j) La participacién activa en huelga
ilegal o en cualquier otra forma de alte-
racién colectiva en el régimen normal de
trabajo.

k) La negativa, durante una huelga, a
la prestacién de los servicios necesarios
para la seguridad de las personas y de
las cosas, mantenimiento de los locales,
maquinaria, instalaciones, materias primas
y cualquier otra atencién que fuera pre-
cisa para la ulterior reanudacién de las
tareas de la empresa.

Articulo treinta y cuatro. 1. El des-
pido podrd ser acordado por el empresa-
rio, sin mds requisito formal que comu-
nicatlo por escrito al trabajador, haciendo
constar los hechos que lo motivan y la
fecha de sus efectos.

2. Cuando el despido afecte a trabaja-
dores que ostenten cargo electivo de ca-
récter sindical serd preceptivo, antes de su
comunicacién al interesado, ponetlo en
conocimiento de los representantes de los
trabajadores en el seno de la Empresa.

Articulo treinta y cinco. El trabajador,
sin previa conciliacién sindical, podrs re-
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clamar, ante la Magistratura de Trabajo,
contra el despido acordado por el empre-
sario, debiendo hacerlo, en todo caso,
dentro del plazo de quince dias hébiles, a
contar desde el siguiente a aquel en que
hubiera tenido lugar, protrogable por
otros tres si el lugar de trabajo fuera
distinto a la localidad en que la Magis-
tratura resida, siendo el citado plazo de
caducidad a todos los efectos.

Articulo treinta y seis. El despido dis-
ciplinario serd procedente cuando quedare
acreditada la concurrencia de la causa
justa alegada por el empresario en la co-
municacidén esctita a que se refiere el ar-
ticulo treinta y cuatro. Serd improcedente
el despido, en los demds casos.

Cuando el empresario no cumpliere los
requisitos establecidos en el articulo
treinta y cuatto del presente Real De-
creto-ley, el despido serd nulo, pudiendo
hacer el Magistrado de Trabajo tal decla-
racién de oficio.

El despido nulo producitd los mismos
efectos que el despido improcedente.

Articulo treinta y siete. 1. El despido
procedente producird la extincién de la
relacién laboral, sin derecho por patte del
trabajador de indemnizacién alguna.

2. Cuando el despido sea improceden-
te, el trabajador tendrd derecho a ser re-
admitido por el empresario en las mismas
condiciones que tregian antes de producir-
se aquél, asi como al pago del salario
dejado de percibir desde que se produjo
el despido hasta que la readmisién tenga
lugar.

3. Si el empresario no procediera a la
readmisién en debida forma, el Magistrado
de Trabajo sustituird la obligacién de re-
admitir por el resarcimiento de perjuicios
y declarard extinguida la relacién laboral;
en tal caso, la indemnizacién complemen-
taria por salatios de tramitacién alcanzard
hasta la fecha de tal extincién.

4. La indemnizacidén por resarcimiento
de perjuicios ser4 fijada por el Magistrado
de Trabajo, a su prudente arbitrio, tenien-
do en cuenta la antigiiedad del trabajador
en la Empresa, condiciones del contrato
de trabajo que se extingue, posibilidades
de encontrar nueva colocacién adecuada,
dimensién y caracteristicas de la Empresa
y circunstancias personales y familiares del
trabajador, especialmente las de ser titular
de familia numerosa, mayor de cuarenta
afios o minusvdlido. La cantidad resultan-



LEGISLACION ESPAfoLA (1976-1978)

te no podrd ser inferior a dos meses de
salario por afio de servicio, ni exceder de
cinco anualidades.

5. En los casos de empresas que ocu-
pen menos de veintincinco trabajadores
fijos, el Magistrado de Trabajo, a su pru-
dente arbitrio, podrd rebajar el tope mi-
nimo establecido en el pdrrafo anterior
en razén a las circunstancias concurrentes.

6. Cuando el trabajador cuyo despido
se declare improcedente ostente cargo
electivo de caricter sindical, la obligacién
del empresario de readmitir deberi cum-
plirse en sus propios términos sin posibi-
lidad de sustitucién por resarcimiento de
petjuicios, salvo acuerdo voluntario de las
partes.

Articulo treinta y ocho. Si la causa
alegada por el empresario para el despido,
si bien no suficiente para tal sancién,
mereciere otra de menor entidad, por set
constitutiva de falta grave o leve, el Ma-
gisttado de Trabajo determinard en la
sentencia la sancién adecuada a la falta
cometida, a fin de que, en su caso, pueda
ser meuesta por el empr&sano, sin per-
]u1c10 de condenar al mismo a la readmi-
sién y al pago de la indemnizacién com-

plementaria, conforme establece el articulo

anterior.

Capitulo 111

Despido por circunstancias objetivas deri-
vadas de la capacidad del trabajador o
necesidades de funcionamiento
de la empresa.

Articulo treinta y nyeve. 1. Por cir-
cunstancias objetivas, fundadas en la ca-
pacidad profesional del trabajador o en
las necesidades de funcionamiento de Ia
empresa, constituyen causa suficiente para
el despido las siguientes:

a) La ineptitud del trabajador, origi-
naria o sobrevenida.

b) La falta de adaptacién del mismo
a las modificaciones tecnoldgicas del pues-
to de trabajo que viniera desempefiando,
siempre que fuese adecuado a su categoria
profesional.

c¢) La necesidad de amortizar indivi-
dualmente un puesto de trabajo cuando
no proceda utilizar al trabajador afectado
en otras tareas.

d) Las faltas, aun justificadas, de asis-
tencia al trabajo, cuando fueren intermi-

613

tentes, superen en un afio el treinta por
ciento de las jornadas y no respondan a
accidente o enfermedad que produzcan
incapacidad continuada de larga duracién.

2. Cuando la amortizacién del puesto
de trabajo prevista como causa suficiente
en el apartado c) del péirrafo anterior
afecte a un conjunto de trabajadores, ha-
bri de seguirse el procedimiento de re-
gulacién de empleo conforme a las not-
mas especificas del mismo.

Articulo cuarenta. 1. La adopcién del
acuerdo de despido al amparo de lo pre-
venido en el articulo anterior exige la
observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacién por escrito al tra-
bajador del despido, en la que se haga
constar fecha de sus efectos y causas
que lo motivan,

b) Poner a disposicién del trabajador,
simultdneamente a la entrega de la comu-
nicacién escrita a que se refiere el apat-
tado anterior, la indemnizacién que esta-
blece para el despido procedente el ar-
ticulo cuarenta y cuatro.

c¢) Concesién de un plazo de preaviso,
cuya duracién, computada desde la en-
trega de la comunicacién a que se refiere
el apartado a) hasta la extincién del con-
trato, habrd de ser, como minimo, la si-
guiente:

— Un mes para los trabajadores cuya

antigiiedad en la empresa sea infe-
rior a un afio. :

— Dos meses cuando la antigliedad
del trabajador en la empresa sea
superior a un afio y no alcance los
dos.

— Tres meses para los trabajadores con
mds de dos afios de antigiiedad.

2. Cuando el despedido tenga la con-
dicién de cargo electivo de cardcter sin-
dical, el empresario, antes de comunicar
el despido al interesado, habrd de poner-
lo en conocimiento de los representantes
de los trabajadores en el seno de la em-
presa.

Articulo cuarenta y uno. Durante el
periodo de preaviso el trabajador tendrd
derecho, sin pérdida de su retribucién, a
una licencia de seis horas semanales con
el fin de buscar nuevo empleo.

Articulo cuarenta y dos. Serd de apli-
cacién a los despidos regulados en este
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capitulo lo dispuesto en el articulo treinta
y cinco de este Real Dectreto-ley.

Articulo cuarenta y tres. El despido,
acordado al amparo de lo establecido en
el articulo treinta y nueve, serd proce-
dente cuando quedara acteditada la certe-
za de la causa alegada por el empresario
en la comunicacién escrita a que se refiere
el apartado a) del parrafo uno del articulo
cuarenta. Serd improcedente en los demids
casos.

Cuando el empresario incumpliera los
requisitos establecidos en el articulo cua-
renta, el despido serd nulo, pudiendo el
Magistrado de Trabajo hacer tal declara-
cién de oficio. No obstante lo anterior-
mente establecido, la no concesién del
preaviso previsto en dicho articulo, no
anulard el despido, si bien el empresario,
con independencia de las demds indem-
nizaciones que procedan, estard obligado a
abonar al trabajador los salarios corres-
pondientes a dicho perfodo.

El despido nulo producird los mismos
efectos que el despido improcedente.

Articulo cuarenta y cuatro. El despido
procedente fundado en alguna de las cau-
sas suficientes establecidas en el articulo
treinta y nueve producird la extincién
del contrato de trabajo, con obligacién
por parte del empresario de satisfacer al
trabajador una indemnizacién de una se-
mana de su salario por cada afio de ser-
vicio o fraccién de afio. No obstante la
procedencia del despido, el trabajador
afectado se entenderi en situacién de
desempleo por causa a él no imputable.

Cuando el despido sea improcedente,
serd de aplicacién lo dispuesto en los apar-
tados dos al seis, ambos inclusive, del
articulo treinta y siete de este Real De-
creto-ley. El trabajador, en caso de re-
admisién, habrd de reintegrar al empresa-
rio la indemnizacién que conforme a lo
dispuesto en el apartado b) del pérrafo
uno del articulo cuarenta hubiese recibido
de éste; en caso de resarcimiento de per-
juicios, por falta de readmisién, serd de-
ducible dicha indemnizacién de la que
fijare el Magistrado de Trabajo por tal
resarcimiento. La indemnizacién comple-
mentaria por salario de tramitacién, aun
cuando haya superposicién de fechas, se
entenderd sin perjuicio de la que proceda
por falta de preaviso.
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TITuLo VI

REESTRUCTURACION DE PLANTILLAS

Articulo cuarenta y cinco. La suspen.
sién y extincién de las relaciones de tra-
bajo fundadas en causas econémicas o tec-
noldgicas, se regird por lo establecido en
el articulo dieciocho de la Ley de Rela-
ciones Laborales y disposiciones comple-
mentarias, sin mds modificaciones que las
siguientes:

1. En los expedientes de reestructura-
cién de plantillas serd tnicamente pre-
ceptivo el informe de la representacién
de los trabajadores en el seno de la Em-
presa, sin perjuicio de los informes com-
plementarios que en cada caso se estimen
procedentes por la autoridad laboral.

2. En los Convenios Colectivos podrim
determinarse los criterios generales que
deban seguirse en los casos de reestructu-
racién de plantilla por causas econémicas
o tecnoldgicas, cuantfa o médulo de las
indemnizaciones, plazos de preaviso, el es-
tablecimiento de nuevas prelaciones con
respeto en todo caso de las legalmente
existentes y en el orden de prioridad en
el supuesto de readmisién de personal.

3. La suspensién y extincién de las
relaciones de trabajo fundadas en causas
tecnoligicas y econémicas podrén tener
lugar por pacto entre empresatio y tra-
bajadores afectados, que habr4 de ponerse
en conocimiento de la autoridad laboral,
quien podrd sin mds trdmite autorizar la
suspensién o reduccién pretendida, o bien
determinar que se siga el procedimiento
reglamentariamente establecido.

4. En las reestructuraciones de planti-
llas por causas tecnolégicas y econémicas,
en los casos de insolvencia, suspensién de
pagos o quiebra de las empresas, el Fondo
de Garantia Salarial garantizard y anticipa-
14 a los trabajadores afectados las indem-
nizaciones establecidas o pactadas hasta
el mdximo previsto en la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Disposicién final primera. Quedan de-
rogados el to-ley cinco/mil nove-
cientos setenta y cinco, de veintidés de
mayo, sobre regulacién de los Conflictos
Colectivos de Trabajo; el articulo setenta
y siete de la Ley de Contrato de Trabajo,
el articulo diez del Real Decreto-ley, die-
ciocho/mil novecientos setenta y seis, de
ocho de octubre, sobre Medidas Econdémi-
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cas; el articulo treinta y cinco de la Ley
dieciséis/mil novecientos setenta y seis,
de ocho de abril, de Relaciones Laborales,
y cuantas Leyes y disposiciones se opon-
gan a lo establecido en este Real De-
creto-ley.

Disposicién final segunda. El Ministro
de Trabajo someters a la aprobacién del

Gobietno, previo dictamen del Consejo de
Estado, un nuevo texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, en que se
contengan las modificaciones derivadas de
este Real Decretoley y del dieciocho/
mil novecientos setenta y seis, de ocho
de octubre; se establezcan las correcciones
técnicas adecuadas en orden a una mds
petfecta y eficaz regulacién del procedi-
miento laboral y se eleven las cuantias
de los depésitos y sanciones que en dicho
texto se prevén.

Disposicién final tercera. Se prorroga
hasta el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos setenta y ocho la aproba-
cién por el Gobierno del texto refundido
a que se refiere la disposicién final se-
gunda de la Ley dieciocho/mil novecien-
tos setenta y seis, de ocho de abril, de
Relaciones Laborales, pudiéndose efectuar
tal refundicién en uno o varios textos,
con las correcciones técnicas adecuadas,
en los que habrin de incluirse las modi-
ficaciones establecidas en el presente Real
Decreto-ley.

Disposicién final cuarta. El Gobierno
y el Ministerio de Trabajo, en el dmbito
de sus respectivas competencias, podrin
dictar las normas de aplicacién y desatro-
llo del presente Real Decreto-ley, que en-
trard en vigor en el siguiente dia al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». :

Disposicién adicional primera. Lo dis-
puesto en el presente Real Decreto-ley en
materia de huelga no es de aplicacién al
personal civil dependiente de estableci-
mientos militares.

Disposicién adicional segunda. Se man-
tendrd la actual procedencia del recurso
de casacién respecto de las sentencias dic-
tadas en procesos por despido de trabaja-
dores que ostenten cargos electivos de
representacién sindical.
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Disposicion adicional tercera. 1. Sin
perjuicio de lo establecido en la vigente
Ley de Convenios Colectivos, en las Co-
misiones deliberadoras podrin autorizarse
representaciones especificas, elegidas por
los trabajadores o empresarios afectados.

2. El periodo minimo de duracién de
los Convenios Colectivos que establece el
articulo undécimo de la Ley treinta y
ocho/mil novecientos setenta y tres, de
diecinueve de diciembre, de Convenios
Colectivos de Trabajo, queda reducido a
un afio,

Disposicién adicional cuarta. El articu-
lo doscientos veintidés del Cédigo Penal
queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

«Articulo doscientos veintidés. Serdn
considerados como reos de sedicién:

Primero. Los funcionatios, encargados
de la prestacién de todo género de setvi-
cios pdblicos o de reconocida e inaplaza-
ble necesidad que, suspendiendo su acti-
vidad, ocasionen trastornos a los mismos,
o, de cualquier forma, alteren su regula-
ridad.

Segundo. Los patronos y obreros que,
con el fin de atentar contra la seguridad
del Estado, perjudicar su autoridad, o pet-
turtbar su n actividad, suspendieren
o alteraren la regularidad del trabajo».

Disposicién  transitoria primera. Los
Convenios Colectivos de Trabajo que a la
fecha de entrada en vigor de este Real De-
creto-ley se encontraran en tramitacién,
continuarén la misma con arreglo a las nor-
mas en vigor antes de la aludida fecha.

Disposicion  transitoria segunda. Las
modificaciones de las Ordenanzas Labora-
les que se hallaren en trimite en Ia Direc-
cién General de Trabajo a la fecha de en-
trada en vigor de este Real Decreto-ley
podrdn ser aprobadas conforme a lo esta-
blecido en la Ley de dieciséis de octubre
de mil novecientos cuarenta y dos.

Disposicién  transitoria  tercera. Los
despidos producidos con anterioridad a la
entrada en vigor de este Real Decreto-ley
se regirdn en su aspecto sustantivo y pro-
cesal por las normas vigentes en la fi
en que tuvieran lugar.
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Disposicién transitoria cuarta. Las Em-
presas y trabajadores afectados por Conve-
nios Colectivos de 4mbito superior al de
Empresa y suscritos con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Real Decreto-
ley podrdn negociar durante su vigencia
Convenio de Empresa.
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Dado en Madrid a cuatro de matzo de
mil novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

JEFATURA DEL ESTADO

Ley 19/1977, de 1 de
dical [BOE del 4 de abril].

La Ley Sindical, de diecisiete de febre-
ro de mil novecientos setenta y uno, re-
gula en el titulo II las diversas variedades
del asociacionismo profesional, tanto el de
cardcter preferentemente institucional co-
mo el de promocién voluntaria.

La citada ordenacién legal, llevada a ca-
bo en desartollo de la Declaracién XIII
del Fuero del Trabajo, no parece la tnica
interpretacién vdlida que permite dicha
Ley Fundamental, que posibilita otras mds
congruentes con las exigencias actuales y
la deseable expansién de las asociaciones
profesionales de base voluntaria.

En consecuencia, se estima llegado el
momento de proceder a la reforma de la
Ley Sindical en este importante extremo,
con toda la extensién y flexibilidad permi-
tidas por el marco institucional. Esta refor-
ma habrd de orientarse a la proteccién le-
gal de la libertad de asociacién sindical de
los trabajadores y empresarios para la de-
fensa de sus intereses peculiares, sin otros
limites funcionales que los inherentes a la
naturaleza profesional de sus fines estatu-
tarios y al deber de acatamiento de la le-
galidad; todo ello en el ejercicio de las li-
bertades propias de una sociedad democrs-
tica y teniendo en cuenta los convenios in-
ternacionales, especialmente los convenios
niimeros ochenta y siete y noventa y ocho
de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, asi como el Pacto internacional de
derechos econdmicos, sociales y culturales
recieixtemente firmado por el Gobierno es-
pafiol.

En su virtud, y de conformidad con la
Ley aprobada por las Cortes Espafiolas,
vengo en sancionar:

abril, sobre regulacion del derecho de asociacion sin-

Articulo primero. 1. Los trabajado-
res y los empresarios podrdn constituir en
cada rama de actividad, a escala territo-
rial o nacional, las asociaciones profesio-
nales que estimen convenientes para la de-
fensa de sus intereses respectivos.

En la presente Ley, la referencia a los
«trabajadores» comprende también, con-
junta o separadamente, a los «técnicos».

2. A los efectos de esta Ley, se entien-
de por rama de actividad el 4mbito de ac-
tuacién econémica, la profesién u otro con-
cepto andlogo que los trabajadores o los
empresarios determinen en los estatutos.

3. Las asociaciones mencionadas en el
apartado niimero uno establecerdn sus pro-
pios estatutos, se gobernarin con plena
autonomia y gozarin de proteccién legal
para garantizar su independencia respecto
de la Administracién Pdblica, asi como
contra todo acto de injetencia de unas res-
pecto de las otras.

4. Las normas estatutarias contendtdn,
al menos, la denominacién de la asocia-
cién, dmbito territorial y profesional, 6t-
ganos de representacién, gobierno y admi-
nistracién, recursos econdmicos y sistema
de admisién de miembros, y regulardn su
funcionamiento de acuerdo con principios
democriticos.

Articulo segundo. 1. Los trabajado-
res y los empresarios tendrin derecho a
afiliarse a las referidas asociaciones, con la
sola condicién de observar los estatutos
de las mismas.

2. Los trabajadores y los empresarios
gozardn de proteccién legal contra todo
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acto de discriminacién tendente a menos-
cabar la libertad sindical en relacién con
su empleo o funcién.

Articulo  tercero. Las  asociaciones
constituidas al amparo de la presente Ley
deberdn depositar sus estatutos en la ofi-
cina piblica establecida al efecto. Adqui-
rirdn personalidad juridica y plena capa-
cidad de obrar transcurridos veinte dias
desde el depdsito de los estatutos, salvo
que dentro de dicho plazo se inste de la
autoridad judicial competente la declara-
cién de no ser conformes a derecho. La
autoridad judicial dictard la resolucién de-
finitiva que proceda.

Articulo cuarto. Las asociaciones pro-
fesionales podrdn constituir Federaciones
y Confederaciones, con los requisitos y
efectos previstos en el artfculo tercero, asi
como afiliarse a las de igual caricter que
se hallen constituidas.

Articulo quinto. Las organizaciones a
que se refiere la presente Ley sélo podrin
ser suspendidas o disueltas mediante reso-
lucién del 6rgano judicial basada en la rea-
lizacién de las actividades determinantes
de la ilicitud o en otras causas previstas
en las leyes o en los estatutos.

Articulo sexto. Las organizaciones de
traba1adotes y empresarios p parti-
cipar en los Organismos de consulta y co-
laboracién en los dmbitos sectorial y te-
rritorial.

Disposicién adicional

1. Queda excluido de la presente Ley

el personal militar.
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2. El ejercicio del derecho de asocia-
cién sindical por los funcionarios piblicos
y por el personal civil al setvicio de la Ad-
ministracién Militar se regulard por dispo-
siciones especificas.

Disposicién final

1. El Gobierno, oidos el Consejo Na-
cional de Trabajadores y Técnicos y el
Consejo Nacional de Empresarios, dictard
las disposiciones necesarias para el desarro-
llo de 1a presente Ley, determindndose en
ellas las autoridades judiciales, procedi-
mientos y plazo para la resoluclén judi-
cial en relacién con lo establecido en los
articulos tercero y quinto, asi como la pu-
blicidad que deba tener el depésito de los
estatutos.

2. Esta Ley entrard en vigor el dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Disposicién transitoria
Quedan derogadas las disposiciones que
se zpongan a lo establecido en la presen-
te Ley.

Dada en Madrid a uno de abril de mil
novecientos setenta y siete,

JUAN CARLOS

El Presidente de las Cortes Espafiolas,
TORCUATO FERNANDEZ-MIRANDA Y HEVIA

JEFATURA DEL ESTADO

Real Decretoley 24/1977, de 1 de abril, sobre libertad de expresion [BOE

del 12 de abril].

El derecho de todos los ciudadanos tan-
to a la libre informacién como al respeto
de su honor y de los deméds derechos in-
herentes a la persona, es principio funda-
mental de todo Estado de Derecho y, co-
mo tal, afirma su pretensién de mdxima

eficacia en el ordenamiento juridico espa-
fiol. Paralelamente, la concutrencia demo-
crdtica sélo es posible si el contraste y en-
frentamiento entre opciones politicas di-
versas se hace de manera que ninguno de
los contendientes pueda erigirse en juez
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de la conducta ajena, funcién reservada,
exclusivamente, en lo juridico, a los Tri-
bunales de Justicia y en lo politico al voto
de los ciudadanos.

Ambos imperativos han de modular
necesatiamente la indeclinable libertad de
informacién, méxime en el perfodo electo-
ral. Con este fin, se suprimen los limites
que la indeterminacién de los tipos o la
discrecionalidad de la Administracién im-
ponian a la libertad de expresién a través
de los medios informativos. No supone
ello dejar sin adecuada proteccién los va-
lores éticos y sociales que a través de di-
chas limitaciones trataban de garantizarse,
sino que se considera suficiente la tutela
prevista, al efecto, en el ordenamiento pe-
nal general y la que sobre el mismo ejerce
la jurisdiccién ordinaria. En consecuencia,
la intervencién administrativa se reduce al
m4ximo y para supuestos concretos respec-
to de los cuales es indudable que solamen-
te una enérgica accién de la Autoridad
puede prevenir males mayores derivados
de ataques a la moral ptiblica o a aquellas
instituciones cuya marginacién de toda
contienda es la primera garantia de su fe-
cunda serenidad.

Por otro lado, se fortalecen los instru-
mentos ya previstos por nuestro ordena-
miento procesal para defender el honor
y fama de los particulares mediante las
correspondientes acciones ante la juris-
diccién ordinaria y se garantiza la co-
rrespondiente  responsabilidad civil de
quienes atenten contra dichos valores.

En su virtud, a propuesta del Consejo
de Ministros en su reunién del dia uno
de abril de mil novecientos setenta y siete,
en uso de la autorizacién que me confiere
el articulo trece de la Ley Constitutiva
de las Cortes, y oida la Comisién a que
se refiere el artfculo doce de la misma,

DISPONGO:

I

De la libertad de expresién por medio
de impresos

Articulo primero. La libertad de ex-
presién y el derecho a la difusién de in-
formaciones por medio de impresos gri-
ficos o sonoros, no tendrd mds limitacio-
nes que las establecidas en el ordena-
miento jurfdico con caricter general.
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Articulo segundo. 1. Quedan dero-
gados el articulo segundo de la vigente
Ley de Prensa e Imprenta y el articulo
cien;i) sesenta y cinco bis b) del Cédigo
Penal.

2. Quedan suprimidas las facultades
de suspensién atribuidas a la Administra-
cién por el articulo sesenta y nueve de
la Ley de Prensa e Imprenta.

Articulo tercero. El apartado dos del
articulo sesenta y cuatro de la vigente
Ley de Prensa quedard redactado de la
siguiente forma:

«2. A) Cuando la Administracién tu-
viere conocimiento de un hecho que pu-
diera ser constitutivo de delito cometido
por medio de impresos grificos o sonoros
dard cuenta al Ministerio Fiscal o lo co-
municari al Juez competente, el cual acor-
dard inmediatamente sobre el secuestro
de dichos impresos con arreglo al articulo
ochocientos dieciséis de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal.

B) La Administracién sélo podrd de-
cretar el secuestro administrativo de aque-
llos impresos grificos o sonoros que con-
tengan noticias, comentarios o informa-
ciones.

a) Que sean contrarios a la unidad
de Espafia.

b) Que constituyan demérito o me-
noscabo de la Institucién Mondrquica o
de las personas de la Familia Real.

¢) Que de cualquier forma atenten al
prestigio institucional y al respeto, ante
la opinién piblica, de las Fuerzas Arma-
das.

C) Igualmente podri decretarse el se-
cuestro administrativo de los impresos
grificos o sonoros, obscenos o pornografi-
cos. La publicacién habitual de impresos
obscenos o pornogrificos serd causa de
cancelacién de la correspondiente inscrip-
cién registral.

D) La Administracién sancionari co-
mo falta muy grave el quebrantamiento
del secuestro.

E) Los actos administrativos dictados
conforme a los apartados anteriores serdn
recurribles en via administrativa, y contra
la resolucién que ponga fin a la misma
cabe el recurso jurisdiccional de acuerdo
con las normas vigentes.»
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II

De las injurias y calumnias cometidas
con publicidad.

Articulo cuarto. Para la persecucion
de los delitos de calumnia e injurias pre-
vistos y penados en los articulos cuatro-
cientos cincuenta y tres y siguientes del
Cédigo Penal, en los supuestos a que se
refiere el articulo cuatrocientos sesenta y
tres del mismo texto, bastard denuncia
de la persona agraviada o, en su caso,
de su representante legal.

El perdén del ofendido, mayor de vein-
titin afios, 0, en su caso, del representante

legal, extingue la accién penal o la pena

impuesta o en ejecucién.

Lo establecido en los parrafos anterio-
res se aplicard también a las injurias li-
vianas a que se refiere el nimero I del
articulo quinientos ochenta y seis del Cé-
digo Penal.

Las ofensas dirigidas contra la Autori-
dad Piblica, Corporaciones o clases de-
terminadas del Estado y lo dispuesto en
el Capitulo octavo del Titulo segundo
del Libro segundo del Cédigo Penal no
sufrird alteracién en su actual sistema
de persecucién como delitos publicos.

Articulo quinto. Cuando los delitos de
calumnia a que se refiere el articulo an-
terior se cometan en petiodo de campafia
electoral y con motivo u ocasién de ella,
las penas privativas de libertad previstas
al efecto en el Cédigo Penal se impondrin
en su grado méximo.

En los supuestos de injurias graves co-
metidas por escrito y con publicidad, el
Tribunal, teniendo en cuenta las circuns-
tancias concurrentes, podri imponer la
pena privativa de libertad inmediata-
mente superior a la prevista en el Cédigo
Penal, en su grado minimo. Esta agrava-
cién se producird, en todo caso, cuando
el delito se realice durante el perfodo de
campaiia electoral y con motivo u ocasién
de ella. ’

Articulo sexto. De los delitos a que se
refiere el presente Real Decretoley res-
ponderdn los autores a que se hace men-
cién en el articulo trece del Cédigo Penal,
salvo cuando se trate de publicaciones es-
critas. En estos casos, responderd también
el Director de la publicacién, y si éste no
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fuese conocido, no se hallare en Espafia o
estuviere exento de responsabilidad cri-
minal por alguna de las causas que enu-
mera el articulo octavo del mismo Cédigo,
ser4 responsable el editor y, en su defecto,
por las mismas causas, el impresor.

Articulo séptimo. En todos los su-
puestos a los que se refiere este Real
Decreto-ley procederd la responsabilidad
civil solidaria de la Empresa propietaria
del medio informativo en el que se haya
propagado la calumnia o injuria, salvo
cuando se trate de emisiones en directo a
través de radio y televisién.

Articulo octavo, 1. La competencia
para la instruccién, conocimiento y fallo
de las causas por los delitos a que se
refieren los articulos anteriores cotres-
ponderd a los Jueces y Tribunales deter-
minados en el articulo catorce de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

2. El procedimiento para instruccién
de las causas por dichos delitos serd el
sefialado en el Titulo IV del Libro IV de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, en
cuanto tresulte de aplicacién, sin necesidad
de querella ni de acto de conciliacién pre-
vio, y para el conocimiento y fallo de las
mismas causas, el determinado en el Ti-
tulo III del Libro IV de dicha Ley.

Ello no obstante:

a) Los articulos de previo pronuncia-
miento se propondrdn en el escrito de ca-
lificacién provisional y serdn resueltos en
la sentencia definitiva.

b) El plazo para instruccién y califica-
cién del articulo setecientos noventa y
siete de la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal se entenderd comin y de cinco dias
para todas las partes acusadoras y también
comin y de cinco dfas para las partes
acusadas; y

c) Entre la iniciacién del sumario y
la celebracién del juicio oral no deberdn
transcurrir mds de cuarenta y cinco dfas.

Articulo noveno. En todo lo que no se
halle especialmente regulado en este Real
Decreto-ley se aplicard el Cédigo Penal y
la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Articulo diez. Se autoriza a los Minis-
tetios de Justicia y de Informacién y
Tutismo para dictar las disposiciones pre-
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cisas para el desarrollo del presente Real
Decreto-ley.

Articulo once. Este Real Decreto-ley
entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadoy, y de €l se dard cuenta inmediata a
las Cortes,
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Dado en Madrid a uno de abril de mil
novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Real Decreto 706/1977, de 1 de abril, por el que se desarrolla el Real De-
cretoley 10/1977, de 8 de febrero, que regula el ejercicio de las actividades
politicas y sindicales por parte de los componentes de las Fuerzas Armadas

[BOE del 21 de abril].

El Real Decreto-ley diez/mil novecien-
tos setenta y siete, de ocho de febrero,
faculta al Gobierno y a los Ministros
del Ejército, Marina y Aire para dictar
las disposiciones complementarias en eje-
cucién y desarrollo de aquél.

Por su rango y naturaleza, la citada
disposicién, tanto en su predmbulo como
en el articulado, establecié preferente-
mente los principios fundamentales que la
inspiran, por lo que se hace necesario de-
finit o concretar algunos de los conceptos
empleados, matizar otros y aplicar el con-
junto a las peculiaridades de las distintas
Fuerzas ; finalmente, se hace pre-
ciso formular el procedimiento general
para su aplicacién y el régimen transitorio
que exige la adaptacién de las situaciones
de hecho y de derecho creadas con ante-
rioridad a dicho Real Decreto-ley.

En su virtud, a propuesta de los Minis-
tros del Ejército, Marina y Aire, y previa
‘deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunién del dfa uno de abril de mil

novecientos setenta y siete,
DISPONGO:
Articulo  primero. Las prohibiciones

'que ‘contemplan los os primero y
segundo del Real Decreto-ley diez/mil no-

vecientos setenta y siete afectan a todas
las actividades de la vida militar, cuales-
quiera que sean el lugar, momento y cir-
cunstancias en que se lleven a efecto.

Son recintos o establecimientos de las
Fuerzas Armadas las zonas e instalaciones
de toda indole utilizadas con cardcter per-
manente u ocasional por aquéllas, ya sean
arrendados o de propiedad del Estado,
sea cual fuere su finalidad, incluida la
industrial, educativa, cientifica, cultural,
deportiva, recreativa y asistencial. Aunque
estdn alojadas en edificios afectos a otros
Ministerios, estdn también incluidas las
Comandancias y Ayudantias Militares y
Servicios dependientes de las mismas, asi
como los Centros y Servicios propios de
la Subsecretaria de Aviacién Civil y de
los Organismos auténomos adscritos a los
Departamentos militares,

Son buques y aeronaves de las Fuerzas
Armadas los pertenecientes a los tres
Ejércitos, Subsecretaria de la Marina
Mercante, Subsecretatfa de Aviacién Ci-
vil y Fuetzas de Orden Pdblico, asi como
los que sean objeto de incautacién o re-
quisa para su utilizacién por los mismos.

Se consideran comprendidos en el cita-
do articulo primero los diques y dérsenas,
canales y demds zonas portuarias de las
Bases y Arsenales y sus accesos, asf como
la zona polémica préxima correspondiente
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a cada instalacién de las Fuerzas Armadas,
y los Campamentos militares, aunque ten-
gan caricter temporal.

Articulo segundo. A los efectos del
citado Real Decreto-ley diez/mil novecien-
tos setenta y siete, se entenderd que son
profesionales de las Fuerzas Armadas:

1. Todos los Oficiales, Generales y
Particulares, Suboficiales y sus asimilados
en activo, cualquiera que sea su situacién,
asi como los Oficiales Generales en la Re-
serva.

2. Los componentes del Benemérito
Cuerpo de Mutilados por la Patria.

3. El personal acogido a las situacio-
nes cte por las Leyes de quince de
julio de mil novecientos cincuenta y dos,
diecisiete de julio de mil novecientos cin-
cuenta y tres, ocho de junio de mil nove-
cientos cincuenta y siete y diecisiete de
julio de mil novecientos cincuenta y ocho.

4. Los alumnos de las Academias y
Escuelas Militares, incluidos los-aspirantes
del Curso Selectivo y su fase de Campa-
mento.

9. Las clases de tropa de los tres
ejércitos con empleo en propiedad o que
continiien voluntariamente en filas una
vez cumplido el servicio militar obligato-
tio, y, en todo caso, las clases de tropa de
las Fuerzas de la Guardia Civil y de Or-
den Piblico y los alumnos de todos los
Centros militares de Ensefianza de For-
macién Profesional.

Articulo tercero. 1. Los pertenecien-
tes a Escalas honorarias no estarén afecta-
dos por el articulo segundo del Real De-
cretoley diez/mil novecientos setenta y
siete, pero cuando ejerzan las actividades
que en el mismo se contemplan, no po-
drén hacer uso del uniforme ni hacer
valer su jerarquia militar.

. Tampoco tienen cardcter profesional mi-
litar los Asesores civiles de Provincias y
Distritos Maritimos designados conforme
a la disposicién transitoria del Real De-
creto de veintiséis de noviembre de mil
novecientos veinte, quienes en el ejercicio
de actividades politicas o sindicales tam-
poco podrin vestir uniforme ni hacer uso
de su particular condicién como Asesores.

2. Al personal de las Escalas de Com-
plemento, cualquiera que sea su proce-
dencia, le serd de aplicacién lo dispuesto

en el articulo sexto del Real Decreto-ley

diez/mil novecientos setenta y siete.
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Cuando se encuentre en situacién de
disponible, ajena al servicio activo, podrd
desarrollar las actividades que desee, pe-
ro, caso de ejercer alguna de las compren-
didas en el articulo segundo del Real De-
creto-ley diez/mil novecientos setenta y
siete, no podrd solicitar pricticas, cursos
ni contratos temporales en servicio activo,
o continuacién en el mismo, salvo caso de
movilizacién. Tampoco podtin vestir de
uniforme ni hacer uso de su condicién o
jerarquia militar en las referidas activida-
des politicas o sindicales.

3. Los aspirantes a ingreso en las Es-
calas de Complemento, cualquiera que
sea su modalidad de formacién, desde su
incorporacién a filas y sin solucién de
continuidad hasta su pase a la situacién
de disponible, ajena al servicio activo, o
baja, en su caso, no podrin llevar a cabo
las actividades comprendidas en el articulo
segundo del Real Decreto-ley diez/mil
novecientos setenta y siete, con la dnica
excepcién del mero mantenimiento de su
estricta afiliacién anterior a organizacio-
nes de cardcter politico o sindical, y el
sufragio activo que segiin la Ley pudiera
corresponderles.

Articulo cuarto. 1. Se considerarin
cargos piiblicos de cardcter politico o sin-
dical aquellos que se obtengan por elec-
cién o por nombramiento directo de libre
designacién:

— En cualesquiera de los niveles jerat-

glgcos y dreas tetritoriales del Es-

o.

— En las Entidades de la Administra-
cién Local, cuando lleven consigo el
ejercicio de la autoridad gubernativa
o delegada de cualquier Ministerio
civil. Se exceptian los dantes
generales de Ceuta y Melilla,

— En las organizaciones o asociaciones
de cardcter sindical.

2. No se consideratdn de caricter po-

litico o sindical:

— Las plazas en plantilla de cualesquie-
ra de los Cuerpos de funcionarios
de carrera.

— Las plazas no escalafonadas de per-
sonal que no forme Cuerpo.

— Las desempefiadas por funcionarios
de empleo y personal contratado pa-
ra funciones técnicas o burocrdticas.

— Los cargos a que se acceda median-
te sistemas de ingreso por oposicién,
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concurso de méritos o examen de
suficiencia.

—Los puestos de Vocales o repre-
sentantes de la Administracién Mi-
litar en drganos colegiados.

— Los destinos civiles asignados a los
acogidos a las Leyes de quince de
julio de mil novecientos cincuenta
y dos y diecisiete de julio de mil
novecientos cincuenta y ocho.

— Los cargos de representacién de in-
tereses de la Defensa Nacional en
Mancomunidades u otras Entidades
de servicios publicos generales, y
Delegados del Gobierno en ellas.

— Los cargos en Organismos auténo-
mos, Entidades oficiales de Crédito,
Empresas ptblicas nacionales, esta-
tales y mixtas.

— Los puestos que se desempefien en
los Tribunales y altos érganos con-
sultivos.

— Los destinos de «interés militar».

— Todos ellos aun cuando sean nom-
brados por designacién directa.

Articulo quinto. 1. En ningin caso
tienen caricter politico los destinos desem-
peifiados por personal de la Armada en los
distintos servicios de la Subsecretaria de
la Marina Mercante, que corresponden a
aquellos que, en virtud de la Ley de die-
cinueve de febrero de mil novecientos cua-
renta y dos, el Ministerio de Marina debe
facilitar a dicha Subsectretaria y que cons-
ta:éa por tanto, en las plantillas de la Ar-
mada.

2. Tampoco tienen dicho cardcter las
autoridades periféricas de la Administra-
cién Naval que ejercen funciones depen-
dientes del Ministerio de Comercio, como
son los Comandantes y Ayudantes Milita-
res de Marina.

3. Se exceptian de lo dispuesto en el
punto uno de este articulo el Subsecretario
de la Marina Mercante y demds cargos di-
rectivos de la misma nombrados por De-
creto, los cuales precisardn para su desem-
pefio de la autorizacién del Ministro de
Marina, ofdo el Consejo Superior de la Ar-
mada.

No se precisard este requisito en los ca-
sos en que, con arreglo a la Ley, la Subse-
cretaria de la Marina Mercante pase a de-
pender del Ministerio de Marina.

4. Los Pricticos de Puerto que no pet-
tenezcan a Cuerpos de la da se equi-
parén, a los solos efectos de este Real De-
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cteto, a funcionarios civiles al servicio de
la Administracién Militar.

5. Los cargos de Subsectetario de Avia-
cién Civil y demés directivos de dicha Sub-
secretarfa de libre designacién a propuesta
del Ministro del Aire, no necesitardn de
su autorizacién y del previo informe del
Consejo Superior del Ejército del Aire pa-
ra su aceptacion, si bien producirdn el pa-
se del designado a la situacién adminis-
trativa prevista en la legislacién vigente.

Articulo sexto. 1. A los efectos de
afiliacién, cotizacién, asistencia, aceptacién
de candidaturas, ejercicio de cargos y de-
més actividades prohibidas en el articulo
segundo del Real Decretoley diez/mil no-
vecientos setenta y siete, tienen carécter
politico o sindical las Entidades cuando
asf se desprenda de sus Estatutos o cuan-
do su régimen legal esté sometido a la Ley
que regula el derecho de asociacién en esa
materia.

2. Por ello, no alcanza dicho caricter a
los Colegios profesionales ni Asociaciones
acogidas a la Ley ciento noventa y uno/
mil novecientos sesenta y cuatro, de vein-
ticuatro de diciembre, ni a sus Juntas re-
glamentarias, en tanto no se modifiquen
su ordenamiento legal o estatutario.

3. Cuando en un acto que, por su fi-
nalidad y por la Entidad otrganizadora, ca-
rezca de cardcter politico o sindical, se
intente politizarlo por grupos parciales
asistentes al mismo, el personal pertene-
ciente a las Fuerzas Armadas, que esté
presente en el mismo, ajeno a la provoca-
cién, no incurrird por ello en responsa-
bilidad.

Articulo séptimo. La aceptacién de los
cargos que requieran la previa autoriza-
cién del Ministro y el informe del Con-
sejo Superior de los respectivos Ejércitos
se someterdn al siguiente procedimiento:

— Recibida la propuesta del Organo o
Autoridad competente para efectuar la de-
signacién, el interesado lo pondri en co-
nocimiento del Jefe de la Unidad, Cuerpo
o Dependencia en que preste sus servicios
o del que dependa a efectos administrati-
vos, en caso de encontrarse en situacién
en que no tenga que prestatlos, y elevard
escrito al Ministro correspondiente solici-
tando la oportuna autorizacién.

— Recibida en el Ministerio dicha soli-
citud, se someterd a informe del Consejo
Superior correspondiente, que lo emitird
en el sentido de valorar si el cargo de
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que se trata implica o no ejercicio de res-
ponsabilidades de caricter estrictamente
politico o sindical.

— Emitido dicho informe, se elevar,
acompafiado de la solicitud, al Ministro,
para su resolucidn.

Articulo octavo. Las restriccién del
uso de uniforme, que establece el articulo
cuarto del Real Decretoley diez/mil no-
vecientos setenta y siete, se refiere a los
propios y exclusivos del cargo piblico, sin
que obste a que aquél pueda ser utilizado
en actos sociales o en los ajenos total-
mente al catgo piiblico de que se trate.

Articulo noveno. 1. Aquellos profe-
sionales de las Fuerzas Armadas que de-
cidan dedicarse a actividades politicas o
sindicales, aceptar cargos o inclusién en
candidaturas de dicha indole, deberdn pre-
sentar, con anterioridad, instancia solici-
tando el pase a las situaciones previstas en
el articulo quinto del Real Decreto-ley
diez/mil novecientos setenta y siete.

2. En cuanto al personal peteneciente
al Benemérito Cuerpo de Mutilados de
Guerra por la Patria instard el pase a la
«situacién especifica», que establece el
articulo cuarenta y siete del vigente Re-
glamento de dicho Cuerpo, aprobado con
fecha uno de abril de mil novecientos se-
tenta y siete.

A los efectos de este Decreto, la «situa-
cién especifica» queda equiparada, juris-
di(ciciona]mente, a la situacibn de «reti-
rado».

3. Las instancias, dirigidas al Ministro
respectivo, se cursardn por conducto regla-
mentario.

4. Presentada la solicitud, se entende-
14 concedido el pase a la nueva situacién
al efecto de poder ejercer las actividades,
cargos o inclusién en candidaturas de ca-
ricter politico o sindical, sin incurrir en
responsabilidad.

El Ministetio publicar4, con caricter ut-
gente, la pertinente Orden, cuyos efectos,
salvo los econémicos, se retrotraerin a-la
fecha de la presentacién de la solicitud.

Articulo décimo. 1. El personal de
las Fuerzas Armadas incluido en el articu-
lo sexto del Real Decreto-ley diez/mil no-
vecientos setenta y siete, mientras esté
prestando su servicio militar obligatorio o
sustitutivo del mismo, podrd mantener su
afiliacién politica o sindical, estrictamente;
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sin que pueda realizar actividad alguna
de su Organizacién, participar en sus reu-
niones y asambleas, disttibuit propaganda
y cualquier otro activismo.

2. Para poder conservar el derecho de
afiliacién antes mencionado setrd requisito
indispensable presentar, al ser afiliado a
su incorporacién a filas, la declaracién de
pertenencia a una Entidad politica o sin-
dical, debidamente legalizada, asi como la
renuncia a cargos y demds actividades de
la misma.

3, Las Fuerzas Armadas podrdn dene-
gar libremente el reenganche de las Clases
de Marinerfa y Tropa, la continuacién en
filas de los componentes de las Escalas de
Complemento, o ingreso en Escalas de Es-
pecialistas o andlogas, que lleve consigo
permanencia ulterior a la terminacién del
perfodo de setvicio militar obligatorio, a
quienes no renuncien previamente a toda
actividad politica o sindical, incluida la
afiliacién, durante el plazo de su compro-
miso.

4. Se considera incluido en las normas
de este articulo el personal de la Resetva
no perteneciente a la Reserva Naval Ac-
tiva,

Articulo undécimo. 1. Los alumnos
que, realizando su formacién en Acade-
mias o Escuelas militares, infringieron lo
dispuesto en el Real Decteto-ley diez/mil
novecientos setenta y siete, serdn sancio-
nados con la expulsién de aquéllas, en la
forma prevista en su respectivo Reglamen-
to para las faltas de grado mdximo, que-
dando en la situacién militar que les co-
rrespondiera.

Con independencia de lo expresado en
el pirrafo precedente, si el alumno san-
cionado tuviere, con anterioridad a su in-
greso en la Academia o Escuela correspon-
diente, empleo o graduacién militar deter-
minados, a los efectos de sucesivas infrac-
ciones, se considerard la citada, como pri-
meta.

2. Las sanciones que puedan corres-
ponder al personal civil al servicio de la
Administracién Militar, por infraccién del
artfculo primero del Real Dectreto-Ley
diez/mil novecientos setenta y siete apli-
cadas en la forma que sefiala el punto
tercero de su articulo séptimo, son inde-
pendientes de las que procedan por in-
fraccién de las restricciones establecidas
en la legislacién vigente para el derecho
de-asociacién que afecte a este personal.
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Disposiciones transitorias

Primera. 1. El personal comprendido
en la disposicién transitoria del Real De-
creto-ley diez/mil novecientos setenta y
siete, que esté desempefiando cargos in-
cluidos como de caricter politico o sindi-
cal en el articulo cuarto del presente Real
Decteto, deberd presentar, a partir de la
fecha de publicacién del mismo y antes
del uno de julio del presente afio, ins-
tancia para regular su situacién, acomo-
déndola a lo dispuesto en el articulo quin-
to del mencionado Real Decretoley diez/
mil novecientos setenta y siete, salvo que
acredite, con anterioridad a la citada fe-
cha limite, el haber solicitado y obtenido
la dimisién del puesto que actualmente es-
tuviere ocupando.

2. De no cumplir los interesados lo es-
tablecido en el punto anterior, podrian
incurrir, a partir de la fecha limite citada
en el mismo, en sanciones previstas
en el articulo séptimo del Real Decreto-
ley diez/mil novecientos setenta y siete.

3. El personal que se considere com-
prendido en el punto tres del artfculo ter-
cero del citado Real Dectetoley deberd,
igualmente, solicitar, a partir de la fecha
de publicacién del presente Real Decreto
y antes del dia uno de julio del presente
afio, la autorizacién que exige dicha dis-
posicién, caso de no haber presentado y
obtenido la renuncia oficial a su cargo.

4. En caso de duda podr el interesado
elevar consulta sobre su situacién, debien-
do hacetlo antes del treinta y uno de ma-
yo del corriente afio.
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Segunda. Se respeta la autorizacidn pa-
ra pertenecer a Hermandades existentes,
fundadas con la exclusiva finalidad de
mantener los lazos de compafierismo for-
jados en la permanencia comin en Uni-
dades de las Fuerzas Armadas, en tanto
subsistan esas motivaciones puramente cas-
trenses y contintien vinculadas a dichas
Fuerzas Armadas.

Disposicion final
1. Todas las dudas que puedan susci-
tarse en la interpretacién de este Real
Decreto serdn resueltas por los Ministros
respectivos, previos los informes opor-
tunos.

2. Quedan asimismo facultados los Mi-
nistros del Ejército, Marina y Aire para
dictar las normas reglamentarias que pu-
dieran estimar oportunas, asimilando a los
casos comprendidos en este Real Decreto
cualquier otro supuesto que pueda pre-
sentarse.

3. Este Real Decreto entrard en vigor
el mismo dfa de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», quedando dero-
gadas las disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo dispuesto en
el mismo, en la parte que les afecte.

Dado en Madrid a uno de abril de mil
novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia del Gobietno,
ALFONSO OSORIO GARCIA

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Real Decreto 713/1977, de 1 de abril, regulador de las denominaciones de
Asociaciones y sobre régimen juridico de los promotores [BOE del 22 de abril].

El derecho de asociacién, reconocido
por la Ley ciento noventa y uno/mil no-
vecientos sesenta y cuatro, de veinticuatro
de diciembre, precisa de las adecuadas nor-
mas de desarrollo, que lo configuren como
derecho abierto a todos los espafioles y

Asociaciones que pretendan constituirse;
por todo ello, es necesario ., com-
pletando y desatrollando las minimas men-
ciones de la Ley, el aspecto relativo a la
denominacién de las Asociaciones que se
constituyan legalmente, al objeto -de ar-
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ticular su identidad, dotar de proteccién
al nombre adoptado y evitar la limitacién
en el derecho de otras Asociaciones, que
supondrfan la apropiacién y utilizacién de
nombres y denominaciones genéricas o ex-
cesivamente amplias en el significado de
su contenido, que puedan entorpecer o
menoscabar el derecho y la actuacién de
los demds entes asociativos.

De otro lado, la realidad prictica acon-
seja clarificar y determinar la situacién
juridica y el alcance de las actividades a
desarrollar por los promotores de las Aso-
ciaciones hasta el momento de la efectiva
constitucién del ente asociativo.

En su virtud, de conformidad con el
Consejo de Estado en Comisién Perma-
nente, a propuesta del Ministro de la Go-
bernacién, y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia
uno de abril de mil novecientos setenta y
siete,

DISPONGO:

Articulo primero. El presente Real De-
creto regula la adopcién y uso de denomi-
nacién por parte de las Asociaciones, cons-
tituidas al amparo de la Ley ciento noven-
ta y uno/mil novecientos sesenta y cuatto,
de veinticuatro de diciembre, y el régimen
juridico regulador del 4mbito de actuacién
de los socios fundadores o promotores de
cada Asociacién.

El contenido del presente Real Decreto
es de aplicacién a las Federaciones de Aso-
ciaciones y cualesquiera otras Entidadoes
de andloga naturaleza.

Articulo segundo. La denominacién de
las Asociaciones debe hacer referencia al
contenido de sus fines estatutarios, sin
que sea licita la adopcién y uso de deno-
minaciones que hagan referencia a valores
nacionales o comunes a la generalidad de
los espafioles. Tampoco podran hacer alu-
sién a conceptos politicos, reservados a
las Asociaciones constituidas con arreglo
a la Ley veintiuno/mil novecientos seten-
ta y seis, de catorce de junio, y al Real
Decteto-ley doce/mil novecientos setenta
y siete, de ocho de febrero.

Articulo tercero. Cuando por la natu-
raleza o fines de la Asociacién sea preciso
introducir en el nombre asociativo la de-
nominacién de alguna demarcacién terri-
torial determinada, con valor y alcance
legales o usuales, tales como regién, pro-
vincia, localidad, distrito, zona, barrio u
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otras andlogas, se utilizard un patronimico
especifico que identifique a la Asociacién
respecto de otras similares que pudieran
constituirse en la misma demarcacién, a
los fines de evitar la eventual o indebida
apropiacién en exclusiva del nombre de tal
demarcacién.

Articulo cuarto. La denominacién de
la Asociacién no podri ser idéntica a la
de otra ya reconocida, ni tan semejante
que pueda inducir a confusién con la de
otra registrada con anterioridad.

La adopcién por las Asociaciones de de-
nominaciones alusivas a Agrupaciones o
Entidades de caricter internacional reque-
ritd, en todo caso, la autorizacién previa
del Consejo de Ministros.

Articulo quinto. El incumplimiento de
lo establecido en los articulos segundo,
tetcero y cuarto de la presente disposicién
serd causa suficiente para denegar el re-
conocimiento de la Asociacién.

Articulo- sexto. Las juntas o comisio-
nes de promotores de las Asociaciones, y
las personas que las integtan, mienttas se
encuentren en dicha situacién y no obten-
gan el preceptivo reconocimiento e ins-
cripcién oficial, limitardn su actuacién a la
mera ejecucién de los actos y trdmites ne-
cesarios e imprescindibles para la constitu-
cién de tales Asociaciones, con arteglo a
i? dispuesto en el articulo tercero de la

ey.

La infraccién al contenido del pirrafo
anterior, sin perjuicio de la responsabili-
dad individual en que pudiera incutritse,
podri originar la suspensién de los trdmi-
tes conducentes al reconocimiento de la
Asociacién y, en los casos de gravedad o
reiteracién, seri causa suficiente para la
denegacién de su reconocimiento.

Disposicién transitoria

Lo establecido en el presente Real De-
creto serd de aplicacién a todas las Aso-
ciaciones en trimite de constitucién no
reconocidas expresamente en el momento
de su entrada en vigor.

Las Asociaciones legalmente constitui-
das al amparo de la Ley ciento noventa y
uno/mil novecientos sesenta y cuatro; de
veinticuatro de diciembre, a quienes afec-
te el contenido de los articulos segundo,
terceto y cuarto del presente Real Decre-
to, solicitardn en el plazo de un mes, a
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partit de la publicacién de esta norma,
el cambio de denominacién oportuno, me-
diante la adicién de un patronimico pro-
pio que deseen.

Si esa solicitud no se produjese, el Re-
gistro de Asociaciones, de oficio, se diri-
gird a las posiblemente afectadas, instando
el cambio de denominacién genérica por
otra especifica, en el plazo de quince dias,
y, en caso de falta de cumplimiento, se
procederd a la suspensién de las activida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo diez, ndmero uno, de la Ley ciento
noventa y uno/mil novecientos sesenta y
cuatro, de veinticuatro de diciembre.
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Disposicién final

El presente Real Decreto entrard en vi-
gor el dfa siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», quedando
facultado el Ministerio de la Gobernacién
para dictar las disposiciones que sean ne-
cesatias para su desarrollo y ejecuci6n.

Dado en Madrid a uno de abril de mil
novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Gobernacién,
RODOLFO MARTIN VILLA

JEFATURA DEL ESTADO

Real Decreto-ley 31/1977, de 2 de junio, sobre extincién de la sindicacién obli-

gatoria, reforma de

estructuras sindicales y reconversion del

Organismo autdéno-

mo «Administracion Institucional de Servicios Socio-Profesionales» [BOE de 8

de junio].

El desarrollo de la Ley diecinueve/mil
novecientos setenta y siete, de uno de
abril, reguladora del derecho de asociacién
sindical, requiere para su eficacia operati-
va la adaptacién de la legislacién sindical
preexistente a los postulados de libertad
en los que se inspiran tanto dicha Ley,
como los Convenios internacionales recien-
temente ratificados por Espafia, destacan-
do con especial exigencia revisora las nor-
mas sobre sindicacién obligatoria de em-
presarios, técnicos y trabajadores y, refle-
jo de ella, el pago de la exaccién parafiscal
Iiriﬁcionalmente denominada cuota sin-

Asimismo, deben actualizarse las dispo-
siciones del Real Dectreto-ley diecinueve/
mil novecientos setenta y seis, de ocho de
octubre, en varios extremos sustanciales,
como son la regulacién de la transferencia
de servicios a la Administracién Publica,
ya previsto en su disposicién transitoria
segunda; la creacién de la correspondiente
Comisién de Transferencia; la. modifica-

cién del Estatuto Juridico del Organismo
Auténomo y de sus funcionarios, necesi-
tando de claridad y seguridad, y, final-
mente, la concesién de la necesaria autori-
zacién al Gobierno para introducir las
adaptaciones requeridas por el marco ins-
titucional creado a partir de la Ley dieci-
nueve/mil novecientos setenta y siete, de
uno de abril, antes citada.

En su virtud, a propuesta del Consejo
de Ministros en su reunién del dfa dos de
junio de mil novecientos setenta y siete,
en uso de la autorizacién concedida por el
articulo trece de la Ley Constitutiva de
las Cortes, oida la Comisién a que se re-
fiere el articulo doce de la misma Ley,

DISPONGO:

Articulo primero. 1. La sindicacién
que con caricter obligatorio se establece
para emptesarios, técnicos y trabajadores,
en la Ley dos/mil novecientos setenta y
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uno, de diecisiete de febrero, en relacién
con el Dectreto ciento diecisiete/mil nove-
cientos setenta y tres, de uno de febrero,
asi como el pago de la exaccién parafiscal
a que se refiere el articulo quinto del Real
Decreto-ley diecinueve/mil novecientos se-
tenta y seis, de ocho de octubre, sobre
creacién, organizacién y funciones de la
Administracién Institucional del Servicios
Socio-Profesionales, quedari sin efecto a
partir de uno de julio de mil novecientos
setenta y siete.

[...1
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Disposicién derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan a lo establecido en este Real
Decteto-ley, del que se dard cuenta inme-
diata a las Cortes.

Dado en Madtid a dos de junio de mil

novecientos setenta y siete.
JUAN CARLOS

El Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Real Decreto 1522/1977, de 17 de jumio, por el que se
asociacion sindical de

mas para el ejercicio del derecho de
blicos [BOE del 2 de julio].

Reconocido el derecho de asociacién sin-
dical en la Ley diecinueve/mil novecien-
tos setenta y siete, de uno de abril, y dic-
tadas ya sus principales normas de desa-
rrollo, se hace ahora necesario, de confor-
midad con lo establecido en la disposicién
adicional del mencionado texto legal, abor-
dar, en un primer paso, la regulacién de
aquellos aspectos relativos al ejercicio del
derecho de asociacién sindical por los fun-
cionarios piblicos que supongan especiali-
dades en relacién con el régimen general
establecido por aquellas disposiciones. Al
tratamiento normativo de estas especialida-
des se dirige el presente Real Decreto.

En primer lugar, se hace necesario enun-
ciar, de forma distinta a la del articulo
primero punto uno de la Ley diecinueve/
mil novecientos setenta y siete, el derecho
a constituir asociaciones profesionales pre-
cisando quiénes son los destinatarios de la
norma.

A partir de tal precisién y en el espiritu
de garantizar la independencia de las orga-

los funcionarios pi-

nizaciones frente a actos de injerencia por
parte de las autoridades publicas, se limi-
ta el derecho de asociacién de aquellos
funcionarios que ocupen cargos politicos o
de confianza.

Igualmente, se prevé un tratamiento sin-
gular para los funcionarios adscritos a fun-
ciones de Policia de seguridad en razén
de las peculiaridades de sus cometidos y
de la més intensa afirmacién de la disci-
plina como principio organizativo de su
estructura y actuacién.

Las especiales caracteristicas de la fun-
cién piblica y la incidencia en la misma
del asociacionismo sindical hacen que re-
sulte conveniente, desde el punto de vista
orginico, la ubicacién en la Direccién Ge-
neral de la Funcién Pdblica de la oficina
encargada de recibir el depésito de Esta-
tutos de las organizaciones de funciona-
rios, sin que ello suponga, en absoluto,
cualquier alteracién en el régimen de su
constitucién.

Finalmente, se adecda al 4mbito de la
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funcién ptblica, mediante un enunciado
més apropiado al mismo, el principio de
participacién tan genéricamente establecido
en el articulo seis de la ley decinueve/
mil novecientos setenta y siete.

En su virtud, a propuesta de la Presi-
dencia del Gobietno, con el informe de la
Comisién Superior de Personal, previa de-
liberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia diecisiete de junio de mil
novecientos setenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero. 1. Los funcionarios
piblicos y el personal contratado en régi-
men de d 0 administrativo al servicio
de la Administracién Civil del Estado, Ad-
ministracién Local, Organismos auténomos
dependientes de una u otra y Entidades
Gestoras de la Seguridad Social podrin
constituir, sin autorizacién previa, las aso-
ciaciones u organizaciones que estimen
conveniente para la defensa de sus inte-
reses, as{ como afiliarse a las mismas con
la sola condicién de observar sus Esta-
tutos. 7

2. Se exceptiia de lo establecido en es-
te articulo a los funcionarios de catrera
en situacién de excedencia especial, en los
casos de nombramientos por Decreto para
cargo politico o de confianza de cardcter
Nno permanente.

El pase a la situacién de excedencia es-
pecial descrito en el pérrafo anterior im-
plicari para el funcionario afectado la sus-
pensién temporal de su condicién de afi-
liado a las Organizaciones profesionales a
que pudiera pertenecer.

Articulo segundo. Las organizaciones
de funcionarios pidblicos podrdn constituir
Federaciones y Confederaciones, asf como
afiliarse a las mismas.

Articulo tercero. Los funcionarios y el
personal adscrito a los setvicios de Segu-
ridad, Instituciones Penitenciarias y, en
general, cualesquiera otros que sin perte-
necer a los anteriores usen armas en el
desarrollo de sus funciones, poseerdn ér-
ganos de representacién de sus intereses y
de defensa de los mismos, sin que puedan
afiliarse a las Asociaciones u Organizacio-
nes a que se refieren los articulos ante-
riores.

Los é6rganos de representacién a que se
refiere el pérrafo anterior se constituirdn
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con atreglo a las normas especificas que
los regulen, tendrdn absoluta autonomia e
independencia  respecto de cualesquiera
otras Organizaciones sindicales o Agrupa-
ciones equivalentes y no podrdn consti-
tuir Federaciones ni Confederaciones con
las mismas.

Articulo cuario. 1. El depésito de Es-
tatutos se efectuard en el Registro de Or-
ganizaciones de Funcionatios de la Direc-
cién General de la Funcién Piblica.

2. De tal depésito se dard publicidad
en el tablén de anuncios del Registro y en
el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo  quinto. Las Organizaciones
profesionales de funcionarios piblicos po-
drén participar, a través de los procedi-
mientos de consulta y colaboracién que se
establezcan, en la determinacién de las
condiciones de su empleo.

Disposicién derogatoria

Quedan derogados los Reales Decretos
mil ochocientos treinta y nueve/mil nove-
cientos setenta y seis, de dieciséis de julio,
sobre asociacién profesional de los funcio-
narios civiles del Estado, y tres mil seis/
mil novecientos setenta y seis, de veinti-
trés de diciembre, sobre participacién y co-
laboracién de los funcionarios de los 6t-
ganos encargados de la regulacién y ges-
tién de la Funcién Pdblica.

Disposicién transitoria

Las Asociaciones de funcionarios acogi-
das al Real Decreto mil ochocientos trein-
ta y nueve/mil novecientos setenta y seis,
de dieciséis de julio, podtén solicitar, en el
plazo de cuatro meses, a partir de la en-
trada en vigor de la presente disposicién,
que por el Registro de Organizaciones de
Funcionatios se dé cumplimiento al tr4dmi-
te previsto en el articulo cuatto de este
Real Decreto. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya efectuado tal solicitud, se-
rdn consideradas disueltas.

Disposicién final

1. En todo lo no establecido por el
presente Real Decreto serd aplicable la
Ley diecinueve/mil novecientos setenta y
siete, de uno de abril, y en relacién con el
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procedimiento de constitucién de Organi-
1zlaciones, las disposiciones que la desarro-
en.

2. Se faculta a la Presidencia del Go-
bierno para dictar las disposiciones de
aplicacién y desarrollo del presente Real
Decteto.
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Dado en Madrid a diecisiete de junio de

mil novecientos setenta y siete,

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia del Gobierno,
ALFONSO OSORIO GARCIA

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio, por

el que se modifica la férmula

del Juramento exigido para tomar posesién de cargos o funciones publicas

[BOE del 5 de julio].

La Ley uno/mil novecientos setenta y
siete, de cuatro de enero, para la Reforma
Politica aprobada con caricter de Ley Fun-
damental por Referéndum de la Nacién,
modificé nuestro ordenamiento constitu-
cional estableciendo en su articulo prime-
ro que la democracia, en el Estado espa-
fiol, se basa en la supremacia de la Ley,
expres16n de la voluntad soberana del pue-
blo y que los derechos fundamentales de

la persona son inviolables y vinculan a to-.

dos los érganos del Estado.

_Celebradas el pasado dia quince de ju-
nio las elecciones generales para la consti-
tucién de las nuevas Cortes, se estima lle-
gado el momento de adaptar congruente-
mente la férmula del juramento exigido
para tomat posesién de cargos o funciones
publicas, adecusndola a los nuevos ptmcx-
pios constitucionales.

En su virtud, a propuesta del Ministro
de la Pres1denaa del Gobierno, y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunién del dia cuatro de julio de mil

novecientos setenta y . siete.

DISPONGO:

Articulo primero. 1. En el acto de to-
ma de posesién de cargos o funciones pi-
blicas en la Administracién Pdblica, quien

haya de dar posesién formulard al desig-
nado la siguiente pregunta:

¢Jurdis o prometéis por vuestra concien-
cia y honor cumplir fielmente las obliga-
ciones del cargo de ......... con lealtad al
Rey, respeto a los derechos de la persona
y estricta observancia de la Ley?

Esta pregunta serd contestada por quien
haya de tomar posesién con una snnple
afirmativa.

2, La f6rmula anterior podrd ser sus-
tituida por el juramento o promesa pres-
tado personalmente por quien va.a tomar
posesién, de cumplir fielmente las obliga-
ciones del cargo con lealtad al Rey, respe-
to a los derechos de la persona y estricta
observancia de la Ley.

Articulo segundo. Los miembros del
Gobierno prestardn ante el Rey el jura-
mento o promesa en la forma establecida
en el articulo anterior, refiriéndose tam-
bién 4 la obligacién de guardar seécreto de
las deliberaciones del Consejo de Minis-
tros.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones
sean contrarias a lo establecido en el pre-
sente Real Decreto y en particular ‘el De-
creto dos mil ciento ochenta y hueve/mil
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novecientos sesenta y tres, de diez de
agosto.

Disposicién final
El presente Real Decreto entraré en vi-

gor el mismo dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Dado en Madrid a cuatro de julio de
mil novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia del Gobierno,
ALFONSO OSORIO GARCIA

JEFATURA DEL ESTADO

Ley 48/1978, de 7 de octubre, por

la semodiﬂcalaLeydesdeabrllde
P octubre].

1968.sobreSeerehosOﬂelales[BOEdel11de

De conformidad con la Ley aprobada
por las Cortes, vengo en sancionar:

Articulo dnico. 1. Se derogan los ar-
ticulos segundo; cuarto, apartados uno y
dos; quinto; diez, apartados dos y tres, y

, de la Ley nueve/mll novecientos se-
senta y ocho, de cinco de abril.

2. El apartado dos del articulo diez,
anterior a esta reforma, queda suprimido,
con lo que los apartados tres, cuatro y cin-
co pasan a ser designados con los niimeros
dos, tres y cuatro.

3. Los artfculos segundo; cuarto; quin-
to; diez, apartado dos, y trece quedan re-
dactados de la siguiente forma:

«Articulo segundo. A los efectos de es-
a Ley podrdn ser declaradas «materias
clasificadas» los asuntos, actos, documen-
tos, informaciones, datos y objetos cuyo
conoamx' ento por personas no ati;onzadas
O poner en riesgo ri-

dad y defensa del Estado. s

Articulo cuarto. La calificacién a que
se refiere el articulo anterior con'espon-
derd exclu.uvamente, en la esfera de su
competencia, al Consejo de Ministros y a
la Junta de Jefes de Estado Mayor.

Articulo quinto. La facultad de califi-
cacién a que se refiere el articulo anterior
no podrd ser transferida ni delegada.

Articulo diez. 2. La declaracién de
«materias clasificadas» no afectars al Con-

greso de los Diputados ni al Senado, que
tendrén siempre acceso a cuanta informa-
cién reclamen, en la forma que determi-
nen los respectivos Reglamentos y, en su
caso, en sesiones secretas,

Articulo trece. Las actividades reserva-
das por declaracién de Ley y las «materias
clasificadas» no podrdn ser comunicadas,
difundidas ni publicadas, ni utilizado su
contenido fuera de los limites establecidos
por la Ley. El incumplimiento de esta li-
mitacién serd sancionado, si procediere,
conforme a las Leyes penales, y por via
disciplinaria, en su caso, considerdndose
en este dltimo supuesto la infraccién como
falta muy grave».

4, En los articulos seis; siete; once,
apartado dos, y articulo doce se sustitui-
rdn las expresiones «autoridad» o «autori-
dades» por «6rgano» u «6rganos».

5. En el articulo ocho, apartado a), se
antepondrd a la expresién «las personas»
la de «los Grganos y».

6. Hechas las incorporaciones y susti-
tuciones establecidas en los apartados cua-
tro y cinco de este articulo, el texto de los
articulos sexto; séptimo; octavo, aparta-
do a); once, apartado dos, y doce de la
Ley nueve/mil novecientos sesenta y ocho,
de cinco de abril, es el siguiente:
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«Articulo sexto. El personal de la Ad-
ministracién del Estado o de las Fuerzas
Armadas que tenga conocimiento de cual-
quier asunto que, a .su juicio, retina las
condiciones del articulo segundo, deberd
hacerlo llegar a alguno de los 6rganos
comprendidos en el articulo cuarto en la
forma que reglamentariamente se deter-
mine.

Articulo séptimo. La cancelacién de
cualquiera de las calificaciones previstas
en el articulo tercero de esta Ley serd dis-
puesta por el érgano que hizo la respectiva
declaracién.

Articulo octavo, apartado a). Solamen-
te podrdn tener conocimiento de las «ma-
terias clasificadas» los érganos y las per-
sonas debidamente facultades para ello y
con las formalidades y limitaciones que
en cada caso se determinen,

Articulo once, apartado dos. Corres-
ponde a los drganos sefialados en el arti-
culo cuarto conceder en sus respectivas
dependencias las autorizaciones para el ac-
ceso a las «materias clasificadas», as{ co-
mo para su desplazamiento fuera de las
mismas.

Articulo doce. Los 6rganos referidos
en el articulo cuarto atenderdn al mante-
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nimiento y mejora de los sistemas de pro-
teccién y velardn por el efectivo cumpli-
miento de cuanto se dispone en la presen-
te Ley y en especial por la cotrecta aplica-
cién de las calificaciones de secreto o re-
servado y porque se promueven las accio-
nes penales, las medidas disciplinarias y
los expedientes administrativos para corre-
gir las infracciones a esta Ley».

Disposicién derogativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan a esta Ley.

Disposicién adicional

Las disposiciones reglamentarias y de ré-
gimen interior dictadas en aplicacién y de-
sarrollo de la Ley de cinco de abril de
mil novecientos-sesenta y ocho se adapta-
rdn a lo dispuesto en la presente Ley.

Dada en Madrid a siete de octﬁbre de
mil novecientos setenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Presidente de las Cortes,
ANTONIO HERNANDEZ GIL

MINISTERIO DEL INTERIOR

Real Decreto 3129/1977, de 23 de septiembre, por el que se

regula la ex-

pedicion de pasaportes ordinarios a los espaiioles [BOE del 10 de diciembre].

El régimen juridico de la expedicién,
suspensién y retirada del pasaporte a los
espafioles, regulado hasta la fecha por el
Decreto tres mil doscientos setenta y seis/
mil novecientos setenta y uno, de veinti-
trés de diciembre, exige se practiquen en
el mismo una serie de modificaciones, pa-
ra adecuarlo a la evolucién politica de
nuestro Estado y la ampliacién del dmbito
de relaciones internacionales de Espafia.

A la conveniencia arriba apuntada vie-
ne a sumarse la necesidad de orden juri-
dico que se deriva para el Estado espaiiol
de la ratificacién de determinados Conve-
nios internacionales, sefialadamente del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos de las Naciones Unidas, cuyo
articulo doce se incorpora en su espfritu
y en su letra a la presente regulacién.
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En su virtud, a propuesta del Ministro
del Interior y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia
veintitrés de septiembre de mil novecien-
tos setenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero. Todo ciudadano es-
pafiol goza de libertad, salvo obligaciones
derivadas de la Ley, de salit y entrar en
el territorio nacional y tiene derecho a la
obtencién del pasaporte o documento equi-
valente para tal fin. Este derecho no po-
drd ser limitado por motivos politicos o
ideolégicos.

No proceders la exigencia del pasaporte
a los espafioles cuando se dirijan o proce-
dan de paises para los que, en virtud de
Convenio 0 Norma de Exencién, no se
precise, siempre que sean portadores del
documento nacional de identidad.

Articulo segundo. El pasaporte podrd
ser individual o familiar y, en este tltimo
caso, ambos cényuges tendrin la condicién
de ti . En uno y otro podrédn incluirse
los hijos menores de catorce afios, pero
éstos no podrén hacer uso del pasaporte si
no van acompafiados por uno de sus titu-
lares. El hecho de figurar incluido en un
pasaporte familiar no serd obsticulo para
ser simultdneamente titular de un pasapor-
te individual.

Siempre que exista reciprocidad con el
pais de destino podrin expedirse pasapor-
tes colectivos, con motivo de peregrina-
ciones, excursiones y demds actos de ani-
loga naturaleza, cuya validez quedar4 limi-
tada a un solo viaje.

Articulo tercero. No podrin obtener
pasaporte:

a) Los sujetos a patria potestad o tu-
tela sin el consentimiento de la persona a
quien corresponda de acuerdo con la Ley.

b) Quienes estén reclamados por la
Justicia y, en general, los sometidos a pro-
cedimiento criminal, salvo autorizacién de
Juez o Tribunal competente y hasta tanto
no recaiga sentencia absolutoria firme. En
tal caso, la validez del pasaporte se con-
traerd temporal y territorialmente a los
términos de la autorizacién.

¢) Quienes estén cumpliendo o deban
cumplir una pena impuesta en virtud de
sentencia judicial, salvo autorizacién del
6tgano jurisdiccional competente, en los
términos expresados en el pérrafo anterior.
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d) Los obligados al servicio militar,
cuando el Ministro de Defensa o Autori-
dad en que delegue no otorgue el oportu-
no consentimiento para la expedicién del
pasaporte.

Articulo cuarto. La competencia para
la concesién de pasaportes corresponde,
dentro del territorio nacional, al Director
general de Seguridad. No obstante, esta
facultad serd ejercida, por delegacién, por
los Jefes Superiores de Policia, Delegados
especiales de la Direccién General de Se-
guridad y Comisarios provinciales y loca-
les del Cuerpo General de Policia.

La expedicién de pasaportes o docu-
mentos de viaje a los espafioles que se en-
cuentren en el extranjero corresponde a
los representantes diplométicos o consula-
res de Espafia en el pafs correspondiente.

Por conducto del Ministerio de Asuntos
Exteriores, y en el mds breve plazo posi-
ble, comunicardn dichos representantes, a
la Direccién General de Seguridad, las re-
laciones de pasaportes que expidan.

Articulo quinto. El pasaporte podrd so-
licitarse:

a) En Espafia: En el lugar de residen-
cia del peticionario, ante el érgano terri-
torialmente competente de los enumerados
en el articulo cuarto, pirrafo primero, o
ante el Comandante de Puesto de la Guat-
dia Civil, en los Municipios donde no
haya Comisatia de Policfa.

b) En el extranjero: En la representa-
cién diplomitica o consular que corres-
ponda.

La peticién deber4 ser presentada por el
interesado personalmente, a efectos de
identificacién, salvo casos de imposibilidad
debidamente acreditada, y se acompafiard
a ella la documentacién complementaria, a
que se refiere el articulo diecisiete.

La entrega del pasaporte se efectuard
en el plazo de setenta y dos horas, descon-
tados los dias festivos, a contar desde la
presentacién de la solicitud. El plazo serd
de siete dias, hédbiles, si la presentacién
se realizara en un Puesto de la Guardia
Civil, y podri reducirse al tiempo minimo
indispensable en casos de reconocida ur-
gencia.

Cuando la peticién sea presentada ante
el Comandante de Puesto de la Guardia
Civil, éste la remitird al 6rgano compe-
tente, para la expedicién dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la presen-
tacién. El interesado podrd recoger su pa-
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saporte, optativamente, en el érgano expe-
didor o en el Puesto de la Guardia Civil
ante el cual formul6 su peticién.

Articulo sexto. Cuando el étgano que
tramite la expedicién de un pasaporte
presuma que concutre en el peticionario

de las circunstancias previstas en
el articulo tercero, elevard la peticién al
Ministro del Interior, por conducto del
Director general de Seguridad, por si
procede dictar resolucién denegatoria, la
cual serd motivada,

Articulo séptimo. En casos excepcio-
nales, el Ministro del Interior podrd dic-
tar resolucién motivada disponiendo la
retirada, retencién o suspensién temporal
del pasaporte, cualquiera que sea su cla-
se, a toda persona, asi como la prohibi-
cién de salida del territorio nacional de
stibditos espafioles, aunque estén en pose-
sién del pasaporte, siempre que, de acuer-
do con el articulo doce del Pacto Inter-
nacional de Derechos Civiles y Politicos,
concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Necesidades derivadas de la seguri-
dad interior y exterior del Estado.

b) Proteccibn del orden piblico, la
salud o la moral pdblicas o los derechos
y libertades de terceros.

Articulo octavo. Las autoridades a que
se refiere el artfculo cuarto podrén pro-
poner al Ministro del Interior la retirada
del pasaporte cuando sobrevenga alguna
de las circunstancias que, de acuerdo con
el articulo tercero, hubieran dado lugar
a su denegacién, pero habrin de restituir-
lo a su titular tan pronto hayan sido sub-
sanadas las causas que motivaron la re-
tirada. .

Las resoluciones a que se refiere este
articulo y los dos precedentes serdn en
todo caso impugnables en via contencioso-
administrativa.

Articalo noveno. Del hurto o extravio
del pasaporte deberd el titular dar cuenta
inmediata ante la Comisaria o Puesto de
la Guardia Civil més préximo, sin perjui-
cio de su derecho a obtener un duplicado
siguiendo los ttdmites previstos en el ar-
ticulo quinto.

Articulo diex. El pasaporte individual
o familiar tendrd una validez improrroga-
ble de cinco afios y se expedir en la pro-
vincia en que el solicitante tenga su re-
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sidencia. En circunstancias excepcionales
o de urgencia, la expedicién podrd reali-
zatse en la oficina expedidora del lugar
en que se encuentre transitoriamente el
interesado, previo informe de la de su re-
sidencia.

Articulo once. Los pasaportes serdn
autorizados con la firma del Director ge-
neral de Seguridad y por delegacién suya:

a) En Madrid, con la del Jefe Superior
de Policia, 1a del Comisario general corres-
pondiente o funcionarios a quienes espe-
cialmente se designe.

b) En las deméds provincias, con la
de los Jefes Superiores de Policia, Dele-
gados Especiales de la Direccién General
de Seguridad y Comisarios provinciales y
locales de Policia, asi como con la de los

funcionarios expresamente designados pa-
ra ello.

Articulo doce. El pasaporte serd con-
feccionado ajustdndose al modelo interna-
cional adoptado en la Conferencia de
Pasaportes de mil novecientos veinte y a
las normas que en lo sucesivo se dicten.

La portada llevari en la parte supetior
el nombre de Espafia; en el centro el es-
cudo de la nacién y en la parte inferior
la palabra «pasaportes.

Su interior estard impreso en papel de
mucha satinacién, fondos blancos, con la
marca al agua «pasaporte» y litografiado
en matiz ahuesado con el escudo de Es-
pafia en el centro de cada pigina.

Articulo trece. La parte impresa del
pasaporte, en espafiol y francés, constard
de los siguientes espacios:

— Pégina primera: Contendrd espacio
para el reintegro; radical y nimero de la
oficina expedidora; nombre y apellidos del
titular o titulares.

— P4gina segunda: Consignari los da-
tos personales del titular o titulares y el
nimero del documento nacional de iden-
tidad o, en su caso, de la inscripcién con-
sular en le Registro de Nacionales; nom-
bre, edad y sexo de los hijos menores de
catorce afios que se incluyan.

— Pégina tercera: En su parte superior
llevard dos recuadros para la fotografia del
titular o titulares, cotrespondiendo el de
la derecha a la esposa cuando se trate de
pasaporte familiar; irdn selladas en su mi-
tad con un sello en seco en el que se lea
«Direccién General de Seguridad», o, en
su caso, «Consulado de Espafia ...». De-
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bajo de las fotografias, las firmas de am-
bos titulares. La parte inferior de la pi-
gina se destinard para la firma de quien
autorice el pasaporte y para estampar un
sello metdlico en tinta grasa de color ne-
gro con la indicacién de la oficina expe-
didora.

— Pé4gina cuarta: Se destinard a expre-
sar los paises para los que sea vilido;
fecha de caducidad del pasaporte y lugar
y fecha de expedicién.

— P4gina quinta: Llevard un recuadro
recordando la obligacién del titular de
inscribirse en el registro Consular; debajo,
la palabra «diligencia», completdndose la
pégina con rayas de puntos para la inser-
cién de cualquier incidencia.

— Pjgina sexta y siguientes: Se desti-
nardn a extender las diligencias necesarias,
asi como los visados y sellos de «entra-
da» o «salida». En sus dos dltimas paginas
paginas se reproducirdn parcialmente las
disposiciones del presente Real Decreto y
del de catorce de enero de mil novecien-
tos cincuenta y cinco.

Articulo catorce. Utilizadas las hojas
del pasaporte, serd reemplazado por otro,
estando prohibida la adicién de hojas
sueltas al mismo.

Serd anulado todo pasaporte que pre-
sente alteraciones o enmiendas, que esté
falto de hojas o cubiertas o que contenga
escritos o anotaciones indebidas o defec-
tos que dificulten la completa identifica-
cién, El titular del pasaporte anulado po-
dré solicitar que le sea expedido uno nue-
vo, sin perjuicio de las responsabilidades
auque pudiera haber lugar o a reserva de
ellas.

Articulo quince. La expedicién de los
pasaportes quedard sujeta a las tasas que
procedan con arreglo a las disposiciones
en vigor.

Articulo dieciséis. La documentacién
para la obtencién del pasaporte serd la
siguiente:

Primero.—Dos fotografias, de cada ti-
tular, tamafio carné, en blanco y negro o
color, en posicién de frente y descubierto,
habiendo de medir la parte correspondien-
te al rostro un minimo de dos centimetros
de alto por uno y medio de ancho.

Segundo.—Documento nacional de iden-
tidad para los pasaportes expedidos en
Espafia, debiendo acreditar el interesado
su residencia habitual cuando sea distinta
a la que figure en el mismo.
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Tercero.—Los vatones solicitantes de
pasaportes en edad militar deberdn acre-
ditar haber cumplido lo que acerca de
ello dispone la Ley General del Servicio
Militar, su Reglamento y disposiciones
complementarias. En estos casos el plazo
de validez del pasaporte y paises para
los que es vilido quedari condicionado a
la autorizacién que conceda la Autoridad
militar cotrespondiente.

Cuarto.—Para los menores de edad,
permiso de la persona que tenga la patria
potestad o, en su caso, autorizacién judi-
cial. Dicho permiso se otorgari por com-
parecencia ante la Oficina donde se soli-
cite el pasaporte, o ante el Juzgado, No-
tario, Alcalde o Comandante de Puesto
de la Guardia Civil.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se-
14 de aplicacién a las personas que ejer-
zan la tutela con respecto a sus pupilos.

Quinto.—Certificado de matrimonio o
llibro de familia si el pasaporte es fami-

ar.

Sexto.—Certificado de antecedentes pe-
nales los mayores de dieciséis afios para
los pasaportes expedidos en Espafia.

Los documentos resefiados en los apar-
tados segundo y quinto serin devueltos
en el acto una vez comprobados.

Articulo diecisiete. Los funcionarios
publicos, civiles o militates en activo po-
drdn obtener pasaporte con la sola pre-
sentacién, junto a la solicitud, de una
declaracién jurada suscrita por el peticio-
nario, con el visto bueno del superior de
quien dependan, en la que consten sus
datos de filiacién, que se encuentran en
servicio activo o no se hallan sometidos a
procedimiento judicial o disciplinario.

Podrin ser incluidos en dicha declara-
cién la esposa e hijos menores de catorce
afios.

Articulo dieciocho. El titular de un
pasaporte que no denunciare su hurto o
extravio tan pronto lo descubriera, serd
sancionado con multa de dos mil pesetas,
que podri alcanzar hasta diez mil pese-
tas, si se probase la concurrencia de mala
fe o negligencia en su custodia.

Quien saliere o intentare salir del tetri-
torio nacional sin estar provisto de pasa-
porte o documento equivalente, o con pa-
saporte cuya validez haya sido suspendida
de acuerdo con la presente disposicion,
serd sancionado por los Gobernadores ci-
viles con multa de hasta cincuenta mil
pesetas, :
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La multa serd de hasta cien mil pese-
tas cuando al infractor a que se refiere el
pérrafo anterior le hubiese sido previa-
mente denegado o retitado el pasa-
porte.

Cuando el infractor fuete alguna de las
personas comprendidas en el apartado d)
del articulo terceto, serd sancionado con
multa de hasta doscientas cincuenta mil
pesetas.

Los Gobernadores civiles impondrdn las
sanciones a que se refieren los pérrafos
anteriores, sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Tribunales de Justicia cuan-
do hubiere lugar.

Articulo diecinueve. Los pasaportes di-
plomdticos y oficiales continuarin someti-
dos a las disposiciones' vigentes y a aque-
llas otras impuestas por acuerdos o nor-
mas internacionales.

Los pasaportes para emigrantes, a que
se alude en el pirrafo segundo del articulo
veintidés de la Ley treinta y tres/mil no-
vecientos setenta y uno, de veintiuno de
julio, se regirdn por las normas que espe-
cificamente se refieren a ello, ademés de
las contenidas en el presente Real De-
creto.

Disposicién final

Por el Ministerio del Interior se dicta-
rdn las normas o disposiciones que sean
necesarias para el desarrollo y cumplimien-
to del presente Real Decreto.
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El Ministerio del Interior editard los
impresos necesarios, dictard instrucciones
complementarias sobre sus caracteristicas
y determinard los requisitos para el mejor
cumplimiento de lo dispuesto al respeto
por las normas internacionales en vigor y
por el presente Real Decreto. Las libretas
de pasaportes serdn elaboradas por la Fi-
brica Nacional de la Moneda y Timbre.

Disposicién transitoria

Los pasaportes expedidos con antetiori-
dad a la fecha de entrada en vigor del
presente Real Decreto conservarin su va-
lidez durante el tiempo para el que hu-
bieren sido concedidos.

Disposicién derogatoria

Queda derogado el Decreto tres mil
doscientos setenta y seis/mil novecientos
setenta y uno, de veintitrés de diciembre,
y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo preceptuado en el
presente Real Decreto.

Dado en Madrid a veintitrés de sep-
tiembre mil novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro del Interior,
RODOLFO MARTIN VILLA

CONSTITUCION DE 1978

Constitucion espafiola aprobada por

las Cortes en sesiones plenarias del

Congreso de los Diputados y del Senado celebradas el 31 de octubre de 1978,
ratificada por el pueblo espafiol en referéndum de 6 de diciembre de 1978, san-
oimadapors;M.eIReyantelas(:orlaeselﬂdqcldembredewm[BOEdel

29 de diciembre de 1978].

Don Juan Carlos 1, Rey de Espaia, a
todos los que la presente vieren y enten-
dieren,

Sabed: Que las Cortes ban aprobado
y el pueblo espafiol ratificado la siguiente
Constitucién:

~ PREAMBULO

La Nacién espafiola, deseando establecer
la justicia, la libertad y la seguridad -y
promover el bien de cuantos la inte-
gran, en uso de su soberania, proclama su
voluntad de: : :
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Garantizar la convivencia democtritica
dentro de la Constitucién y de las leyes
conforme a un orden econémico y social
justo.

Consolidar un Estado de Derecho que
asegure el imperio de la ley como expre-
si6n de la voluntad popular.

Proteger a todos los espafioles y pue-
blos de Espafia en el ejercicio de i':)s de-
rechos humanos, sus culturas y tradicio-
nes, lenguas e instituciones.

Promover el progteso de la cultura y
de la economfa para asegurar a todos una
digna calidad de vida.

Establecer una sociedad democritica
avanzada, y

Colaborar en el fortalecimiento de unas
relaciones pacificas y de eficaz coopera-
cién entre todos los pueblos de la Tie-
rra,

En consecuencia, las Cortes aprueban y
el pueblo espafiol ratifica la siguiente

CONSTITUCION
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.

1. Espafia se constituye en un Estado
social y democritico de Derecho, que pro-
pugna como valores superiores de su or-
denamiento juridico la libertad, la justicia,
la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el
pueblo espafiol, del que emanan los po-
deres del Estado.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el plu-
ralismo politico, concutren a la formacién
y manifestacién de la voluntad popular y
son instrumento fundamental para
participacién politica. Su creacién y el
ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucién y a la ley.
Su estructura interna y funcionamiento
deberdn ser democriticos.

Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las aso-
ciaciones empresariales contribuyen a la
defensa y promocién de los intereses eco-
némicos y sociales que les son propios.
Su creacién y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Cons-
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titucién y a la ley. Su estructura interna
y funcionamiento deberdn ser democti-
ticos.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes pid-
blicos estdn sujetos a la Constitucién y al
resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes ptiblicos
promover las condiciones para que la li-
bertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obsticulos que
impidan o dificulten su plenitud y faci-
litar la participacién de todos los ciuda-
danos en la vida politica, econémica, cul-
tural y social.

3. La Constitucién garantiza el princi-
pio de legalidad, la jerarquia normativa,
la publicidad de las normas, la irretroacti-
vidad de las disposiciones sancionadoras
no favorables o restrictivas de derechos
individuales, la seguridad juridica, la res-
ponsabilidad y la interdiccién de la arbi-
trariedad de los poderes piblicos.

TITULO I

DE LOS DERECHOS Y DEBERES
FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los de-
rechos inviolables que le son inherentes,
el Iibre desarrollo de la personalidad, el
respeto a la ley y a los derechos de los
demds son fundamento del orden politico
y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos
fundamentales y a las libertades que la
Constitucién reconoce se interpretardn de
conformidad con la Declaracién Universal
de Derechos Humanos y los tratados y
acuerdos internacionales sobre las mismas
materias ratificados por Espafia.

Capitulo Primero

De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquie-
re, se conserva y se pierde de acuerdo
con lo establecido por la ley.
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2. Ningin espafiol de origen podri ser
privado de su nacionalidad.

3. El Estado podrd concertar tratados
de doble nacionalidad con los pafses ibe-
roamericanos o con aquellos que hayan
tenido o tenga nuna particular vincu-
lacibn con Espafia. En estos mismos
paises, aun cuando no reconozcan a
sus ciudadanos un derecho reciproco, po-
drin naturalizarse los espafioles sin per-
der su nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a
los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjetos gozardn en Espafia
de las libertades publicas que garantiza el
presente Titulo en los términos que esta-
blezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titu-
lares de los derechos reconocidos en el ar-
tigulo 23, salvo lo que, atendiendo a
criterios de reciprocidad, pueda establecet-
se por tratado o ley para el derecho de
sﬁragio activo en las elecciones munici-
pales.

3. La extradicién sdlo se concederi en
cumplimiento de un tratado o de la ley,
atendiendo al principio de reciprocidad.
Quedan excluidos de la extradicién los
delitos politicos, no considerdndose como
tales los actos de terrorismo.

4. La ley establecers los términos en
que los ciudadanos de otros pafses y los
apétridas podrdn gozar del derecho de
asilo en Espafia.

Capitulo Segundo
Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, se-
xo, religién, opinién o cualquier. otra con-
dicién o citcunstancia personal o social
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Seccién 1.2

De los derechos fundamentales y de las
libertades publicas

Articalo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la
integridad fisica y moral, sin que, en nin-
glin caso, puedan ser sometidos a tortura
ni a o tratos inhumanos o degra-
dantes. Queda abolida la pena de muerte,
salvo lo que puedan disponer las leyes
penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideolégica,
religiosa y de culto de los individuos y
las comunidades sin mds limitacién, en
sus manifestaciones, que la necesaria para
el mantenimiento del orden pdblico pro-
tegido por la ley.

2. Nadie podrd ser obligado -a decla-
rar sobre su ideologfa, religién o creen-
cias.

3. Ninguna confesién tendrd caricter
estatal. Los poderes pidblicos tendrin en
cuenta las creencias religiosas de la socie-
dad espafiola y mantendrén las consiguien-
tes relaciones de cooperacién con la Igle-
sia Catélica y las demds confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la li-
bertad y a la seguridad. Nadie puede ser
privado de su libertad, sino con la ‘ob-
servancia de lo establecido en este articulo
f eln los casos y en la forma previstos en
a ley.

2. La detencién preventiva no podri
durar més del tiempo estrictamente nece-
sario para la realizacién de las averigua-
ciones tendentes al imiento de los
hechos, y, en todo caso, en el plazo mi-
ximo de setenta y dos horas, el detenido
deber4 ser puesto en libertad o a disposi-
cién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser in-
formada de forma inmediata, y de modo
que le sea comprensible, de sus derechos
y de las razones de su detencién, no pu-
diendo ser obligada a declarar. Se garan-
tiza la asistencia de abogado al detenido
en las diligencias policiales y judiciales,
en los términos que la ley establezca.
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4. La ley regulard un procedimiento
de «habeas corpus» para producir la in-
mediata puesta a disposicién judicial de
toda persona detenida ilegalmente. Asi-
mismo, por ley se determinari el plazo
n;a’txixlno de duracién de la prisién provi-
sional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna
entrada o registro podrd hacerse en él sin
consentimiento del titular o resolucién ju-
dicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las co-
municaciones y, en especial, de las posta-
les, telegrificas y telefénicas, salvo resolu-
cién judicial.

4. La ley limitard el uso de la infor-
mdtica para garantizar el honor y la in-
timidad personal y familiar de los ciuda-
danos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir
libremente su residencia y a circular por
el tertitorio nacional.

Asimismo, tienen el derecho a entrar y
salir libremente de Espafia en los tér-
minos que la ley establezca. Este derecho
no podrd ser limitado por motivos poli-
ticos o ideoldgicos.

Articulo 20.

Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente
los pensamientos, ideas y opiniones me-
diante la palabra, el escrito o cualquier
otro medio de reproduccién.

b) A la produccién y creacién litera-
ria, artistica, cientifica y técnica.

c) A la libertad de citedra.

d) A comunicar o recibir libremente
informacién veraz por cualquier medio de
difusién. La ley regulard el derecho a la
cldusula de conciencia y al secreto profe-
sional en el ejercicio de estas libertades.

2. El ejercicio de estos derechos no
puede restringirse mediante ningtin tipo
de censura previa.

3. La ley regulard la organizacién y el
control parlamentario de los medios de
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comunicacién social dependientes del Esta-
do o de cualquier ente pdblico y garanti-
zard el acceso a dichos medios de los
grupos sociales y politicos significativos,
respetando el pluralismo de la sociedad
y de las diversas lenguas de Espaiia.

4. Estas libertades tienen su limite en
el respeto a los derechos reconocidos en
este Titulo, en los preceptos de las leyes
que lo desarrollen y, especialmente, en el
derecho al honor, a la intimidad, a la
propio imagen y a la proteccién de la
juventud y de la infancia.

5. Sélo podri acordarse el secuestro
de publicaciones, grabaciones y otros me-
dios de informacién en virtud de resolu-
cién judicial.

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunién
pacifica y sin armas. El ejercicio de este
detecho no necesitard autorizacién previa.

2. En los casos de reuniones en luga-
res de trinsito pdblico y manifestaciones
se dard comunicacién previa a la autori-
dad, que sélo podri prohibirlas cuando
existan razones fundadas de alteracién del
orden publico, con peligro para personas
o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el detecho de asocia-
cién.

2. Las asociaciones que persigan fines
o utilicen medios tipificados como delito
son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al am-
pato de este articulo deberdn inscribirse

en un registro a los solos efectos de pu-
blicidad.

4. Las asociaciones sélo podrdn ser di-
sueltas o suspendidas en sus actividades
en virtud de resolucién judicial motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secre-
tas y las de cardcter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a
participar en los asuntos publicos, direc-
tamente o por medio de representantes,
libremente elegidos en elecciones peri6di-
cas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder
en condiciones de igualdad a las funcio-
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nes y cargos publicos, con los requisitos
que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho
a obtener la tutela efectiva de los jueces
y tribunales en el ejercicio de sus dere-
chos e intereses legitimos, sin que, en
qiélgﬁn caso, pueda producitse indefen-
sién.

2. Asimismo, todos tienen derecho al
Juez ordinario predeterminado por la ley,
a la defensa y a la asistencia de letrado,
a ser informados de la acusacién formu-
lada contra ellos, a un proceso piblico
sin dilaciones indebidas y con todas las
garantfas, a utilizar los medios de prueba
pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpa-
bles y a la presuncién de inocencia.

La ley regulari los casos en que, por
razén de parentesco o de secreto profesio-
nal, no se estar4 obligado a declarar sobre
hechos presuntamente delictivos

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o san-
cionado por acciones u omisiones que en
el momento de producirse no constituyan
delito, falta o infraccién administrativa,
segin la legislacidn vigente en aquel mo-
mento.

2. Las penas privativas de libertad y
las medidas de seguridad estardn orienta-
das hacia la reeducacién y reinsercién so-
cial y no podrdn consistir en trabajos for-
zados. El condenado a pena de prisién
que estuviere cumpliendo la misma gozard
de los derechos fundamentales de este
Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido
del fallo condenatorio, el sentido de la
pena y la ley penitenciaria. En todo caso,
tendrd derecho a un trabajo remunerado
y a los beneficios correspondientes de la
Seguridad Social, asi como al acceso a la
cultura y al desarrollo integral de su per-
sonalidad.

3. La Administracién civil no podrd
imponer sanciones que, directa o subsidia-
riamente, impliquen privacién de libertad.

Articulo 26.

Se prohiben los Tribunales de Honor
en el 4mbito de la Administracién civil
y de las organizaciones. profesionales.
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Articulo 27.

1. Todos tienen el detecho a la edu-
cacién. Se reconoce la libertad de ense-
flanza.

2. La educacién tendrid por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad huma-
na en el respeto a los principios demo-
criticos de convivencia y a los derechos
y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el
derecho que asiste a los padres para que
sus hijos reciban la formacién religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

4. La ensefianza bésica es obligatoria
y gratuita.

5. Los poderes piblicos garantizan el
derecho de todos a la educacién, median-
te una programacién general de la ense-
fianza, con participacién efectiva de todos
los sectores afectados y la creacién de
centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y
juridicas la libertad de creacién de centros
docentes, dentro del respeto a los princi-
pios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su
caso, los alumnos intervendrin en el con-
trol y gestiéon de todos los centros sos-
tenidos por la Administracién con fondos
piblicos, en los términos que la ley esta-
blezca.

8. Los poderes priblicos inspecciona-
rin y homologardn el sistema educativo
para garantizar el - cumplimiento de las
leyes.

9. Los poderes ptiblicos ayudarin a
los centros docentes que retdnan los re-
quisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las
Universidades, en los términos que la ley

establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse
libremente. La ley podri limitar o excep-
tuar el ejercicio de este derecho a las
Fuerzas o Institutos armados o a los de-
més Cuerpos sometidos a disciplina mili-
tar y regulard las peculiaridades de su
ejercicio para los funcionarios pdblicos. La
libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su

eleccién, asi como el derecho de los sin-
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dicatos a formar confederaciones y a fun-
dar organizaciones sindicales internaciona-
les o afiliarse a las mismas, Nadie podrd
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga
de los trabajadores para la defensa de sus
intereses. La ley que regule el ejercicio de
este derecho establecerd las garantfas
precisas para asegurar el mantenimiento
g:d los setvicios .esenciales de la comuni-

Articulo 29.

1. Todos los espafioles tendrdn el de-
recho de peticién individual y colectiva,
por escrito, en la forma y con los efectos
que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas At-.

madas o Institutos armados o de los Cuer-
pos sometidos a disciplina militar podrin
ejercer este derecho sélo individualmente
y con arreglo a lo dispuesto en su legisla-
cién especifica.

Seccién 2.*

De los detechos y deberes de los
ciudadanos

Articulo 30.

1. Los espafioles tienen el detecho y
el deber de defender a Espafia.

2. La ley fijard las obligaciones mi-
litares de los espafioles y regulard, con
las debidas garantfas, la objecién de con-
ciencia, asi como las demds causas de
exencién del servicio militar obligatorio,
pudiendo imponer, en su caso, una pres-
tacién social sustitutoria.

3. Podr4 establecerse un setvieio civil
para el cumplimiento de fines de interés
general.

4. Mediante ley podrin regularse los
deberes de los ciudadanos en los casos

de grave riesgo, catdstrofe o calamidad
publica.

Articulo 31.

. Todos contribuirdn al sostenimiento
de los gastos piblicos de acuerdo con su
capacidad econémica mediante un sistema
tributario justo inspirado en los princi-
pios de igualdad y progresividad que, en
ningtn caso, tendrd alcance confiscatorio.
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2. El gasto piblico realizard una asig-
nacién equitativa de los recursos pidblicos,
y su programacién y ejecucién responde-
rdn a los criterios de eficiencia y econo-
mfa.

3. Sélo podrén establecerse prestacio-
nes personales o patrimoniales de car:
publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen dere-
cho a contraer matrimonio con plena
igualdad juridica.

2. La ley regulari las formas de ma-
trimonio, la edad y capacidad para con-
traerlo, los derechos y deberes de los
cényuges, las causas de separacién y di-
solucién y sus efectos.

Articulo 33.

1. Se reconoce el derecho a la propié-
dad privada y a la herencia.

2. La funcién social de estos detechos
delimitard su contenido, de acuerdo con
las leyes.

3. Nadie podri ser privado de sus bie-
nes y derechos sino por causa justificada
de utilidad péblica o interés social, me-.
diante la correspondiente indemnizacién y
de conformidad con lo dispuesto por. las
leyes. :

Articulo 34.

1. Se reconoce el derecho de funda-
cién para fines de interés general, con
arreglo a la ley.

2. Regird también para las fundaciones
lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del
articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tiene el deber
de trabajar y el derecho al trabajo, a la
libre eleccién de profesién u oficio, a la
promocién a través del trabajo y a una
remuneracién suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que
que en ninglin caso pueda hacerse discri-
minacién por razén de sexo.

Articulo 36.

La ley regulari las peculiaridades pro-
pias del régimen juridico de los Colegios
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Profesionales y el ejetcicio de las profe-
~ siones tif . La estructura interna y
el funcionamiento de los Colegios deberdn
ser democriticos.

Articulo 37.

1. La ley garantizard el derecho a la
negociacién colectiva labotal entre los re-
presentantes de los trabajadores y empre-
sarios, asi como la fuerza vinculante de
los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los tra-
bajadores y empresarios a adoptar medidas
de conflicto colectivo. La ley que regule
el ejercicio de este derecho, sin perjuicio
de las limitaciones que pueda establecer,
incluitd las garantias precisas para asegu-
rar el funcionamiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en
el marco de la economfa de mercado. Los
poderes péblicos garantizan y protegen su
ejercicio y la defensa de la productividad,
de acuerdo con las exigencias de la econo-
mia égmem y, en su caso, de la planifi-
cacidn.

Capitulo Tercero

De los principios rectores de la politica
social y econdmica

Articulo 39.

1. Los podetes ptiblicos aseguran la
proteccién social, econémica y juridica
de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asi-
mismo, la proteccién integral de los hijos,
iguales éstos ante la ley con independen-
cia de su filiacién, y de las madres, cual-
quiera que sea su estado civil. La ley
g:;ibﬂitaté la investigacién de la paterni-

3. Los padres deben prestar asistencia
de todo orden a los hijos habidos dentro
o fuera del matrimonio, durante su mi-
notia de edad y en los demids casos en
que legalmente proceda.

4. Los nifios gozardn de la proteccién
prevista en los acuerdos internacionales
que velan por sus derechos.
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Articulo 40.

1. Los poderes piblicos promoverin
las condiciones favorables para el progre-
so social y econémico y para una distribu-
cién de la renta regional y personal mds
equitativa, en el marco de una politica
de estabilidad econémica. De manera es-
pecial realizardn una politica orientada al
pleno empleo.

2. Asimismo, los podetes piblicos fo-
mentardn una politica que garantice la
formacién y readaptacién profesionales;
velardn por la seguridad e higiene en el
trabajo y garantizardn el descanso nece-
sario, mediante la limitacién de la jornada
laboral, las vacaciones peridicas retribui-
das y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes pidblicos mantendrén un
régimen piblico de Seguridad Social para
todos los ciudadanos, que tice la
asistencia y prestaciones sociales suficien-
tes ante situaciones de necesidad, especial-
mente en caso de desempleo. La asistencia
y prestaciones complementarias serdn li-

res.

Articulo 42.

El Estado velard especialmente por la
salvaguardia de los derechos econémicos y
sociales de los trabajadores espafioles en
el extranjero y orientard su politica hacia
su retorno. . )

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la protec-
cién de la salud. v

2. Compete a los podetes publicos or-
ganizar y tutelar la salud piblica a través
de medidas preventivas y de las prestacio-
nes y servicios necesarios. La ley estable-
cerd los derechos y deberes de todos al
respecto. ;

3. Los poderes piblicos fomentarén la
educacién sanitaria, la educacién fisica y el
deporte. Asimismo - facilitardn la adecua-
da utilizacién del ocio. '

Articulo 44. o
1. Los poderes piblicos promoverdn y

tutelardn el acceso a la cultura, a la que
todos tienen derecho.
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2. Los podetes piiblicos promoverin
la ciencia y la investigacién cientifica y
técnica en beneficio del interés general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar
de un medio ambiente adecuado para el
desarrollo de la persona, asi como el de-
ber de conservarlo.

2. Los podetes piiblicos velardn por Ia
utilizacién racional de todos los recursos
naturales, con el fin de proteger y mejo-
rar Ja calidad de la vida y defender y
restaurar el medio ambiente, apoyindose
en la indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en
el apartado antetior, en los términos que
la ley fije se establecerdn sanciones pena-
les o, en su caso, administrativas, asi co-
ﬁo la obligacién de reparar el dafio cau-

Articulo 46.

Los poderes publicos garantizarin la
conservacién y promoverdn el enriqueci-
miento del patrimonio histérico, cultural
y attistico de los pueblos de Espafia y de
los bienes que lo integran, cualquiera que
sea su régimen juridico y su titularidad.
La ley penal sancionard los atentados con-
tra este patrimonio. )

Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a
disfrutar de una vivienda digha y adecua-
da. Los poderes piblicos promoverin las
condiciones necesarias y establecerdn las
normas pertinentes para hacer efectivo es-
te derecho, regulando la utilizacién del
suelo de acuerdo con el interés general
para impedir la especulacién.
~ La comunidad participard en las plus-
valias que genere la accién urbanistica de
los entes piblicos.

Articulo 48.

Los poderes piiblicos promoverin las
condiciones para la participacién libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo po-
litico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

Los poderes piblicos realizardn una po-
litica de previsién, tratamiento, rehabili-
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tacién e integracién de los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que
prestardn la atencién especializada que re-
quieran y los amparardn especialmente
para el disfrute de los derechos que este
Titulo otorga a todos los ciudadanos.

Articulo 50.

Los poderes piblicos garantizarin, me-
diante pensiones adecu y periédica-
mente actualizadas, la suficiencia econd-
mica a los ciudadanos durante la tercera
edad. Asimismo, y con independencia de
las obligaciones familiares, promoverin su
bienestar mediante un sistema de servicios
sociales que atenderin sus problemas es-
pecificos de salud, vivienda, cultura y

oficio.
Articulo 51.

1. Los poderes piiblicos garantizarin
1a defensa de los consumidotes y usuarios,
protegiendo, mediante procedimientos efi-
caces, la seguridad, la salud y los legitimos
intereses econémicos de los mismos.

2. Los poderes piblicos promoverdn Ia
informacién y la educacién de los consu-
midores y usuatios, fomentardn sus orga-
nizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones
que puedan afectar a aquéllas, en los tér-
minos que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por
los apartados anteriores, la ley regulard
el cometcio interior y el régimen de auto-
rizacién de productos comerciales.

Articulo 52.

La ley regulari las organizaciones pro-
fesionales que contribuyan a la defensa
de los intereses econémicos que les sean
propios. Su estructura interna y funcio-
namiento deberdn ser democriticos.

Capitulo Cuarto

De las garantias de las libertades y
derechos fundamentales

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconoci-
dos en el Capitulo segundo del presente
Titulo vinculan a todos los poderes pdibli-
cos. Sélo por ley, que en todo caso debetd
respetar su contenido esencial, podrd re-
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gularse ‘el ejercicio de tales derechos y
libertades, que se tutelardn de acuerdo
con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podri recabar
la tutela de las libertades y derechos re-
conocidos en el articulo 14 y la Seccién
primera del Capitulo segundo ante los
Tribunales ordinarios por un procedimien-
to basado en los principios de preferencia
y sumariedad y, en su caso, a través del
recurso de ampatro ante el Tribunal Cons-
titucional. Este dltimo recurso seri apli-
cable a la objecién de conciencia recono-
cida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la
proteccién de los principios reconocidos
en el Capitulo tercero informardn la legis-
lacién positiva, la prictica judicial y la
actuacién de los poderes piblicos. Sélo
podrdn ser alegados ante la Jurisdiccién
ordinaria de acuerdo con lo que dispon-
gan las leyes que los desarrollen,

Articulo 54.

Una ley orgdnica regulard la institucién
del Defensor del Pueblo, como alto comi-
sionado de las Cortes Generales, designa-
do por éstas para la defensa de los dere-
chos comprendidos en este Titulo, a cuyo
efecto podrd supetvisar la actividad de la
Administracién, dando cuenta a las Cor-
tes Generales. :

Capitulo Quinto

De la suspensién de los derechos
y libertades

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los ar-
ticulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos
19, 20, apartados 1, a) y d), y 5, articu-
los 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apar-
tado 2, podrn ser suspendidos cuando se
acuerde la declaracién del estado de ex-
cepcién o de sitio en los términos previs-
tos en la Constitucién. Se exceptda de lo
establecido anteriormente el apartado 3
del articulo 17 para el supuesto de decla-
racién de estado de excepcién.

2. Una ley orgdnica podrd determinar
la forma y los casos en los que, de forma
individual y con la necesaria intervencién
judicial y el adecuado control parlamen-
tario, los derechos reconocidos en los ar-
ticulos 17, apartado 2, y 18, apartados 2
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v 3, pueden ser suspendidos para personas
determinadas, en relacién con las investi-
gaciones correspondientes a la actuacién
de bandas armadas o elementos terro-
ristas.

La utilizacién injustificada o abusiva de
las facultades reconocidas en dicha ley or-
ginica producird responsabilidad penal,
como violacién de los derechos y liberta-
des reconocidos por las leyes.

TITULO III

DE LAS CORTES GENERALES

Capitulo Primero

De las Cémaras

Articulo 77.

1. Las Cdmaras pueden recibir peticio-
nes individuales y colectivas, siempre por
escrito, quedando prohibida la presenta-
cién directa por manifestaciones ciuda-
danas.

2. Las Cdmaras pueden remitir al Go-
bierno las peticiones que reciban. El Go-
bierno est4 obligado a explicarse sobre su
contenido, siempre que las Cémaras lo
exijan.

Capitulo Segundo

De la elaboracién de las leyes
Articulo 81.

1. Son leyes orgdnicas las relativas al
desarrollo de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas, las que aprue-
ben los Estatutos de Autonomfa y el ré-
gimen electoral general y las demds pre-
vistas en la Constitucién.

2. La aprobacién, modificacién o de-
rogacién de las leyes orgdnicas exigird ma-
yoria absoluta del Congreso, en una vota-
cién final sobre el conjunto del proyecto.

Articulo 86.

1. En caso de extraordinaria y urgente
necesidad, el Gobierno podri dictar dis-
posiciones legislativas’ provisionales que to-
mardn la forma de Decretosleyes y que
no podrén afectar al ordenamiento de las
instituciones bdsicas del Estado, a los de-
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rechos, deberes y libertades de los ciu-
dadanos regulados en el Titulo I, al régi-
men de las Comunidades Auténomas ni al
Derecho electoral general.

Articulo 87.

3. Una ley otgdnica regulari las for-
mas de ejercicio y requisitos de la inicia-
tiva popular para la presentacién de pro-
posiciones de ley. En todo caso se exigirin
no menos de 500.000 firmas acreditadas.
No procederi dicha iniciativa en materias
propias de ley orgdnica, tributarias o de
caricter internacional ni en lo relativo a
la prerrogativa de gracia.

Capitulo Tercero

De los Tratados Internaciondles

Articulo 94.

1. La prestacién del consentimiento
del Estado para obligarse por medio de
tratados o convenios requeritd la previa
autorizacién de las Cortes Generales, en
los siguientes casos:

¢) Tratados o convenios que afecten
a la integridad territorial del Estado o a
los derechos y deberes fundamentales es-
tablecidos en el Titulo I.

TITULO IV

DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
Articulo 103.

3. La ley regulari el estatuto de los
funcionarios publicos, el acceso a la fun-
cién pdblica de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, las peculiaridades
del ejercicio de su derecho a sindicacién,
el sistema de incompatibilidades y las ga-
rantfas para la imparcialidad en el ejer-
cicio de sus funciones.

Articulo 104.

1. Las Fuetzas y Cuerpos de seguridad,
bajo la dependencia del Gobierno, tendrin
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como misién proteger el libre ejercicio de
los derechos y libertades y garantizar la se-
guridad ciudadana.

2. Una ley orgdnica determinari las
funciones, principios bésicos de actuacién
y estatutos de las Fuerzas y Cuerpos de
seguridad.

Articulo 105.

La ley regulard: ,

a) La audiencia de los ciudadanos, di-
rectamente o a través de las organizaciones
y asociaciones reconocidas por la ley, en
el procedimiento de elaboracién de las dis-
posiciones administrativas que les afecten.

b) El acceso de los ciudadanos a los
archivos y registros administrativos, salvo
en lo que afecte a la seguridad y defensa
del Estado, la averiguacién de los delitos
y la intimidad de las personas. - -

c) El procedimiento a través del cual
deben producirse los actos administrati-
vos, garantizando, cuando proceda, la au-
diencia del interesado.

Articulo 106.

2. Los particulares, en los términos es-
tablecidos por la ley, tendrin derecho. a

" ser indemnizados por toda lesién que su-

fran en cualquiera de sus bienes y dere-
chos, salvo en los casos de fuerza mayor,
siempre que la lesién sea consecuencia del
funcionamiento de los servicios publicos.

TITULO V

DE LAS RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y
LAS CORTES GENERALES

Articulo 116.

1. Una ley orgénica regulari los esta-
dos de alarma, de excepcién y de sitio, y
las competencias y limitaciones correspon-
dientes.

2. El estado de alarma serd declarado
por el Gobierno mediante decreto acorda-
do en Consejo de Ministros por un plazo
méximo de quince dias, dando cuenta al
Congreso de los Diputados, reunido inme-
diatamente al efecto y sin cuya autoriza-
cién no podrs ser prorrogado dicho plazo.
El decreto determinard el dmbito territo-
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rial a que se extienden los efectos de la
declaracién.

3. El estado de excepcién serd declara-
do por el Gobierno mediante decreto
acordado en Consejo de Ministros, previa
autorizacién del Congreso de los Diputa-
dos. La autorizacién y proclamacién del
estado de excepcién deberd determinar ex-
presamente los efectos del mismo, el 4m-
bito territorial a que se extiende y su du-
racién, que no podri exceder de treinta
dfas, prorrogables por otro plazo igual,
con los mismos requisitos.

4. El estado de sitio ser4 declarado por
la mayorfa absoluta del Congreso de los
Diputados, a propuesta’ exclusiva del Go-
bierno. El Congreso determinard su 4mbi-
to territorial, duracién y condiciones.

5. No podri procederse a la disolucién
del Congreso mientras estén declarados
algunos de los estados comprendidos en el
presente articulo, quedando automdtica-
mente convocadas las Cémaras si no estu-
vieren en periodo de sesiones. Su funcio-
namiento, asi como el de los demé4s pode-
res constitucionales del Estado, no podrin
interrumpirse durante la vigencia de estos
estados.

Disuelto el Congreso o expirado su man-
dato, si se produjere alguna de las situa-
ciones que dan lugar a cualquiera de di-
chos estados, las competencias del Con-
greso serdn asumidas por su Diputacién
Permanente. e

6. La declaracién de los estados de
alarma, de excepcién y de sitio no modifi-
cardn el principio de responsabilidad del
Gobierno y de sus agentes reconocidos en
1a Constitucién y en las leyes.

TITULO VI

DEL PODER JUDICIAL

Articulo 117.

1. La justicia emana del pueblo y se
administra en nombre del Rey por Jue-
ces y Magistrados integrantes del poder
judicial, independientes, inamovibles, res-
ponsables y sometidos {inicamente al im-
perio de la ley.

6. Se prohiben los Tribunales de ex-
cepcibn.
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Articulo 119.

La justicia serd gratuita cuando asi lo
disponga la ley y, en todo caso, respecto
de quienes acrediten insuficiencia de re-
cursos para litigar.

Articulo 120.

1. Las actuaciones judiciales serdn pd-
blicas con las excepciones que prevean las
leyes de procedimiento.

2. El procedimiento serd predominante-
mente oral, sobre todo en materia criminal.

3. Las sentencias serdn siempre moti-
;xlal;ias y se pronunciardn en audiencia pd-
ca. #

Articulo 121,

Los dafios causados por error judicial,
asi como los que sean consecuencia del
funcionamiento anormal de la Administra-
cién de Justicia, dardn derecho a una in-
demnizacién a cargo del Estado, conforme
a la ley.

Articulo 124,

1. El Ministerio Fiscal, sin petjuicio
de las funciones encomendadas a otros 6t-
ganos, tiene por misién promover la ac-
cién de la justicia en defensa de la lega-
lidad, de los derechos de los ciudadanos y
del interés publico tutelado por la ley, de
oficio o a peticién de los interesados, asi
como velar por la independencia de los
Tribunales y procurar ante éstos la satis-
faccién del interés social.

2. El Ministerio Fiscal ejerce sus fun-
ciones por medio de 6rganos propios con-
forme a los principios de unidad de actua-
cién y dependencia jerdrquica y con su-
jecién, en todo caso, a los de legalidad e
imparcialidad.

Articulo 125.

Los ciudadanos podrin ejercer la accién
popular y participar en la Administracién
de Justicia mediante la institucién del Ju-
rado, en la forma y con respecto a aque-
llos procesos penales que la ley determi-
ne, asf como en los Tribunales consuetu-
dinarios y tradicionales.
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TITULO VIIL
ECONOMIA Y HACIENDA

Articulo 128.

1. Toda la riqueza del pais en sus dis-
tintas formas y sea cual fuere su titula-
ridad estd subordinada al interés general.

2. Se reconoce la iniciativa pdblica en
la actividad econémica. Mediante ley se
podri reservar al sector pudblico recursos
o servicios esenciales, especialmente en ca-
so de monopolio y asimismo acordar la in-
tervencién de empresas cuando asf lo exi-
giere el interés general.

Articulo 129.

1. La ley establecers las formas de pat-
ticipacién de los interesados en la Seguri-
dad Social y en la actividad de los organis-
mos publicos cuya funcién afecte directa-
mente a la calidad de la vida o al bienes-
tar general.

2. Los poderes piblicos promoverin
eficazmente las diversas formas de partici-
pacién en la empresa y fomentarin, me-
diante una legislacién adecuada, las socie-
dades cooperativas. También establecerdn
los medios que faciliten el acceso de los
trabajadores a la propiedad de los medios
de produccién.

TITULO VIII

DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL
DEL ESTADO

Capitulo Primero

Principios generales

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizacién
efectiva del principio de solidaridad con-
sagrado en el articulo 2 de la Constitu-
cién, velando por el establecimiento de un
equilibrio econémico, adecuado y justo en-
tre las diversas partes del territorio espa-
fiol, y atendiendo en particular a las cit-
cunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos
de las distintas Comunidades Auténomas
no podrdn implicar, en ningiin caso, privi-
legios econdmicos o sociales.
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Articulo 139.

1. Todos los espafioles tienen los mis-
mos derechos y obligaciones en cualquier
parte de territorio del Estado.

2. Ninguna autoridad podri adoptar
medidas que directa o indirectamente obs-
taculicen la libertad de circulacién y es-
tablecimiento de las petsonas y la libre
circulacién de bienes en todo el territo-
rio espafiol.

Capitulo Tercero

De las Comunidades Auténomas

Articulo 149.

1. El Estado tiene competencia exclu-
siva sobre las siguientes materias:

12 La regulacién de las condiciones
bdsicas que garanticen la igualdad de to-
dos los espafioles en el ejercicio de los de-
rechos y en el cumplimiento de los debe-
res constitucionales.

2* Nacionalidad, inmigracién, emigra-
cién, extranjeria y derecho de asilo.

TITULO IX

DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Articulo 161,

1. El Tribunal Constitucional tiene ju-
risdiccién en todo el tetritorio espafiol y
es competente para conocer:

b) Del recurso de amparo por viola-
cién de los derechos y libertades referidos
en el articulo 53, 2, de esta Constitucién,
en los casos y formas que la ley establezca.

Articulo 162.

1. Estén legitimados:

von

b) Para interponer el recurso de am-
paro, toda persona natural o juridica que
invoque un interés legitimo, asi como el
Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal.
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2. En los demds casos, la ley orgdnica
determinard las personas y drganos legi-
timados.

Articulo 163.

Cuando un érgano judicial considere, en
alglin proceso, que unha norma con rango
de ley, aplicable al caso, de cuya validez
dependa el fallo, pueda ser contraria a la
Constitucién, planteard la cuestién ante
el Tribunal Constitucional en los supues-
tos, en la forma y con los efectos que es-
tablezca la ley, que en ninglin caso serdn
suspensivos.

Disposicién final

Esta Constitucién entrard en vigor el
mismo dia de la publicacién de su texto
oficial en el boletin oficial del Estado. Se
publicard también en las demds lenguas
de Espaiia.
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Por tanto,

Mando a todos los espaiioles, particula-
res y autoridades, que guarden y hagan
guardar esta Constitucion como norma
fundamentdl del Estado.

Pdlacio de las Cortes, a veintisiete de
di%z‘embre de mil novecientos setenta y
ocho.

JUAN CARLOS

El Presidente de las Cortes
ANTONIO HERNANDEZ GIL

El Presidente del Congreso de

los Diputados
FERNANDO ALVAREZ DE MIRANDA
Y TORRES

El Presidente del Senado
ANTONIO FONTAN PEREZ






