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En cuanto al caracter diferencial de la prudencia, se distingue
en primer lugar de la cogitativa o razén particular. Luego, de los
demas hdbitos adquiridos de la razon practica, entre los cuales
Tomas de Aquino incluye también el de arte. Se expone, a su vez,
su distincion precisa de los hdbitos adquiridos de la razon teorica,
asi como lo que radicalmente la distingue de cada uno de los
habitos innatos. Se afiade la distincion entre la prudencia y lo que
Tomas de Aquino llama capacidad natural, pues mientras que
parece que por naturaleza unos son mas perspicaces que otros, €so
no se puede atribuir a la prudencia, porque ésta es virtud adquirida.

Por ultimo, se aborda en el trabajo una preocupacidon neta-
mente poliana: la vinculacion de la prudencia con la voluntad, la
sindéresis y la persona. Tal vez sea este capitulo el de mayor
fundamentacion. Es como un intento de continuar el legado de
Tomas de Aquino, profundizando en los niveles superiores, tanto
cognoscitivos como volitivos, después de haber estudiado a fondo
la virtud de la prudencia, los otros héabitos practicos de la razén, sus
vicios opuestos, sus causas y sus implicaciones.

Angel Luis Gonzalez

Rafael Corazon, Fundamentos para una filosofia
del trabajo
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Este es el octavo libro Rafael Corazon. Discipulo del profesor
Leonardo Polo, ha realizado una antropologia del trabajo desde la
metodologia poliana del abandono del limite. La obra trata de
responder a tres preguntas: ;qué es el trabajo? ;qué funcién cumple
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en la vida del hombre? y ;cual es el sentido ultimo que podemos
dar al trabajo?

El libro esta dividido en tres partes: en la primera estudia la
relacion entre el hombre y el mundo. Aqui pone de manifiesto la
peculiaridad del ser humano que coexistiendo con el mundo lo
trasciende. En la segunda parte trata sobre el sentido objetivo del
trabajo y, concretamente, sobre la cultura, la sociedad y el progre-
so. Estos son posibles gracias a la accion del hombre sobre la
naturaleza. La tercera y tltima parte se centra en el aspecto subjeti-
vo del trabajo: qué representa para el trabajador, qué sentido debe
darsele y que potencialidades se encierran en él.

Segin la antropologia de Leonardo Polo, a la que el autor es
fiel, el hombre es un ser creado y elevado al mismo tiempo. Esta
elevacion realizada desde su destino, le permite gozar de intimidad.
La intimidad seria uno de los signos de la trascendencia y dignidad
de la persona. Al no entender al hombre s6lo como un homo habi-
lis, el trabajo no se referira sélo a la subsistencia (estado animal) ni
tan siquiera tendra por fin exclusivo el autoperfeccionamiento del
hombre (estado natural humano), sino que puede ser el medio por
el que el hombre habite el mundo dominandolo y mejorandolo.

La altura de la persona humana permite que el trabajo se con-
vierta en servicio a la comunidad humana y hasta en ofrenda me-
ritoria ante el Creador. En resumen, segin el autor, el trabajo
compartiria el sentido donal de la misma persona y coopera a su
destinacion.

Juan Antonio Moreno
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